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(Komise C, D)

PRAVIDLA PRO TVORBU MEZD ZAMESTNANCU
POVSECHNEHO SBORU CCE

A) Uvod

Synodni rada predkladda synodu névrh tfi zmén Pravidel pro tvorbu mezd zaméstnancti povsechného
sboru CCE:

1.

Metodika zvySovani mezd duchovenskych zaméstnanci

Metodika je néstrojem k dosaZeni cilii stanovenych strategickym planem v oblasti kazatelskych
mezd, podle néhoz ma primérnd kazatelskd mzda dosahnout Grovné 1,2 medianu a primérna vyse
pohyblivych slozek mzdy ma tvotit 20 % prumérné vyse mzdy. Usneseni synodni rady ze dne

10. 3. 2020, pfipravené v soucinnosti se spravni radou Personalniho fondu, stanovi dosaZeni Grovné
1,2 medianu rovnomérnym zvySovanim mezd do roku 2028. Rust pohyblivych slozek mzdy
upravuje metodika tak, aby jejich primérna vySe doséhla 20 % primérné vysSe mzdy kazatele
pocinaje rokem 2023.

Bonifikace absolvovani doktorského studijniho programu na ETF UK

Béhem doby doktorského studia se doktorandi evangelické teologie intenzivné vénuji Sirokému
spektru teologickych otdzek. Tato témata po nastupu do faraiské prace zpravidla zarocuji jak
beéhem bézné faratské prace (pii pripraveé kdzani, sborovych setkani, specifickych programit), tak
své znalosti a zkuSenosti riiznymi formami zpiistupnuji dals§im lidem v cirkvi. K povinnostem
doktorandt patii znalost druhého svétového jazyka a publikovani v cizim jazyce. Doktorandi

Ve znacné Casti piipadu ¢ast svého studia travi na zahrani¢nich univerzitach. Tyto jazykové
schopnosti a navazané kontakty taktéZ vyuzivaji k rozsifeni moznosti cirkevni prace.

Bonifikace samostatné spravy farniho sboru, v némz bylo zf'izeno strategické kazatelské
misto, piip. obdobné kazatelské misto

Synodni rada chce zvysit motivaci a ocenit nasazeni téch, kdo pfijmou sluzbu ve farnim sboru,
v némz bylo synodem ztizeno strategické kazatelské misto. Vzhledem k tomu, ze v nasi cirkvi
dosud nebylo zfizeno zadné strategické kazatelské misto, protoze predpokladem jeho ziizeni je
strategicky plan, ktery synod piijal teprve loni, se navrhuje rozsifeni bonifikace i na kazatele
pusobici ve farnich sborech, v nichz bylo zfizeni kazatelské misto obdobné strategickému: napft.
misto celocirkevniho kazatele uréenim pro FS CCE v Usti nad Labem.
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B) Navrh zmén Pravidel pro tvorbu mezd zaméstnanci povSechného shboru

SMERNICE SYNODU

PRAVIDLA PRO TVORBU MEZD
ZAMESTNANCU POVSECHNEHO SBORU CCE

Cislo: SS/01/2014 Ucinnost od: 1. 1. 2015

Smérnice synodu je se viemi pravy, povinnostmi a disledky zdvazna pro vSechny zaméstnance
Ceskobratrské cirkve evangelické v rozsahu jejich stanovené odpovédnosti a pracovnépravnich vztahi
k zaméstnavateli.

Zmény a doplitky smérnice jsou mozné pouze po schvaleni synodu.

Touto smérnici nejsou nijak dotcena ani nahrazena ustanoveni obecné zavaznych pravnich predpisi.

Smérnice synodu jsou majetkem Ceskobratrské cirkve evangelické.

synodni kurator synodni senior
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Mzdovy systém pro duchovenské zamé&stnance povsechného sboru CCE je &tyislozkovy:

a) Tarifni mzda zaloZena na tiech téidach a Sesti stupnich

b) Ptiplatek za dalsi praci v cirkvi

¢) Osobni pfiplatek pfiznavany na zakladé rozhodnuti nadfizeného spravniho organu
d) Odména — mimofadna slozka mzdy.

A) Tarifni mzda

Tridy

Duchovensti zaméstnanci CCE jsou zafazeni do t¥i tiid na zakladé odpovédnosti prace a druhu
povolani ke sluzb¢ v cirkvi takto:

Tt¥ida / Pracovni zatazeni

Stupné

pastoracni pracovnik

vikar ve vikariatu, jahensky praktikant, katecheta, vypomocny kazatel, diakon

kazatel (faraf nebo jahen) farniho nebo senioratniho nebo celocirkevniho sboru, laicky
¢len SR

Duchovensti zaméstnanci CCE jsou zafazeni do jednoho z Sesti mzdovych stupiti v zavislosti na:

a)
b)

c)

d)

Délce praxe zapoitené v CCE, v jiné srovnatelné cirkvi, v kaplanské sluzbg.

Dobu praxe v oboru zapo¢te zaméstnavatel v plném rozsahu.

Délce tzv. zapocitatelné praxe.

Tuto praxi zapocte zaméstnavatel dle obdobnych natizeni vlady.

Délce tzv. vyuzitelné praxe, kterou tvori doba praxe, pro kterou jsou potiebné
znalosti stejného nebo obdobného zaméi‘eni jako pro vykon duchovenského
zaméstnance CCE.

Dobu vyuzitelné praxe zapocte zaméstnavatel podle miry jejiho vyuziti pro vykon prace,
ke které je duchovensky zaméstnanec povolan. Mira zapoc¢tu nesmi piekrocit 2/3
vyuZitelné praxe. O mife zapocteni vyuzitelné praxe rozhoduje synodni rada.
Absolvovani doktorského studijniho programu Teologie nebo doktorského
studijniho programu Filozofie na Evangelické teologické fakulté Univerzity
Karlovy, prip. obdobného studijniho programu na nékteré zahranic¢ni teologické
fakulté.

Po predloZeni dokladu o absolvovani jednoho z vySe uvedenych doktorskych
studijnich programu pi‘evede zaméstnavatel zaméstnance do bezprostiedné vyssiho
mzdového stupné.

Zakladni mzda ve vy$$im stupni nalezi zaméstnanci od prvého dne mésice, v némz dosahl celkové
praxe nebo kvalifikace stanovené pro jednotlivé mzdové stupné.

Podminkou pro postup zaméstnance do vyssiho mzdového stupné je délka dosazené praxe dle vySe
stanovenych pravidel a pInéni programu celozivotniho vzdélani dle ptislusnych pravidel.

Mzdova tabulka platna k 1. 1. 2648 2020

. Odpracované tiida 1 tiida 2 tfida 3
SUPER| " doba % K¢ % K¢ % K¢
1 do2let| 0,85 16 621 0,92 17724 1 18 987
2 do6let| 0,91 17 568 0,95 18197| 1,07 20092
3 do12let| 0,93 17 883 0,98 18672 1,11 20722
4 do19let| 0,97 18 515 1,01 19145| 1,18 21 827
5 do 27 let 1 18 987 1,04 19618| 1,25 22 932
6 nad 27 let| 1,02 19 302 1,07 20092 1,3 23719
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Tarifni mzda duchovenskych zaméstnanci CCE (t¥ida + stupeit) je vZdy k datu 1. 1.

valorizovana podle metodiky zvySovani mezd duchovenskvch zaméstnanciu, uvedené v priloze
této smérnice.

B) Priplatky za dalSi praci v cirkvi

Ptiplatky ke mzd¢ oceiiuji zejména rozsirené pracovni ukoly na celocirkevni urovni ¢i specifické
podminky prace v rdmci senioratu.

Ptiplatky jsou rozdéleny do Sesti kategorii na zaklad¢ naro¢nosti pracovni naplné a miry
odpovédnosti svéfené zaméstnanci.

Na ptislusny ptiplatek ma zaméstnanec narok pouze na zaklad¢ povolani k dané praci prislusSnym
organem.

Priplatek je ptiznavan nezavisle na vysi tarifni mzdy a nezavisle na vysi uvazku.

Priplatky se scitaji.

Kategorizace:

1) administrace sboru obsazeného jahnem, pastora¢nim pracovnikem, uvolnénym vypomocnym
kazatelem,
¢len celocirkevniho poradniho odboru nebo komise
2) administrace uprazdnéného sboru
predseda celocirkevniho poradniho odboru nebo komise
predseda celocirkevni pastyiské rady
3) samostatna sprava farniho sboru
samostatna sprava farniho sboru, vV némz bylo zi'izeno strategické kazatelské misto,
prip. obdobné kazatelské misto
mentorstvi
¢len predsednictva synodu
naméstek seniora
4) senior, piedseda vikariatu, neuvolnény ¢len synodni rady, pfedseda synodu
5) uvolnény naméstek synodniho seniora nebo synodniho kuratora
6) synodni senior, synodni kurator

nazev rozsah v K¢ ¢astka v K¢
n a |administrace sboru obsazeného jahnem 400
b | ¢len celocirkevniho PO nebo komise 400
a [administrace uprazdnéného sboru 1100
2| b |ptedseda celocirkevniho PO nebo komise 800-1100 800
C |predseda celocirkevni pastyiské rady 800
a |samostatnd sprava farniho sboru 1300
samostatna sprava farniho sboru, v némz bylo ziizeno 2000 —
b stl:ategické kazatelské misto, piip. obdobné kazatelské 5 000*
3 misto 1200 — 4660
b ¢ | mentorstvi 5000 1200
g ¢len predsednictva synodu 1200
¢ e | nAméstek seniora 4000
4| a |senior 5000 — 10 000 8 000
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b | ptedseda vikariatu 5000
€ |neuvolnény ¢len synodni rady 10 000
d predseda synodu, duchovensky nameéstek vedouciho 5000
tajemnika
5 uvolnény nameéstek synodniho seniora nebo synodniho 12 000
kuratora
6 synodni senior, synodni kurator 20 000

* V/v§i priplatku v jednotlivych pripadech stanovuje synodni rada.

Pravidla vyplaceni piiplatka za dalSi praci v cirkvi

Ptiplatky se scitaji.

V téchto piipadech se piiplatky nescitaji nebo nevyplaceji:

pokud zaméstnanec spravuje dva a vice sborti v rdmci svého uvazku, dostata ptiplatek za
samostatnou spravu kazdého z jim spravovanych sbort ve vysi odpovidajici pracovnimu uvazku,
na né&jz byl v ptisluSném sboru povolan,

¢lenové synodni rady, kteii jsou z titulu své funkce jmenovani ¢leny PO a komisi synodni rady,
nedostdvaji zadny ptiplatek, tato ¢innost je zhodnocena v jejich mzde,

za administraci uprazdnéného sboru ani sboru obsazeného jahnem nenalezi ptiplatek za
samostatnou spravu sboru.

C) Osobni priplatek

Osobni ptiplatek je mzdova slozka, jejiz ptiznani neni narokové. Pfiznani této mzdové slozky je
zavislé na vysi prostfedkll na mzdy, ktera zbyva po uplatnéni narokovych mzdovych slozek.

Osobnim priplatkem piislusny organ ocenuje pracovni nasazeni kazatele.
Hodnoceni neni vazéno na rozlohu sboru ani na pocet jeho ¢lent a nenahrazuje socidlni podporu.

Osobni ptiplatek lze pfiznat pouze zaméestnanci, ktery plni vSechny své povinnosti a dlouhodobé
dosahuje velmi dobrych pracovnich vysledki nebo kvalitné plni vétsi rozsah pracovnich tkolt nez
ostatni zameéstnanci.

O vysi osobniho ptiplatku kazdého duchovenského zaméstnance rozhoduje pfislusny organ pied
koncem kazdého kalendainiho roku a stanovuje tak piislusnym zaméstnancim vysi osobniho
ptiplatku vyjadienou absolutni ¢astkou v K¢, ktera jim bude vyplacena mési¢né ve mzdé

V nasledujicim kalendainim roce.

Ptislusny organ pfi tom vychazi z celkové finanéni ¢astky, kterou ma pro dané obdobi podle
sdéleni synodni rady k dispozici.

Vyse osobniho ptiplatku u jednotlivého zaméstnance muze dosahnout nejvyse 50 % mzdového
tarifu nejvyssiho mzdového stupné v té tfide, do niZ je zaméstnanec zatazen.

Zaméstnanci s kratSim pracovnim tivazkem se limit snizuje v poméru k odpovidajici vysi
pracovniho tvazku.

Vysledné ¢astky osobnich ptiplatkt jednotlivych kazateld oznami pfislusné organy ve stanoveném
terminu personalnimu oddéleni UCK.

Ptiznani, zvysSeni a sniZzeni osobniho pfiplatku se provadi mzdovym vymérem, pfipadné zménou
mzdového vyméru. Zmeénu jeho vyse je zaméstnavatel povinen oznamit zaméestnanci pisemneé,
nejpozdeji v den nabyti platnosti zmény, a to s odiivodnénim, které vyhotovi pfislusny organ, ktery
o vysi osobniho priplatku rozhoduje.
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D) Odména

Odmény jsou mimotadnou, jednorazovou a nenarokovou slozkou mzdy. Umoziuji zaméstnavateli
ocenit v ptipadech zvlast’ hodnych zietele pracovni zasluhy zaméstnanct ptevysujici pozadovany
standard pracovni vykonnosti. Odménu Ize poskytovat zaméstnanci napiiklad za ispé$né splnéni
mimoiadného nebo zvlast' vyznamného pracovniho tkolu nebo pii prvnim odchodu do dichodu
zvl4st’ zaslouzilého zaméstnance.

Odménu piiznava zaméstnanci Synodni rada na navrh ptislusného spravniho organu nebo pouze
na zakladé svého rozhodnuti. O odménach pro ¢leny synodni rady kazdereéné rozhoduje synod.

Mzdy zaméstnanci UCK

Mzdy zaméstnancit UCK jsou postaveny na kombinaci smluvnich mezd a mzdovych vyméra
a odrazeji potieby UCK a situaci na trhu prace.

Platnost a ucinnost smérnice

Pravidla pro tvorbu mezd zaméstnancti poviechného sboru CCE schvalilo 4. zasedani 33. synodu,

v platnost vstoupila dnem vyhlaseni synodni radou dne 9. 7. 2014. Uéinnosti nabyly ke dni 1. 1. 2015.
Tato pravidla byla 1. zasedanim 34. synodu doplnéna o mzdovou tabulku, ktera je na zakladé usneseni
2. zasedani 34. synodu kazdoro¢n¢ valorizovana. Poprvé byla tato valorizace provedena k 1. 1. 2017.
3. zasedanim 34. synodu byla upravena pravidla vyplaceni ptiplatki s Gi¢innosti od 27. 6. 2017.

3. zasedani 34. synodu rozhodlo o zvyseni zakladni hrubé mzdy duchovenskych pracovniki CCE —
povSechného sboru k 1. 1. 2018 o ¢astku 3 000 K¢ na jeden cely uvazek. 2. zasedani 35. synodu
schvalilo s i¢innosti k 1. 1. 2021 valorizaci mezd duchovenskych zaméstnancii povSechného
sboru podle metodiky zvySovani mezd duchovenskych zaméstnancii, ktera tvori piilohu této
smérnice.
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Piiloha Pravidel pro tvorbu mezd zaméstnanci poviechného sboru CCE

Metodika zvySovani mezd duchovenskych zaméstnancia CCE

Pro ucely této metodiky se rozumi:

Primérnou vys$i mzdy primér mezd kazateld, pficemz kazateli se pro ucely této metodiky rozumi
duchovensti zaméstnanci povsechného sboru s vyjimkou ¢lent synodni rady a pastoraénich
pracovniki, kteti maji odli$ny rezim stanovovani vyse pohyblivych slozek mzdy, vypocteny jako podil
celkového objemu mezd kazateld a poctu kazatelskych ivazki v ptislusném rozpoctovém roce.

Primérnou vysi pevnych slozek mzdy soucet primérné vyse tarifni mzdy a primérné vyse piiplatkt
ptiplatku za dalsi praci v cirkvi.

Primérnou vysi pohyblivych slozek mzdy soucet primérné vyse osobniho piiplatku a primérné vyse
odmén vyplacenych v rdmcei rozpoctového roku.

Rokem R rok, v némz je provadén vypocet rovné mezd pro rok nasledujici (rok R+1).

Medidnem median mezd ve druhém &tvrtleti roku R podle udaji uvefejnénych Ceskym statistickym
ufadem.

Ptirtstkem medidnu procentni ptirtistek medianu oproti stejnému obdobi (tj. druhému ctvrtleti)
ptedchoziho roku (R-1).

Postup vypoctu veli¢in rozhodujicich pro stanovani mezd v roce R+1

1) Vypocet primérné vyse mzdy pro rok R+1:
PMR+1 = PMR*(1+AM) + (1,2*M - PMR*(1+AM))/(2028-R)

kde:

PMR+1 [KE]  je primérna mzda pro r. R+1

PMR [K¢&]  je primérna mzda v r. R (pro vypocet se pouzije skute¢nost znama ke konci 2.Q roku R)
M [KE]  je median

AM [%]  je procentni pfirGstek medianu

Uvedeny vzorec plati pro vypocet priimérné mzdy v letech 2020 az 2027 pro roky 2021 az 2028.
Pro rok 2029 a ddle se pouzije vzorec PMR+1 = PMR*(1+4M).

2) Vypocet primérné vyse pevnych sloZek mzdy pro rok R+1:
PpvSMR+1 = PMR+1*kPpvSMR+1

Kde:

PpvSMR+1 [K¢] je primérna vyse pevnych slozek mzdy pro rok R+1

PMR+1 [Ke] je prumérnd mzda pro r. R+1

kPpvSMR+1 je koeficient podilu pevnych slozek mzdy na primérné mzd¢ pro r. R+1

Pro jednotliva nésledujici léta se pouziji tyto hodnoty koeficientu kPpvSM R+1:

2021 | 2022 | 2023 a déle
084 | 0,82 | 08
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3) Vypocet primérné vySe tarifni mzdy pro rok R+1:
PTMR+1 = PPSMR+1 - PPDPC

Kde:

PTMR+1 [K¢] je prumérna vyse tarifni mzdy pro r. R+1

PPSMR+1 [K(¢] je prumérna vyse pevnych slozek mzdy pro rok R+1
PPDPC  [Kc¢] je prumérna vyse piiplatkl za dalsi praci v cirkvi

Pro r. 2021 a nasledujici se pouzije PPDPC = 2 800 (pausalni hodnota)

4) Vypocet valorizacniho koeficientu tarifni mzdy pro rok R+1:

KTM R+1 = (PTMR+1/ PTMR) — 1

Kde:

kTM R+1 je valoriza¢ni koeficient tarifni mzdy pro r. R+1
PTMR+1 [KC¢] je prumérna vyse tarifni mzdy pro r. R+1
PTMR [K¢] je pramérna vyse tarifni mzdy v r. R

Valorizacni koeficient kTM R+1 slouZi k piepoctu mzdové tabulky platné v roce R na mzdovou
tabulku platnou pro rok R+1.

5) Vypocet primérné vySe pohyblivych sloZek mzdy pro rok R+1:
PphSMR+1 = PMR+1*kPphSMR+1

Kde:

PphSMR+1 [K¢] je pramérna vyse pohyblivych slozek mzdy pro rok R+1

PMR+1 [Ke] je prumérnd mzda pro r. R+1

KPphPSMR+1 je koeficient podilu pohyblivych sloZzek mzdy na primérné mzdé pro r. R+1

Pro jednotliva nasledujici 1éta se pouziji tyto hodnoty koeficientu kPphSM R+1:

2021 | 2022 | 2023 a déle
0,16 | 0,18 | 0,2

6) Vypocet priimérné vyse osobniho pfiplatku pro rok R+1:
POs R+1 = PphSMR+1*kPOs R+1

Kde:

POs R+1 [Ke] je prumérna vysSe osobniho ptiplatku pro rok R+1

PphSMR+1 [K¢] je pramérna vyse pohyblivych slozek mzdy pro rok R+1

KPOs R+1 je koeficient podilu primérné vyse osobniho piiplatku na primérné vysi

pohyblivych slozek mzdy

Pro nasledujici 1éta se pouzije koeficient kPOs R+1 = 0,85

7) Vypocet primérné vySe odmén pro rok R+1:
POd R+1 = PphSMR+1*kPOd R+1

Kde:

POdR+1  [K¢] je prumeérna vyse odmeén pro rok R+1

PphSMR+1 [K¢] je pramérnd vyse pohyblivych slozek mzdy pro rok R+1

kPOd R+1 je koeficient podilu primérné vyse odmén na prumérné vysi pohyblivych

slozek mzdy

Pro nasledujici 1éta se pouzije koeficient kPOd R+1 = 0,15

8
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Objem rozpoctovanych prostiredkii na osobni priplatky kazateli pro rok R+1 se vypocte jako
soucin primérné vyse osobniho pfiplatku pro rok R+1 (POs R+1) a poctu kazatelskych uvazka v roce
R+1.

Objem rozpoctovanych prostiredkii na odmény kazateli pro rok R+1 se vypocte jako soucin
priamérné vyse odmény pro rok R+1 (POd R+1) a poctu kazatelskych uvazki v roce R+1.

C) Navrh usneseni

Synodni rada piedklada synodu nasledujici navrh usneseni:

Synod schvaluje Pravidla pro tvorbu mezd zaméstnancii povSechného sboru CCE piedloend
v tisku & 24 na str. 2-9 s acinnosti ke dni 1. 1. 2021.



