4. zasedani 35. synodu CCE (19. — 21. kvétna 2022) TISK é. 5
(Komise A, B, C, D)

ZPRAVA SYNODNI RADY

Ne prezivat, ale pIné Zit!

Zpravu 4. zasedani 35. synodu jsme pojali jako programové prohlaseni synodni rady zvolené na
obdobi 2021-2027.

Hned v pocatku funk¢éniho obdobi jsme naplno pocitili napéti mezi nasimi plany, vnéjSimi okolnostmi
a Bozim ptlisobenim ve svéte.

Vézime si a cenime vSeho, co mame, co jsme zdédili: obdarované lidi, Ziva spolecenstvi, svobodu se
schazet k bohosluzbé i svobodu vychéazet do svéta, promysleny a prodiskutovany Strategicky plan,
nezanedbatelné materialni zdroje a dobfe nastaveny grantovy systém. Neocenitelnou pomoci je
profesionalni fungovani Ustiedni cirkevni kancelate podporujici Zivot i spravu sborti na viech
urovnich.

Uveédomujeme si vSak, Ze vnéjsi okolnosti naseho zivota se v poslednich dvou letech radikalné
zménily. Sotva jsme prosli pandemii, vypukla valka na Ukrajiné. Rada jistot se zménila v nejistoty.
Skoncila doba, kdy jsme se zabyvali sami sebou. Jsme voléni k $ir$i odpovédnosti a sluzbé v duverte,
ze budeme-li hledat Bozi kralovstvi, v§e ostatni nam bude pfidano.

Jsme volani k plnému Zivotu, nechceme jen piezivat. Nasim vychodiskem je evangelium jako zvést

0 Bozi milosti a ujisténi o Bozim zajmu o celé stvofeni. Evangelium je nam svéfeno jako zdroj nadéje
a jako poslani. Sviij Zivot a jednani opirame o Kristovo evangelium, v bohosluzbach i dalsich
setkanich ve spolecenstvi sboru.

K ukolu vést CCE v piistich Sesti letech piistupujeme jako ke skromné &asti Boziho dila v tomto svété
s respektem k specifickému dédictvi ¢eské reformace.

Chceme byt cirkvi, ktera pecuje o to podstatné — Bozi dar evangelia — a vzdjemné i ekumenicky se
posiluje v jeho Sifeni. Dle svych obdarovani a moznosti se chceme podilet na jednotée cirkve.

Chceme hledat konkrétni podobu naseho poslani, nasi misie dnes. Cenime si rozmanitosti, po¢itame

s ni. Chceme povzbuzovat ty, ktefi hledaji nové formy spolecenstvi a navazuji na svédectvi téch, kteti
§li pfed nami, a objevuji jejich dédictvi v novém svétle. K zivému sboru patti vérné jadro i $irsi okruh
pratel a ptiznivca.

V otazkach institu¢niho usporadani, efektivni spravy a fadného hospodareni chceme vyuzit zkuSenosti
obcanské spolecnosti, zejména ptikladti dobré praxe z neziskového sektoru.

Voditkem k tomu, jak cirkev vést a spravovat, je nam Strategicky plan CCE. Né&které tkoly jiz splnila
predchozi synodni rada, na fad¢ dalSich zacala pracovat, a my chceme na to, co bylo udélano, vdécné
navazat. Jako prioritni tikoly vidime #7 oblasti pokryvajici 7 kapitol strategického planu (SP):

1) Spolecenstvi, zboznost a kli¢ovi lidé (kap. I, IT a IV SP)

Spolecenstvi cirkve tvoii lidé, jim slouzi kostely, modlitebny a fary jako prostfedi a zazemi.
Hodlame v prvni fad€ pecovat o to, aby klicovi lidé v kazdém spole¢enstvi méli potiebnou
podporu, vzdélani a zkuSenosti. Aby oni i jejich blizci pfijimali povéfeni k praci pro cirkev
radostné a s divérou v Bozi zaslibeni. V tomto duchu chceme:
= povzbuzovat nase sbory i jednotlivce k Zivotu z evangelia v radosti, otevienosti, nadé&ji
a s odpovédnosti za déni ve spole¢nosti, ve SveEte,
» dodavat jednotlivym spoleCenstvim i jedinciim odvahu k hledani vlastnich cest dle rozmanitosti
obdarovani a mistnich podminek, jak napliovat Kristovo poslani,
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= dbat na vzdélavani kazateld 1 laikd, které vychazi z biblicky zalozeného kazani a cili
na empatickou pastoracni sluzbu v§em potfebnym v cirkvi i mimo ni,

= naslouchat hlasim mladych, zapojovat je do rozhodovani na vSech irovnich, sdilet svou
zku§enost, navzajem i spoleéné se nechat inspirovat,

= propojovat aktivity, sdilet zkuSenosti a uéit se z dobré praxe vlastni i ekumenické,

= podporovat dobrou pastoracni praxi ve sborech, sbirat a sdilet zkuSenosti kestanské sluzby,
sborové diakonie, kapland,

= budovat systém péce o zaméstnance cirkve i dobrovolniky,

= podporovat spolupraci s Evangelickou teologickou fakultou UK a dal§imi akademickymi
i neziskovymi institucemi pfi celozivotnim vzdélavani faraiti, jahnt, pastoraénich pracovniku,
vypomocnych kazateld, presbyteril, organizatord cirkevnich setkani, spole¢nych pobyti ¢i
letnich tabort,

= posilovat solidaritu mezi sbory i mensimi spolecenstvimi, a zvla§té¢ mensi spolecenstvi
povzbuzovat k mistni ekumenické spolupraci.

2) Otevienost prostiednictvim misie, $kol Evangelické akademie a Diakonie (kap. IT a VI SP)

Nechceme se uzavirat do sebe a s vdécnosti a jako poslani pfijimame moznosti pisobeni v riznych
oblastech zivota, které ptinasi svobodna spole¢nost. Nase misie navazuje na Bozi milostivy pohyb
VUci stvofeni. V nasledovani Krista se i naSe misie orientuje na vyloucené, trpici a nepatrné. Je
inspirovana Duchem svatym k chvale, radosti a lasce. V tomto duchu hodlame:

= podporovat diakonickou praci v rdmci nasi Diakonie i v naSich sborech, budovat vzajemnost
mezi cirkvi a Diakonii,

= podporovat vzdélavani v duchu evangelia prostfednictvim $kol Evangelické akademie (EA),

= podporovat kaplany povétené ke sluzbé ve véznicich, armadé, ve zdravotnictvi i v socialnich
sluzbach,

= rozvijet ekumenické vztahy v rdmci cirkevnich $kol a kaplanské sluzby,

» hledat nové formy misijniho ptisobeni s vyuzitim zkuSenosti kaplant ve §kolach EA a Diakonii.

3) Otazky fizeni, zejména z hlediska podpory a komunikace (kap. V a VII SP)

Nebojime se institu¢nich zmén, které reaguji na zmény ve spole¢nosti. Chceme byt privodci sbortl
témito zmeénami. Pfedpokladem laskavého doprovazeni je oteviena komunikace, vzajemné sdileni
a solidarita. ZkuSenosti z covidové pandemie nam ukazuji, Ze sborovy zivot byl omezovan, ale fadu
praktickych zalezitosti jsme se naucili digitalizovat a u¢inné fesit prostfednictvim internetu. Mame
celou fadu schopnych a ochotnych spolupracovniki, rezervy mame v jejich koordinaci. Hodlame:

= pokracovat v digitalizaci a usnadiiovat administrativu sbort a senioratd,

= pokracovat v restrukturalizaci spravy cirkve s cilem vytvofit lepsi podminky pro jeji sluzbu,

= usilovat 0 zjednoduSeni pravniho ramce a dalsi zpfehlednéni financovani cirkve,

= vyuzit obdobi pfechodu na samofinancovani k promén¢ organizace cirkve, aby odpovidala
aktualni situaci mistnich spolecenstvi i potiebam v jejich okoli,

= vytvafet dobré podminky pro pracovniky UCK, zlep$ovat komunikaci mezi ustiedim a sbory,
uzeji spolupracovat se senioratnimi vybory, navstévovat sbory i vyuzivat online konzultace,

= pokracovat v pofadani tematickych konferenci online — o misii, o pastoraci, o vzdélavani —
otevfit tak rozhovor co nejsirsi Giasti a propojit ty, kdo se zajimaji a maji k danému tématu co
Fici,

= posilit solidaritu a flexibilitu v péci o cirkevni stavby transformaci Jeronymovy jednoty
do grantového systému obdobného diakonickym a rozvojovym projektiim,

* budovat a vzdélavat personalni zazemi, vytvofit databadzi expertii pro fadu odbornych a
administrativnich ¢innosti.

W

,,Synod“ znamena ,,byt spole¢né na cesté*“. Nebojme se spole¢né vykrogit!



