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NÁVRHY PRO 4. ZASEDÁNÍ 35. SYNODU ČCE 

 

NÁVRHY KONVENTŮ 

Návrh č. 1 − Zrušení FS ČCE ve Zruči nad Sázavou /komise C/ 

Synod ruší ke dni 31. prosince 2022 Farní sbor ČCE ve Zruči nad Sázavou bez likvidace. 

Všechen majetek a všechny závazky FS ČCE ve Zruči nad Sázavou přejdou na Pražský seniorát 

ČCE.  

Synod převádí členy FS ČCE ve Zruči nad Sázavou do FS ČCE v Benešově u Prahy. Synod 

připojuje území FS ČCE ve Zruči nad Sázavou k FS ČCE v Benešově u Prahy.  

Synod rozhoduje o výmazu pozemku s parc. č. 180 o výměře 428 m2 (zastavěná plocha a 

nádvoří), jehož součástí je budova s č. p. 189, a pozemku s parc. č. 181/2 o výměře 314 m2 

(ostatní plocha/zeleň), zapsaných na LV č. 854 vedeném pro k. ú. Zruč nad Sázavou 

Katastrálním úřadem pro Středočeský kraj, Katastrální pracoviště Kutná Hora, z ústřední 

evidence nezcizitelných nemovitostí.  

+ na vědomí: 

Konvent souhlasí se záměrem seniorátního výboru prodat nemovitosti zapsané na LV č. 854 vedeném 

pro k. ú. Zruč nad Sázavou Katastrálním úřadem pro Středočeský kraj, Katastrální pracoviště Kutná 

Hora. (Pražský seniorát) 

Pozn: právní úprava zrušení farního sboru = Řád o správě církve čl. 7 

1. Farní sbor může být synodem zrušen:  

a. bylo-li nadřízenými církevními orgány posouzeno, že pro neplnění svých základních funkcí 

nemůže dále samostatně působit 

b. není-li dlouhodobě schopen plnit své splatné závazky 

2. Na návrh příslušného seniorátního výboru a konventu rozhodne synod, do kterých sousedních 

sborů budou převedeni členové zrušeného sboru. 

3. Zrušený sbor vstoupí do likvidace podle obecně platných právních předpisů. 

Návrh č. 2 − Zřízení Farního sboru ČCE v Roztokách a prohlášení tamního kazatelského místa 

za misijní /komise C, D, E/ 

1. Konvent Pražského seniorátu souhlasí s návrhem na založení samostatného farního sboru 

v Roztokách, jak je podán v tisku 13 b a postupuje ho synodu ČCE. 

2. Konvent Pražského seniorátu souhlasí s návrhem na prohlášení kazatelského místa 

v Roztokách za misijní, jak je podán v tisku 13 b a postupuje ho synodu ČCE. 

 (Pražský seniorát) 

Pozn.: právní úprava zřízení farního sboru = Řád o správě církve čl. 2 

1. Farní sbor může být zřízen synodem tam, kde se členové církve bydlící v obvodu přesně 

ohraničeném dohodnou o zřízení nového sboru a o jeho sídle a doloží synodu:  

a. že si většina z nich nový sbor přeje 

b. že nový sbor je po stránce finanční zabezpečen 

2. Žádost s doklady se předkládá synodu prostřednictvím seniorátního výboru a konventu. 

Ty k žádosti připojí svá stanoviska a návrhy. Týká-li se založení sboru i sousedního seniorátu, je 

nutné také vyjádření příslušného seniorátního výboru a konventu. 

3. Při rozhodování o zřízení nového sboru posoudí synod zejména:  

a. zda zřízení nového sboru je vhodné pro rozvoj duchovního a církevního života 

b. zda jeho zřízením není duchovně ani hospodářsky ohrožen žádný ze sborů, ze kterých budou 

členové do nového sboru převedeni 

4. Zřízení nového sboru vyhlašuje synodní rada. 

 

  

TISK č. 17 
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Návrh č. 3 − Manuál pro zacházení s nemovitostmi /komise C/ 

Synod ukládá synodní radě, aby připravila sborům manuál na to, jak mají postupovat 

v případech, když sbory vlastní chátrající kostel a další nemovitosti, jak získávat finanční 

prostředky na jejich rekonstrukci, případně jak se těchto nemovitostí zbavovat. 

Zdůvodnění: Je mnoho areálů tolerančních kostelů, tj. far, stodol a zahrad spadajících do správy 

farních sborů ČCE v nichž se Bohoslužby se konají jen 1x měsíčně s případným začleněním do 

obecních kulturních akcí. A FS ČCE stojí před rozhodnutím, jak areály spravovat, či nechat budovy 

chátrat, nebo hledat, komu je prodat. Opravy a údržba se dostávají mimo finanční možnosti sborů. 

Vzniká zde velký etický problém, který musí řešit staršovstva – zbavování se hodnot, které vybudovali 

předci a které naše církev hlásá do sekulární společnosti. Obzvláště, kdy možnost přenechat tyto 

objekty do užívání obce není možná.  (Poděbradský seniorát) 

Návrh č. 4 − Vedení bohoslužeb neordinovanými členy církve /komise A, C/ 

Synod ukládá synodní radě, aby připravila návrh, který usnadní možnost připravit nesvátostné 

bohoslužby s vlastním kázáním i neordinovaným členům církve. 

Zdůvodnění: V současné době nemohou kázat ani studenti teologie s uzavřeným bakalářským 

vzděláním. Řády jsou obcházeny přes předčítání vlastních kázání konzultovaných s ordinovaným 

členem církve. V budoucnu bude potřeba zapojení neordinovaných „kazatelů“ ještě větší, a tak se 

může realita s řády značně rozcházet.  (Jihočeský seniorát) 

Návrh č. 5 − Sloučení FS ČCE v Dolní Bělé s FS ČCE v Plzni – Korandův sbor /komise C/ 

Synod schvaluje sloučení Farních sborů v Dolní Bělé a v Plzni – Korandův sbor v jeden farní 

sbor pod názvem Farní sbor ČCE v Plzni – Korandův sbor s účinností od 1. 1. 2023 v souladu 

s dohodou o sloučení, která byla schválená sborovými shromážděními obou sborů a 3. 

zasedáním 38. konventu Západočeského seniorátu ČCE v listopadu 2021. 

(Západočeský seniorát) 

Návrh č. 6 − Obnovení diakonátu v ČCE /komise A, B, C/ 

Synod ukládá synodní radě, aby otevřela rozhovor o možnostech obnovení diakonátu v ČCE 

v podobě, která by odpovídala současnému stavu teologického poznání, ekumenického dialogu 

a potřebám diakonické práce církve. 

Zdůvodnění: Synod v roce 2020 vypustil z Řádu diakonické práce ustanovení o diakonech – a to bez 

vyjádření teologické komise a bez širší předchozí diskuse v církvi. Stávající podoba diakonátu sice 

byla koncepčně nevyhovující, o čemž svědčil i dlouhodobě nedostatečný počet zájemců. To ovšem 

nelze vnímat jako důvod k jeho zrušení, nýbrž spíše k jeho hlubší teologické reflexi, k níž v našem 

prostředí dosud nedošlo. Diakonát má své pevné místo v řadě sesterských církví a je akcentován 

rovněž v ekumenickém dialogu v rámci tématu církevního úřadu (viz zejména tzv. limské dokumenty). 

Samotné téma v sobě zahrnuje řadu zásadních otázek, které je třeba důkladně promyslet na úrovni 

teologické (vztah k ordinované službě a k diakonické práci) i praktické (možnosti konkrétního 

uplatnění diakonů v církevní práci a možnosti jejich zaměstnání). Identita diakonátu je v současnosti 

diskutována napříč ekumenou a představuje významnou příležitost k osobnímu propojení zvěstování 

evangelia a diakonické církevní práce. Především je třeba ho chápat primárně nikoli v kontextu 

organizované Diakonie, ale jakožto instituci církve a jako jednu z podob, jíž se uskutečňuje její 

diakonické poslání, a to v těsné souvislosti se společenstvím sboru, se slavením bohoslužby a kázáním. 

(Západočeský seniorát + Horácký seniorát) 
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Návrh č. 7 – Změna poměru mezi paušální a poměrnou částí odvodu do PF /komise D/ 

▪ Návrh 1: Model 1 – nárůst poměrné části PF o polovinu ročního nárůstu odvodů PF 
 

Synod schvaluje závaznou výši odvodu do Personálního fondu za plný kazatelský úvazek 

na rok 2024 ve výši 340 000 Kč, přičemž paušální část odvodu činí 270 000 Kč a základ 

pro výpočet poměrné části odvodu činí 70 000 Kč. 

 

Synod ukládá synodní radě, aby při navrhování výše poměrné části odvodu do Personálního 

fondu zvýšila odvod do poměrné části Personálního fondu vždy o polovinu nárůstu odvodu 

do Personálního fondu pro daný rok. 
 

+ ilustrativní tabulka 

MODEL 1 "nárůst 50/50" 

nárůst poměrné části PF o polovinu ročního nárůstu odvodů PF 

rok odvod PF plán tis Kč paušální část tis. Kč poměrná část tis. Kč poměrná část % 

2020 160 140 20 12,50 

2021 200 175 25 12,50 

2022 245 210 35 14,29 

2023 290 245 45 15,52 

2024 340 270 70 20,59 

2025 390 295 95 24,36 

2026 438 315,5 122,5 27,97 

2027 500 350 150 30,00 

2028 560 380 180 32,14 

2029 620 410 210 33,87 

2030 680 440 240 35,29 

 

Návrh č. 1 počítá pro rok 2024 s rovným navýšením jak paušální části PF, tak poměrné části PF 

o stejnou sumu 25 tis. Kč. Jedná se o rozdělení nárůstu celkové výše odvodu do PF na půl mezi 

paušální a poměrnou část odvodů do PF. 

Přiložená tabulka pro budoucí roky je pouze ilustrativní. Ukazuje, jak by se paušální i poměrná 

část navyšovala, pokud by se i v dalších letech použil tento model. V roce 2030 by pak výše podílu 

poměrné části PF činila 35,29 % z celkového odvodu do PF. 

 

▪ Návrh 2: Model 2 – 25% v roce 2024 a dále 30 tis. Kč nárůst poměrné části PF 

Synod schvaluje závaznou výši odvodu do Personálního fondu za plný kazatelský úvazek 

na rok 2024 ve výši 340 000 Kč, přičemž paušální část odvodu činí 255 000 Kč a základ 

pro výpočet poměrné části odvodu činí 85 000 Kč. 
 

Synod ukládá synodní radě, aby při navrhování výše poměrné části odvodu do Personálního fondu 

zvýšila odvod do poměrné části Personálního fondu pro rok 2024 na 25 % celkového odvodu 

do Personálního fondu a dále každý následující rok do roku 2030 zvyšovala výši poměrné části 

Personálního fondu o 30 000 Kč. 
 

+ ilustrativní tabulka 
 

MODEL 2 "25 hned" 

25 % v roce 2024 a dále 30 tis. Kč nárůst poměrné části PF 

rok odvod PF plán tis Kč paušální část tis. Kč poměrná část tis. Kč poměrná část % 

2020 160 140 20 12,50 

2021 200 175 25 12,50 

2022 245 210 35 14,29 
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2023 290 245 45 15,52 

2024 340 255 85 25,00 

2025 390 275 115 29,49 

2026 438 293 145 33,11 

2027 500 325 175 35,00 

2028 560 355 205 36,61 

2029 620 385 235 37,90 

2030 680 415 265 38,97 

 

Návrh č. 2 si klade za cíl již v roce 2024 účinněji podpořit slabší sbory navýšením poměrné části 

PF na 25 % z celkového odvodu do PF pro daný rok. Celkový nárůst odvodu do PF dle modelu 

bude rozdělen na nárůst o 10 tis. Kč v paušální části PF a o 40 tis. Kč v poměrné části PF.  

Přiložená tabulka pro další roky je pouze ilustrativní. Ukazuje možnou podobu účinnější podpory 

finančně slabším sborům, než “model 50/50” v Návrhu č. 1. V Návrhu č. 2 meziroční nárůst 

poměrné části PF činí od roku 2025 30 tis. Kč., s výhledovým cílem poměrné části PF v roce 2030 

ve výši 38,97 % z celkového odvodu do PF. 
 

▪ Návrh 3: Model 3 – poměrná část PF se každý rok od 2023 o 5 % zvyšuje s cílem 50 % 

poměrné části PF v roce 2030 

Synod schvaluje závaznou výši odvodu do Personálního fondu za plný kazatelský úvazek 

na rok 2024 ve výši 340 000 Kč, přičemž paušální část odvodu činí 272 000 Kč a základ 

pro výpočet poměrné části odvodu činí 45 000 Kč. 
 

Synod ukládá synodní radě, aby při navrhování výše poměrné části odvodu do Personálního fondu 

zvýšila odvod do poměrné části Personálního fondu pro rok 2024 na 20 % celkového odvodu do 

Personálního fondu a dále každý následující rok do roku 2030 zvyšovala tento poměr o 5 %. Cílem 

je odvod do Personálního fondu, jenž bude tvořen 50 % paušální částkou a 50 % poměrnou částí. 
 

+ ilustrativní tabulka 
 

MODEL 3 "2030 50/50" 

poměrná část PF se každý rok od 2023 o 5% zvyšuje s cílem 50% PPF v roce 2030 

rok odvod PF plán tis Kč paušální část tis. Kč poměrná část tis. Kč poměrná část % 

2020 160 140 20 12,50 

2021 200 175 25 12,50 

2022 245 210 35 14,29 

2023 290 245 45 15,52 

2024 340 272 68 20,00 

2025 390 292,5 97,5 25,00 

2026 438 304,5 133,5 30,48 

2027 500 325 175 35,00 

2028 560 336 224 40,00 

2029 620 341 279 45,00 

2030 680 340 340 50,00 

 

Návrh č. 3 zvyšuje odvod poměrné části PF v roce 2024 meziročně z 15,52 % (2023) na 20 % 

(2024). Nominálně je tento návrh pro rok 2024 nejmírnější, kdy meziroční navýšení poměrné části 

PF by činilo 23 tis. Kč a navýšení paušální části PF by činilo 27 tis. Kč. 

Přiložená tabulka pro další roky je pouze ilustrativní.  Ukazuje nárůst poměrné části do PF, pokud 

by se každý rok podíl poměrné části PF z celku zvýšil o (přibližně) 5 % s cílem 50 % v roce 2030. 

Pokud by se synod při budoucích jednáních o podobě PF řídil tímto (či podobným modelem), 

nejúčinněji by zmírnil nominální nárůst výše odvodů ve finančně slabších sborech. 
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Je třeba mít na paměti princip fungování poměrné části PF, kdy výše poměrné části PF znamená 

“slevu” na PF jen teoreticky (sbor by musel mít sílu “nula” dle koeficientu síly sborů). Mediánový 

odvod (obsazeného sboru) do PF je pomocí nástroje poměrné části PF snížen přibližně o polovinu 

méně. Pro zjednodušení: Poměrná část PF 50 % = sleva 25 % na odvodu do PF pro typický sbor 

ČCE (sbor na 124 místě žebříčku dle koeficientu síly sborů). Dále viz důvodová zpráva. 

Zdůvodnění návrhu/ů: 

1. Výše 340 000 Kč pro rok 2024 byla schválena jako indikativní. 

2. Výrazné zvýšení poměrné části odvodu je výrazem solidarity církve se slabšími sbory. 

3. Výrazné zvýšení poměrné části odvodu alespoň částečně vyrovnává rozdíl mezi obětavostí 

salárníků nejslabších a nejsilnějších sborů v církvi. Ve slabších sborech a seniorátech je již dnes 

průměrná obětavost při placení salárů výrazně (až násobně) vyšší než v početně silných regionech. 

4. Žádný z návrhů nepředpokládá finanční náklad církve nebo zmenšení celkového odvodu 

do Personálního fondu, pro všechny výpočty výše poměrné částky pro jednotlivé sbory využívá 

současné metodiky. 

5. 20% podíl poměrné části, který je uváděn jako cílový v Metodice výpočtů odvodů do PF v tisku 

18/2 pro 2. zasedání 35. synodu (září 2020), není funkční a nedokáže dostatečně podpořit 

personálně slabší, ale živá společenství na periferiích církve. Všechny návrhy navrhují dosažení 

20% podílu PF v roce 2024 a v ilustrativních tabulkách ukazují další možný vývoj odvodů do PF. 

6. Bez úpravy odvodů do Personálního fondu čeká církev mezi lety 2025 a 2026 kolaps ústeckého 

seniorátu a možná i seniorátů dalších. 

 

Návrh usnesení synodu na zvýšení podílu poměrné části Personálního fondu – odůvodnění 

1. Nejedná se o radikální změnu ani nový systém 

▪ Výše odvodu do Personálního fondu (dále jen PF) 340 000 Kč pro rok 2024 již byla schválena 

synodem jako indikativní.  

▪ Návrh počítá s výší odvodů do PF přijatých synodem (pro rok 2023) i schválených jako 

indikativní (pro roky 2024–2026).  

▪ Návrh dále počítá s využitím schváleno klíče pro výpočet výše poměrné části odvodu PF 

(usnesení č. 51. 1. zasedání 35. synodu v 7/2019), který porovnává sílu sborů a určuje 

“koeficient síly sborů. 

2. Poměrná část PF – prvek solidarity církve 

▪ Navyšování podílu poměrné části PF z celkového odvodu PF je dokladem solidárního 

smýšlení silnějších sborů ČCE se slabšími.  

▪ 20% podíl poměrné části PF je uváděn jako cílový v Metodice výpočtů odvodů do PF v tisku 

18/2 pro 2. zasedání 35. synodu v září 2020 (dále jen Metodika PF). 

▪ Přijetím návrhu dle modelu 1. či dle modelu 3. bude v tuto chvíli předpokládaná finální výše 

poměrné části PF (viz Metodika PF) dosažena (či mírně přesažena) již v roce 2024. 

▪ Přijetí tohoto navýšení odvodu poměrné části PF již v roce 2024 by bylo pro řadu sborů 

vzpruhou a signálem, že na slabší je pamatováno. 

3. Finální výše poměrné části PF a reálná výše úlevy podporovaných sborů 

▪ Zachování rychlosti růstu poměrné části PF (12,50 % pro rok 2021, 14,29 % pro rok 2022 

a 15,52 % pro rok 2023) je podporou již v roce 2024 nedostatečně účinnou pro podstatnou část 

sborů ČCE. 

▪ Cílový podíl odvodu poměrné části PF ve výši 20 % je nedostatečný především po roce 2024, 

vzhledem k indikativní výši odvodů do PF a předpokládanému dalšímu růstu odvodů PF. 

▪ Poměrná část odvodu do PF je (hypotetická) maximální možná úleva. Avšak reálná výše 

poměrné části PF není nikdy nulová.  

Příklad 1: reálná výše úlevy pro podpořený sbor – medián 

Pro rok 2021 stanoven průměrný odvod do PF ve výši 200 000 Kč. Byl složen z paušální 

(175 000 Kč) a poměrné části (25 000 Kč). 
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V daném roce měla ČCE 60 sborů odvádějících do PF za kazatelské místo více, než byl 

stanovený průměrný odvod do PF. V těchto sborech bylo obsazeno 63,6 kazatelských úvazků, 

4 sbory nebyly obsazeny. Mediánový odvod poměrné části PF mezi těmito přispívajícími sbory 

činil 34 940 Kč. 

V témže roce měla ČCE 188 sborů odvádějících do PF za kazatelské místo méně, než byla 

stanovená průměrná výše odvodu. V těchto sborech bylo obsazeno 125,6 kazatelských úvazků. 

45 sborů nebylo obsazeno, avšak poměrnou část odvodu do PF odvádějí. Mediánový odvod 

poměrné části PF mezi těmito 188 podporovanými sbory činil 11 815 Kč 

Mediánová reálná úleva oproti průměrnému odvodu do PF dosažená pomocí nástroje 

poměrné části PF mezi těmito 188 podporovanými sbory byla v roce 2021 6,6 % a průměrný 

odvod činil 186 816 Kč. 

Příklad 2: 

Sbory ČCE, jejichž (správní radou PF stanovený) koeficient síly sborů pro rok 2021 je řadil 

v pořadí síly sborů na 61. až 200. místo, měli stanoven mediánový odvod poměrné části PF 

v daném roce ve výši 13 630 Kč. V těchto sborech je obsazeno 109,9 kazatelských úvazků, 

20 sborů není obsazeno (avšak většinou ne dlouhodobě). 

Mediánová reálná úleva dosažená pomocí nástroje poměrné části PF mezi těmito sbory 

(obsazenými, obsaditelnými) byla v roce 2021 5,7 % a průměrný odvod činil 188 630 Kč. 

4. Možné výhledy (ilustrativní modely dalšího vývoje poměrné části PF) 

▪ Předkládáme ke zvážení i možnou následnou metodiku a ilustrativní modely růstu jak 

paušální, tak poměrné části odvodu do Personálního fondu (viz tabulky). Tyto modely jsou 

pouze doporučením pro koncepční práci s nástrojem poměrného odvodu do PF a nejsou 

součástí výše uvedených návrhů odvodů do PF pro rok 2024. 

▪ Tyto ilustrativní modely si za primární cíl kladou postupné navyšování podílu PF tak, aby se 

stal „skutečným nástrojem solidarity“.  

▪ Sekundárním cílem pak je dát malým sborům čas k adaptaci na navyšování výdajové stránky 

rozpočtů a rozložení strmého nárůstu odvodů do PF do více let. 

▪ Podíl poměrné části PF se v ilustrativním modelu zvyšuje společně s nárůstem celkového 

odvodu dle jednotlivých modelů. 

 (Ústecký seniorát) 

 

Návrh Ústeckého seniorátu č. 7 podpořil konvent Západočeského seniorátu a Ochranovského 

seniorátu. Konvent Pražského seniorátu přijal usnesení odpovídající modelu č. 1 dle tohoto 

návrhu. 

Návrh č. 8 − Zřízení podporovaného místa ve FS ČCE v Hranicích /komise E/ 

Synod zřizuje podporované místo ve Farním sboru ČCE v Hranicích na jeden rok (od 1. 3. 2023 

do 29. 2. 2024 – dle délky plného úvazku kazatelky) 

Zdůvodnění: Kostel v Hranicích prochází v současné době nákladnou rekonstrukcí, v minulém roce 

sbor dokončil přístavbu u kostela, která doplnila chybějící zázemí sboru. Tato přístavba už začíná 

rovněž sloužit vznikajícímu Komunitnímu centru Otevřené dveře pro různé volnočasové aktivity při 

farním sboru (na přístavbu sbor získal evropskou dotaci z IROP – udržitelnost projektu je pět 

let). Farní sbor v současné době splácí půjčku Jeronýmově jednotě 1,5 milionu korun (v roce 2021 

odchází první splátka 300 tis. Kč, i když investice na rekonstrukci kostela stále probíhají). Udržitelnost 

splácení Personálního fondu a půjčky JJ je pro nás v nadcházejících letech velmi náročná, zároveň si 

sbor neumí představit svou činnost bez faráře, především kvůli nastartování činnosti Komunitního 

centra. Sbor v Hranicích se i v nelehké době těší na činnost Komunitního centra. Činnost Komunitního 

centra chce zahrnovat tyto aktivity:  vzdělávací pomoc dětem základních škol ze znevýhodněných 

sociálních skupin dle individuálních potřeb ve spolupráci se studenty místních středních škol; sociálně 

terapeutické dílny; sociálně aktivizační služby pro seniory; neformální setkávání seniorů; sociálně 

aktivizační služby se zaměřením na aktivizaci matek na rodičovské dovolené (např. výtvarné dílny, 

vzdělávací přednášky apod.); neformální setkávání rodičů na rodičovské dovolené; hrací koutek pro 
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děti s různými aktivitami; tematické setkání střední generace (např. večery v angličtině); přednášky 

pro veřejnost; nabídka prostor pro zkoušky pěveckých sborů a hudebních skupin; poradenskou činnost 

- v rámci komunitního centra bude tuto činnost vykonávat sociální pracovník; akce farního sboru - 

biblické hodiny, setkání mládeže, ekumenická setkání apod.  

Předběžný rozpočet na rok 2022: 

− sborové příjmy – celkem = 1 882 000 Kč 

− sborové výdaje – celkem = 2 208 745 Kč 
− hospodářský výsledek =       -326 745 Kč    (Moravskoslezský seniorát) 

Návrh č. 9 − Termíny konání celocírkevních sbírek /komise C/ 

Synod usnáší, že celocírkevní sbírky nebudou nadále určovány konkrétním datem, nýbrž 

měsícem, v němž mají být vykonány; a bude v kompetenci staršovstev jednotlivých sborů, aby 

určily konkrétní datum a způsob uskutečnění sbírky. 

Zdůvodnění: Některé sbírky jsou v současné době stanoveny v přesném termínu, zvláště pak vánoční 

sbírka na bohoslovce a velikonoční sbírka na HDL. Bývá to zdůvodněno tím, že v těchto dnech bývá 

největší návštěvnost a nejvyšší sbírky, a tedy i nejvyšší podpora celocírkevních projektů. Myslíme si, že 

tato logika není správná. 

1. Jsme přesvědčeni, že lidé, kteří sbírají finanční prostředky mají právo rozhodovat o tom, kde 

a k čemu tyto prostředky budou použity. 

2. Právě v období Vánoc a Velikonoc přicházejí často na bohoslužby lidé, kteří kostel navštěvují 

zřídka a kteří nevědí prakticky nic o celocírkevních aktivitách, a raději by podpořili svůj sbor než pro 

ně velmi vzdálený celocírkevní účel. 

3. Jsme přesvědčeni, že dobrovolná solidarita je mnohem účinnější než solidarita vynucená. Jsme 

přesvědčeni, že pokud dáme sborům možnost rozhodnout, kdy mohou na příslušný účel přispět, a 

budeme schopni celocírkevní projekty srozumitelně vysvětlit, získáme z nich ve výsledku více 

prostředků než ze sbírek nedobrovolných. 

4. V současné ekonomicky složité době, kdy mnohé sbory doslova sahají na dno svých finančních 

možností, by mohly sborům právě tyto sbírky pomoci alespoň mírně povzbudit sborové příjmy. 

5. Nevidíme důvod, proč by projekty ústřední měly mít přednost před potřebami jednotlivých sborů. 

To neznamená, že se staršovstva nemohou rozhodnout držet se tradičních termínů ani, že synod či 

synodní rada nemohou doporučit určité datum, ale konečné rozhodnutí by mělo být v rukou 

jednotlivých staršovstev.  (Moravskoslezský seniorát) 
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NÁVRHY SYNODNÍ RADY 

Návrh č. 10 − Úprava výše osobního příplatku ke mzdě v závislosti na výši úvazku /komise C, D/ 

Synod usnáší změnu Pravidel pro tvorbu mezd zaměstnanců povšechného sboru ČCE – 

směrnice synodu SS/01/2014. Oddíl C) se mění takto: 

C) Osobní příplatek 

Osobní příplatek je mzdová složka, jejíž přiznání není nárokové.  

Správním orgánem příslušným pro rozhodování o výši osobního příplatku je pro faráře a jáhny 

povolané ke službě ve farních sborech a seniorátech, jakož i pro pastorační pracovníky 

seniorátní výbor, pro seniory, celocírkevní kazatele a členy synodní rady synodní rada. 

Výší osobního příplatku oceňuje příslušný orgán pracovní nasazení zaměstnance. Hodnocení 

není vázáno na rozlohu sboru ani na počet jeho členů a nenahrazuje sociální podporu. 

Osobní příplatek lze přiznat pouze zaměstnanci, který plní všechny své povinnosti a dosahuje 

dobrých pracovních výsledků. 

O výši osobního příplatku každého duchovenského zaměstnance rozhoduje příslušný orgán 

zpravidla před koncem každého kalendářního roku a stanovuje tak příslušným zaměstnancům 

výši osobního příplatku vyjádřenou absolutní částkou v Kč, která jim bude vyplácena měsíčně 

ve mzdě v následujícím kalendářním roce.  

Příslušný orgán při tom vychází z celkové finanční částky, kterou má pro dané období podle 

sdělení synodní rady k dispozici. 

Výše osobního příplatku u jednotlivého zaměstnance může dosáhnout nejvýše 50 % mzdového 

tarifu nejvyššího mzdového stupně v té třídě, do níž je zaměstnanec zařazen.  

Zaměstnanci s kratším pracovním úvazkem se limit snižuje v poměru k odpovídající výši 

pracovního úvazku. V případě změny výše pracovního úvazku duchovenského zaměstnance 

v průběhu kalendářního roku personální a mzdové oddělení ÚCK z moci úřední přepočítá 

výši osobního příplatku tak, aby odpovídala aktuální výši úvazku.   

Výsledné částky osobních příplatků jednotlivých kazatelů oznámí příslušné orgány 

ve stanoveném termínu personálnímu a mzdovému oddělení ÚCK. 

Přiznání, zvýšení a snížení osobního příplatku se provádí mzdovým výměrem. Významnější 

snížení nebo odebrání osobního příplatku v důsledku výhrad příslušného orgánu k práci 

zaměstnance sdělí tento orgán zaměstnanci nejpozději v den nabytí platnosti změny písemně 

a s odůvodněním. 

Zdůvodnění: Účelem změny je zakotvení pravidla, že při změně pracovního úvazku duchovenského 

zaměstnance v průběhu kalendářního roku personální a mzdové oddělení ÚCK z moci úřední 

přepočítá výši osobního příplatku tak, aby odpovídala aktuální výši úvazku.  

Plné znění Pravidel pro tvorbu mezd zaměstnanců povšechného sboru vč. doplnění závěrečných 

ustanovení, které stanovuje účinnost této úpravy ke dni 1. 7. 2022, je uvedeno v příloze k tomuto 

návrhu. 

Návrh č. 11 − Dodatečná úprava ŘDP a zrušení PPD v návaznosti na zrušení diakonátu  

/komise B, C/ 

1. Synod usnáší změnu preambule Řádu diakonické práce. Preambule se mění takto: 

Preambule 

Péče o potřebné, nemocné a slabé jako výraz křesťanské lásky k bližnímu patří 

neodmyslitelně k životu i práci Českobratrské církve evangelické (dále jen "ČCE"). Tato 

křesťanská služba, pro niž máme v Novém zákoně řecký pojem "diakonia", je společně se 

zvěstováním Božího slova a vysluhováním svátostí základním posláním a úkolem církve a 

každého jejího sboru. Církev vede své členy k tomu, aby se podle svých obdarování a 

možností na této službě podíleli. 
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Diakonická práce má svůj základ ve farních sborech. Farní sbory pro tuto křesťanskou 

službu vyhledávají vhodné pracovníky, ustavují skupiny a pověřují je ke službě. 

Kde jsou pro to předpoklady, zřizují se diakonická zařízení jako střediska různě 

specializované pomoci potřebným. Tato pracoviště institucionálně prováděné péče tvoří 

Diakonii Českobratrské církve evangelické (dále jen "Diakonie ČCE"), která je integrální 

součástí ČCE. Diakonie ČCE navazuje na tradice dřívějších diakonických zařízení (např. 

České diakonie). 

Diakonie ČCE podle příslušných právních předpisů zřizuje k naplňování svého poslání další 

právnické osoby, které jsou součástmi rodiny Diakonie. 

ČCE povolává muže a ženy, kteří osvědčí předpoklady pro službu lidem v nouzi, a pověřuje 

je službou diakona/diakonky. Očekává od nich, že se jejich dlouhodobá diakonická služba 

stane trvalým projevem lásky k bližnímu a praktickým svědectvím o Ježíši Kristu v našem 

světě a že budou též ochotni se pro svou službu neustále odborně zdokonalovat. 

Od svých sborů církev očekává, že budou diakonické dílo na modlitbách i prakticky 

podporovat, od jednotlivých členů čeká, že se na něm na základě víry v Ježíše Krista budou 

podle svých obdarování a možností podílet.  

Diakonie ČCE je zvláštním zařízením církevní služby povšechného sboru. 

2. Synod zrušuje Pravidla přípravy k diakonátu. 

Zdůvodnění: V rámci změny Řádu diakonické práce, jak ji přijalo 3. zasedání 35. synodu usnesením 

č. 14, se při vynechání úřadu diakonů (dnes již z ŘDP vypuštěný čl. 4) zapomnělo na zmínku 

o diakonech v Preambuli ŘDP a na samostatná Pravidla přípravy k diakonátu (viz příloha). Synodní 

rada tímto předkládá synodu návrh na vyškrtnutí příslušného odstavce z Preambule ŘDP a zrušení 

PPD. 

Návrh č. 12 − Dodržování povinnosti péče řádného hospodáře při darování a prodeji nemovitostí 

ve vlastnictví církevních sborů /komise C/ 

1. Synod ukládá staršovstvům a sborovým shromážděním farních sborů, seniorátním výborům 

a konventům i synodní radě, aby při darování či prodeji nemovitostí ve vlastnictví církevních 

sborů dbaly povinnosti péče řádného hospodáře a nemovitosti, pokud možno, transparentně 

prodávaly za obvyklou tržní cenu. 

2. Synod ukládá seniorátním výborům, aby v dostatečném předstihu před projednáním žádosti 

farního sboru o schválení smlouvy, jejímž předmětem je darování, prodej či zatížení 

nemovitosti, poslala návrh smlouvy na vědomí ÚCK. 

Zdůvodnění: Podle aktualizované ústřední evidence nemovitostí ČCE farní sbory, senioráty 

a povšechný sbor vlastní nebo spoluvlastní přibližně 3 200 pozemků, staveb a jednotek. Je proto 

přirozené, že v naší církvi pravidelně dochází k darování nebo prodeji nemovitostí. 

Zatímco bezúplatné darování nepůsobí v praxi téměř žádných obtíží – sbory takto typicky darují 

hřbitovy obcím, některé úplatné prodeje pozemků z času na čas vzbuzují rozpaky. Podle čl. 20 ŘHC 

při darování či prodeji nemovitostí ve vlastnictví farních sborů, jichž je v naší církvi naprostá většina, 

spolurozhodují staršovstva, příp. též sborová shromáždění, a příslušné seniorátní výbory. 

Citovaný článek rozlišuje dva režimy darování či prodeje nemovitostí v závislosti od jejich hodnoty. 

Při transakcích nad 500 tisíc Kč do rozhodování vstupuje sborové shromáždění. Je proto klíčové při 

každém darování či prodeji, nejde-li o hřbitov nebo jiný pozemek nepatrné tržní hodnoty, odpovědně 

stanovit cenu nemovitosti. 

ŘHC v této souvislosti používá termín „znalecký odhad nemovitosti“. Nemusí se jednat o znalecký 

posudek, může jít a v praxi často jde o odhady realitních kanceláří, které jsou pro tyto operace 

zpravidla dostačující. Vyvstávají však otázky: Jak moc se může staršovstvo odchýlit od odhadní ceny? 

Za jakých podmínek může pozemek prodat „pod cenu“? 

Volené orgány právnických osob – např. staršovstva farních sborů – jsou podle § 159 odst. 1 

občanského zákoníku povinny funkci „vykonávat s nezbytnou loajalitou i s potřebnými znalostmi 

a pečlivostí“. Tuto povinnost zákonodárce nazývá péčí řádného hospodáře. Domníváme se, že není 

v souladu s touto povinností, když staršovstva prodávají nemovitosti „pod cenu“ stanovenou 

znaleckým odhadem. Mělo by být standardem, že pozemky se prodávají za obvyklou tržní cenu. 

https://evangnet.cz/cce/czr/ppd.html
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V určitých případech však může být i darování hodnotnější nemovitosti v souladu s povinností péče 

řádného hospodáře – např. pokud sbor daruje obci kostel, který vyžaduje nákladnou rekonstrukci, 

přičemž obec bezúplatně zřídí ve prospěch sboru věcné břemeno odpovídající právu sboru kostel 

na dobu neurčitou bezúplatně užívat. 

Rovněž přinejmenším nepůsobí dobrým dojmem, pokud se nemovitosti prodávají netransparentně, 

tj. bez inzerce či spolupráce s realitní kanceláří, členům sborů, někdy dokonce členům 

(či náhradníkům) staršovstva nebo jejich příbuzným. Členové staršovstev, seniorátních výborů, 

synodní rady i zaměstnanci Ústřední církevní kanceláře by se měli dobrovolně zdržet zájmu o pozemky 

ve vlastnictví církve, aby se tomuto pohoršení raději předešlo. 

Synodní rada proto doporučuje synodu, aby vyzval správní orgány i shromáždění církve, aby při 

nakládání s nemovitým majetkem jednaly vždy v souladu s péčí řádného hospodáře, transparentně, 

aby nevyvstávaly pochybnosti týkající se hospodárnosti jednotlivých transakcí. Synodní rada se 

domnívá, že prozatím není nutné měnit řády; plně postačí, pokud je bude církev dodržovat a dbát 

nejenom jejich litery, ale i ducha. 

V rámci dobré správy církve synodní rada uvítá, pokud se dozví o připravovaných transakcích včas. 

Odborný aparát ÚCK je v rámci časových a lidských možností připraven pomoci seniorátním výborům 

při posuzování jednotlivých smluvních dokumentů nebo procesu, který vedl k jejich přípravě. Synodní 

rada proto vyzývá seniorátní výbory, aby všechny případy darování, prodeje či zatížení nemovitého 

majetku sborů, ať již jde o majetek v ceně do 500 tisíc Kč nebo nad tuto hranici, hlásila ÚCK 

na vědomí, jakmile se o nich dozví. ÚCK pro hlášení těchto operací připraví jednoduchý on-line 

formulář. 

Návrh č. 13 − Zjednodušení pravidel pro poskytování zápůjček z prostředků PF /komise C/ 

Synod usnáší změnu Statutu Personálního fondu. Čl. 8 Statutu PF se mění takto: 

Čl. 8 Zápůjčky sborům zajištěné zástavním právem 

1. Synodní rada může seniorátním a farním sborům za podmínek stanovených tímto 

článkem poskytnout z prostředků provozní části Personálního fondu zápůjčky za účelem 

předfinancování nebo spolufinancování dotací či grantů, nákupů, oprav či modernizací 

nemovitostí. Maximální výše všech zápůjček poskytnutých dle tohoto článku všem 

sborům nesmí v žádném okamžiku překročit 12 miliónů Kč. 

2. Podmínkou poskytnutí zápůjčky dle tohoto článku je zajištění zápůjčky zástavním 

právem zřízeným ve prospěch povšechného sboru k nemovitostem, jejichž hodnota 

dosahuje 100 % výše zápůjčky. Zástavou nemohou být nezcizitelné nemovitosti. 

3. Maximální výše zápůjčky či zápůjček poskytnutých jednomu sboru nesmí v součtu 

v jednom okamžiku překročit 5 miliónů Kč. Pod podmínkou souhlasu ústředního 

představenstva Jeronýmovy jednoty, správní rady PF a investičního výboru synodní 

rady může být limit dle předcházející věty zvýšen až na 10 miliónů Kč. 

4. Nepředloží-li sbor synodní radě závaznou nabídku banky na poskytnutí úvěru, týkající 

se předmětného záměru, nesmí maximální výše zápůjčky překročit 500 000 Kč. Pod 

podmínkou souhlasu ústředního představenstva Jeronýmovy jednoty, správní rady PF 

a investičního výboru synodní rady může být limit dle předcházející věty zvýšen až na 

1 milion Kč. 

5. Předloží-li sbor synodní radě závaznou nabídku banky na poskytnutí úvěru, týkající se 

předmětného záměru, je synodní rada oprávněna sboru zápůjčku poskytnout za úrok ve 

výši 70 až 90 % úroku nabídnutého sboru bankou. Úrokovou sazbu synodní rada stanoví 

na návrh investičního výboru synodní rady. Synodní rada může nechat odborně posoudit 

rizika vyplývající z požadované zápůjčky. 

6. Nepředloží-li sbor synodní radě závaznou nabídku banky na poskytnutí úvěru, týkající 

se předmětného záměru, stanoví výši úroku synodní rada na návrh investičního výboru 

synodní rady. Výši úroku stanoví synodní rada na návrh investičního výboru synodní 

rady. 

7. Splatnost zápůjčky stanoví synodní rada na návrh investičního výboru synodní rady. 

Stanovená doba splatnosti zápůjčky nesmí překročit 10 let. Pod podmínkou souhlasu 

správní rady PF může být doba dle předcházející věty prodloužena až na 15 let. 
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8. Synodní rada je oprávněna, na základě doporučení investičního výboru synodní rady, 

zvýšit limity uvedené v čl. 8, bodech 1 a 7 až o 50 %. 

Zdůvodnění: Jak ukázala praxe, stávající pravidla pro poskytování zápůjček z prostředků PF sborům, 

zakotvená v čl. 8 Statut PF, se snaží důsledně minimalizovat rizika, avšak zápůjčky sborům prakticky 

znemožňují, což vede k tomu, že se nedodržují.  

Synodní rada proto předkládá návrh na zjednodušení těchto pravidel spočívající v 1) vypuštění 

požadavku na zajištění zápůjčky zástavním právem, 2) vynechání ústředního představenstva 

Jeronýmovy jednoty ze „schvalovacího procesu“, 3) nahrazení povinnosti předložit závaznou nabídku 

banky na poskytnutí úvěru pravomocí synodní rady nechat podle potřeby posoudit případná rizika 

transakce odborníkem, 4) vypuštění možnosti navýšení limitu finančního objemu zápůjček. 

Návrh č. 14 − Výklad ŘK – maximální doba povolání kazatele na základě společné povolací listiny

 /komise C/ 

Synod usnáší změnu Řádu pro kazatele čl. 5a odst. 2 a čl. 28. Dosavadní znění čl. 5a odst. 2 

se mění takto: 

Čl. 5a. Povolání společného faráře nebo jáhna farními sbory 

2. Doba, na níž má být společný farář nebo jáhen povolán společně více farními sbory, 

nesmí v souhrnu překročit dobu 5 let, přičemž farář nebo jáhen může být takto společně 

povolán pro službu v týchž farních sborech opakovaně maximálně po dobu dalších 5 let. 

Do dosavadního čl. 28 se doplňuje nový odstavec 6: 

Čl. 28. Přechodné ustanovení 

6. Do doby 5 let dle čl. 5a odst. 2 tohoto řádu ve znění účinném po vyhlášení změn přijatých 

4. zasedáním 35. synodu se nepočítá jak doba povolání společného kazatele, která počala 

běžet před vyhlášením změn tohoto řádu přijatých 4. zasedáním 35. synodu, tak doba 

povolání, k němuž byl pokyn k volbě vydán před vyhlášením změn přijatých 

4. zasedáním 35. synodu. 

Zdůvodnění: Gramatickým výkladem současně platného znění čl. 5a odst. 2 Řádu pro kazatele 

dospějeme k závěru, že kazatele lze na základě společné povolací listiny, tzn. ve více farních sborech, 

povolat maximálně dvakrát bez ohledu na délku prvního nebo druhého povolání („povolat“ znamená 

povolat volbou, zvolit). V praxi se však stává, že dotčené sbory nevolí kazatele na 5 + 5 let, ale např. 

na 2 + 2 roky. Není však žádný smysluplný důvod, proč by sbory nemohly volit potřetí, např. znovu 

na 2 roky. 

Úmyslem strategické komise, která připravila záměr společné povolací listiny, bylo, aby povolání 

kazatele více farními sbory vedlo ke sloučení těchto sborů a aby tato přechodná doba netrvala 

neúměrně dlouho. Synodní rada předkládá výše uvedený návrh změny Řádu pro kazatele, jehož účelem 

je vyjasnit stávající znění čl. 5a odst. 2 a zároveň omezit dobu, na níž lze kazatele povolat na základě 

společné povolací listiny, na 5 let bez ohledu na počet jednotlivých voleb. 

Návrh přechodného ustanovení čl. 28 odst. 6 zajistí, že změna nebude působit retroaktivně 

a nezasáhne tudíž kazatele, kteří byli na základě společné povolací listiny zvoleni nebo alespoň 

obdrželi pokyn k volbě do vyhlášení usnesení 4. zasedání 35. synodu. U těchto kazatelů se navrhovaná 

pětiletá doba začne počítat až od nejblíže příštího povolání. 

Návrh č. 15 − Prodloužení podpory kazatelského místa celocírkevního faráře s určením 

pro FS ČCE v Ústí nad Labem /komise E/ 

Synod prodlužuje dobu podpory kazatelského místa celocírkevního faráře s určením pro službu 

ve FS ČCE v Ústí nad Labem o dva roky, tj. do 30. 9. 2024. Výše podpory bude činit 100 % 

stanoveného ročního odvodu do Personálního fondu. 

Zdůvodnění: 

Synodní rada průběžně sleduje a podporuje úsilí faráře Tomáše Juna, jeho manželky Martiny 

i spolupracovníků z řad členů a přátel sboru o obnovu ústeckého sboru, a proto chce jejich společné 

úsilí podpořit prodloužením podpory ze solidárních prostředků. 
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Předložená zpráva o životě sboru v tisku č. 15B dle našeho názoru přesně odráží další postup jejich 

revitalizačního úsilí, aktuální úspěchy i těžkosti. Ústecké společenství ušlo pod vedením br. Tomáše 

Juna ohromný kus cesty, nejen v oblasti evangelizačního a katechetického působení, ale rovněž v péči 

o své dříve hluboce zanedbané nemovitosti a v oblasti pastorační a diakonické služby v kontextu svého 

okolí.  

Za svůj úkol považujeme především všestrannou podporu faráře, farářské rodiny a staršovstva. 

Rovněž finanční podporu ústeckého sboru v stavebních a diakonických projektech, které moudře 

využívají potenciál opravovaných nemovitostí v majetku sboru, které by bez těchto nových projektů 

chátraly a později zatížily hospodaření sboru či církve.  

Synodní rada předloží 1. zasedání 36. synodu představu o rámci dalšího fungování ústeckého sboru. 

Návrh č. 16 − Transformace JJ do grantového systému ČCE  /komise C, D/ 

1. Synod souhlasí se záměrem nemovitostního programu v rámci grantového systému, který 

nahradí systém poskytování darů Jeronýmovou jednotou. 

2. Synod ukládá synodní radě předložit 1. zasedání 36. synodu pravidla nemovitostního 

programu podle zásad uvedených v tomto tisku včetně návrhů na příslušné změny řádů. 

Zdůvodnění: 

Jediným vlastním zdrojem podpůrných grantů/darů za účelem rekonstrukce a údržby nemovitostí 

ve vlastnictví sborů ČCE je v současné době Jeronýmova jednota. Ročně se rozděluje max. 5 mil. Kč, 

což umožňuje přispět řádově 1 mil. Kč na jeden větší projekt (HDL) a max. dvě desítky menších 

projektů.  Tyto prostředky jsou dlouhodobě nedostatečné vzhledem k potřebám (množství a stavu) 

církevních staveb. 

Restrukturalizace sítě sborů přináší potřebu optimalizovat vlastnictví nemovitostí. Je žádoucí nalézt 

způsob, jak prostředky z prodeje neužívaných nemovitostí použít na údržbu a rozvoj těch potřebných, 

primárně na úrovni sborů, ale také solidárně na úrovni seniorátů či celé církve. Je zájmem celé církve, 

aby při nakládání s nemovitostmi farní sbory postupovaly účelně, v případě jejich prodeje použily 

výtěžek na rozvoj sboru, na opravu a údržbu zbývajících nemovitostí za účelem nových aktivit, a 

nikoliv jako dočasný zdroj odvodů do PF nebo dalších provozních nákladů. 

Záměr posílit zdroje pro podpůrný nemovitostní fond (dnešní JJ) má širokou podporu, je třeba najít 

způsob, jak to zajistit. Vycházíme z předpokladu, že veškeré vlastnictví církevních sborů je účelovým 

majetkem církve, který slouží k plnění základních funkcí sborů. Většina nemovitostí byla postavena, 

získána či rekonstruována za pomoci celé církve, často i ekumenických partnerů. Pokud se tento 

majetek úplatně zcizuje, je na místě uvažovat o tom, jak část výtěžku poskytnout povšechnému sboru či 

seniorátu k dalšímu využití ve prospěch celé církve. Jednou z možností by byla povinnost odvést 10 % 

z výtěžku z prodeje nemovitostí, která by platila paušálně pro farní sbory, senioráty i povšechný sbor. 

Návrh na zavedení takové povinnosti (znamenal by změnu řádů) ovšem vyžaduje důkladnou 

celocírkevní diskuzi. SR ji chce tímto otevřít a předložit její výsledky příštímu zasedání synodu.   

SR předkládá návrh transformovat Jeronýmovu jednotu do "nemovitostního programu Jeroným", který 

by byl vedle programů DaRP součástí Grantového systému ČCE a byl nástrojem solidarity sborů při 

péči o nemovitosti. (Pozn. Vedle grantového systému –bude sjednocen systém půjček, dosud se půjčky 

z JJ a PF řídí odlišnými pravidly) 

SR hodlá připravit pro příští zasedání synodu pravidla nemovitostního fondu, která se budou týkat 

zejména: 

▪ způsobu přidělování darů/grantů obdobného jako DaRP – např. nemovitostní program v rámci 

jednotného grantového systému ČCE, 

▪ specifikace zdrojů jeho příjmů, jimiž by vedle celocírkevních sbírek mohly být příspěvky z prodeje 

nepotřebných nemovitostí, a to tak, aby systém 

- omezoval možnost použít příjmy z prodeje nemovitostí pro dočasné krytí provozních nákladů, 

pokud nejsou spojeny s rozvojovým plánem sboru, 

- byl maximálně přehledný, pokud možno bez obtížně definovatelných výjimek, 

- vytvářel pobídky pro perspektivní sbory a zároveň pomohl zmírňovat finanční zátěž při 

slučování sborů v souladu s usnesením synodu č. 37/2021,  

▪ případné úpravy způsobu dělení příjmů mezi senioráty a povšechný sbor (dosud v rámci JJ v poměru 

1:2), který by posílil možnosti finanční podpory údržby nemovitostí v rámci seniorátu. 


