4. zaseddni 35. synodu CCE (19. - 21. kvétna 2022) TISK ¢. 19
(Komise A, B, C, D)

PRUBEZNA INFORMACE SYNODNI RADY
O NAPLNOVANI STRATEGICKEHO PLANU CCE

Synodni rada timto ptedklad4 synodu informaci o napliiovani Strategického CCE, zpracovanou k datu
12. 4. 2022 (Tyka se pouze ukoll, na nichz se aktualné pracuje, nezahrnuje tikoly jiz splnéné ani ty,
na nichz se v lofiském roce nepracovalo.)

Téma L. Zivy sbor

I.1. Presbytertim jsou podklady a $koleni pro projednavani klicovych oblasti zivota a sluzby sboru
snadno dostupné.

Senioratni vybory (SV) jsou povzbuzovany, aby pfi planovani skoleni presbytert i pastoralek
vénovaly pozornost témattim strategického planu.

V bieznu 2022 probéhlo kazdoro¢ni celocirkevni setkani Co by mél védét kazdy presbyter — tématem
byla misie a otevieny sbor (pfednasky jsou k poslechu na webu e-cirkev.cz).

V tnoru 2022 prob&hl webinai pro kuratory, kde se diskutovalo piipravé manualu pro presbytery

i kuratory, 0 tom, co by mély obsahovat.

1.2. Kazd¢ starSovstvo v prubéhu svého Sestiletého funkéniho obdobi projedna a pfijme "Rozvojovy
plan" (RP) pro svij sbor.

SR pfii navstévach sbord, pfi setkanich se SV a vizitacich se standardné na RP dotazuje a pfipomina
ukol kazdého starSovstva RP pfipravit. V nekterych seniortech je ptiprava plant pravidelnym
prfedmétem jednani SV, pastoralnich a presbyternich konferenci. Ukazuje se, zZe pro mensi spolecenstvi
je v dnesni dobé& obtizné uvazovat 0 planu v delsi perspektivé. V podkladech pro tvorbu RP chceme
zdaraznit zapojeni mladych ¢lent sboru do sborovych ¢innosti a prace starSovstva.

1.3. Ke kazdé zakladni funkci cirkve pribézné vyhledavame priklady dobré praxe a vhodnym
zpusobem je zvefejiiujeme.

Na webu ustredi cirkve jsou prubézné zvefejnovany piiklady dobré praxe a zkuSenosti sborti pro
inspiraci druhych.

Zivost sbort, jejich akceschopnost a koordinace se napIno projevila pti pomoci postizenym valkou

v Ukrajiné (viz 1.4.), dokladem jsou piiklady na https://ukrajina.e-cirkev.cz/.

V roce 2021 13 ucastnic ukoncilo kurz ,,S détmi na cesté viry®, ktery je zatazen do programu
celozivotniho vzdélavani na ETF UK. SdruZeni evangelické mladeze (SEM) ptipravilo knizku
modliteb pro mladsi Skolni déti, diky cirkevnimu grantu je k dispozici zdarma. Dal$i materialy, véetné
katechetickych piiprav pro nedé€lni Skoly, jsou prubézné zvefejiiovany na webu Katecheze.

1.4. Sborova diakonie jako pfirozena ptipravenost sbort slouzit potfebnym

Aktualni situace (pfichozi z Ukrajiny) mohutné oteviela prostor pro velmi konkrétni praxi diakonie
na trovni sbortl. UCK (s podporou SR) poskytla sbortim informacni, koordinaéni, pravni, finanéni
podporu (docasné najimani koordinatort, pravidelné online schiizky, fundraising, koordinace
vyznamné finan¢ni podpory ze zahrani¢i, materialni sbirky, atd).

Téma II. Zboznost

II.1. Cirkev mé novy zpévnik

Sbory se raduji z nového evangelického zpévniku, zajem o né&j prevysil stiizliva o¢ekavani. SR chce
za pomoci nove zfizeného poradniho odboru pro cirkevni zpév podpofit jeho uvedeni v Zivot ve
sborech. Pripravuje se slavnostni uvedeni zpévniku na Svatodusni nedéli 5.6.2022 v Praze (planované
uvedeni v adventu 2021 muselo byt kvuli pandemii odloZeno)


https://e-cirkev.cz/aktuality/zaznamy-prednasek-ze-setkani-presbyteru/
https://ukrajina.e-cirkev.cz/
https://katecheze.evangnet.cz/
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I1.2. Cirkev ma novou bohosluzebnou agendu
Dil¢i ¢asti agendy jsou postupné schvalovany synody. Letosnimu zasedani predkladame navrhy
bohosluzebnych potadkt ke kitu. Cilem je vydat novou Agendu v roce 2023.

11.3. Setkani v menSich spolecenstvich, v nichZ je mozné sdilet radosti i strasti zivota, spolecné ¢ist
Bibli, modlit se a slouzit, jsou stalou soucasti Zivota nasSich sborti

Pandemie urychlila ptipravu text pro mensi spolecenstvi a rodinu. Pé¢i a pili faraid, laikt

a pracovnikt UCK je na webu cirkve k dispozici fada textt i audio nahravek v oddilech Pozvéni

k modlitbé, Slovo na doma, Cirkev doma. Byl ziizen archiv nahranych bohosluzeb, ve spolupraci

s Evangnetem byla vytvofena databaze bohosluzeb véetné online. K dispozici je také material Formaty
sborového zivota.

I1.4. SR poskytne podporu prohlubovani zboZnosti

Stav nouze v CR odkryl mnohé netusené vydatné zdroje: nabidku tvah, poboznosti, modliteb atp.
predevsim na internetu. Je tieba vyhodnotit, do jaké miry je tieba formu on-line doplnit podporou
V ramci programi osobniho setkavani.

Téma II1. Misijni otevienost a srozumitelnost

I11.1. Informovanost o spolupraci sboru a obce
Dobré ptiklady jsou prubézné sdileny na webu cirkve. Ukol jednani predstavitelt cirkve se Svazem
meést a obei a Svazu mistnich samosprav CR nadale trva (viz také 1.3.)

II1.2. Informovanost o soucasné Ceské religiozité, o duchovnich potiebach v ¢eské spolecnosti,
specifickych skupinach a o navazovacich bodech pro misii

SR bude podporovat navrhy vhodnych hostl k prednaskam a diskusim; tématu se pravidelné vénuji
setkani presbyterti, pastoralky, faraisky kurz.

111.3. Na nékolika mistech jsme otestovali zaloZeni nového sboru jako alternativni metodu misie.
Projekt zalozeni nového sboru v Karviné v spolupraci se shorem v Ceském Té&$iné byl podpoien v
ramci grantového systému. SR podporuje kroky k zaloZeni nového sboru v Roztokach u Prahy.

II1.5. Cirkev vyuziva profesionalni PR

V soudasném personalnim slozeni je UCK schopna poskytnout PR podporu na profesionalni trovni.
Webové stranky povsechného sboru jsou od roku 2021 na kvalitativné nové urovni, systém je
vyuzitelny i pro stranky sbort (viz tisk 6B — zprava UCK).

Téma IV. Klicovi lidé
Presbyteii a kurdtori

IV.1. Sdilime ptiklady dobré praxe a tim povzbuzujeme aktivni a obdarované ¢leny sbori

ke kandidatufe do starSovstev a na kuratory, doprovazeni presbyterti/kuratoru jejich sluzbou
Pokracuje diskuze o postaveni laikti v cirkvi, v ramci komunika¢ni strategie jsou tématem roku 2022
Lidé, na strankach internetu i ¢asopisu Cesky bratr se predstavuji osobnosti nasi cirkve.

Poradni odbor pro laiky zorganizoval on-line setkani kuratord a setkani Co by mél védét kazdy
presbyter (viz vyse I.1.)

Faraii a jahni

IV.2. Cirkev ma dostatek kvalitnich a ochotnych kazateli ptipravenych k praci a sluzbé ve sborech
vSech stupiili i pro jinad povéfeni duchovenskou sluzbou

Synodni rada se ve spolupraci s celocirkevnim farafem pro duchovenskou sluzbu Z. Sormem,
studentskou fararkou Janou Hofmanovou a katedrou praktické teologie ETF soustavné vénuje
ptiprave, vzdélavani, rozvijeni profesnich kompetenci a doprovazeni kazatelt.

Vznikl pracovni dokument Cile v piipravé, vzdélavani a doprovazeni farari.

Probéhlo setkani partnert farafek a partnerek farafd a v potadani podobnych setkani chceme
pokracovat.


https://ustredicce.e-cirkev.cz/res/archive/025/002550.pdf?seek=1637690216
https://ustredicce.e-cirkev.cz/res/archive/025/002550.pdf?seek=1637690216
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IV.3 Synod ztidi misto celocirkevniho farai‘e pro duchovenskou sluzbu, ktery se bude vénovat
prabézné podpote fararti a jahnt.

Podpora stavajicich fararti a jahnti a vyhledavani a povzbuzovani aktivnich mladych ¢lenti cirkve
ke studiu teologie ¢i k jinému vhodnému zapojeni do prace cirkve je hlavni naplni prace
celocirkevniho farafe pro duchovenskou sluzbu pro faraie a synodniho seniora pfi jejich navstévach
sbort a rozhovorech s mladezi.

IV .4. Kazatelské platy jsou pfiméiené vysoké, prehledné a obsahuji vyznamnou motivacni slozku
Synodni rada postupuje podle metodiky navySovani mezd kazatel schvalené synodem v roce 2020.

Vypomocni kazatelé 7 iad ostatnich ¢lenii cirkve

IV.5. Vypomocni kazatelé z fad ostatnich ¢leni cirkve jsou na svou sluzbu kvalitné pFipraveni

a v prubéhu své sluzby pribézne podporovani a doprovazeni

Probéghla analyza sluzby, doprovazeni a spoluprace vypomocnych kazatelti v senioratech, na podzim
2021 probéhlo vikendové setkani v Brng.

Synodni rada spolu s ETF predklada synodu navrh nového systému vzdélavani vypomocnych kazatelt
a péce o né v senioratech (viz tisk ¢. 18, usneseni 21). V navaznosti na to piipravi piislusnou zménu
radu.

Clenové seniordtnich vybori

IV.6. Clenové senioratnich vyborii maji dostate¢nou podporu, aby mohli zvladat svou sborovou

i senioratni agendu

Systémové feSeni podpory seniordti souvisi s plnénim tkolu ,,dobra organizace cirkve a jeji fizeni*

V ramci téma VII. Synodni rada predklada navrh zmény spravy cirkve a reformy senioratii véetné
uvazované administrativni podpory (viz tisk ¢. 22).

Soucasti feseni je probihajici digitalizace fady agend, napt. povolavani kazateld, grantového systému,
prihlasek na akce atd. (viz tisk &. 6B — zprava UCK).

Téma V. Prechod na samofinancovani

Piechod na samofinancovani

V.1. Sbory a jejich pfedstavitele jsou prabézn¢ podporovani pfi pfechodu na samofinancovani.
Synodni rada ve spolupraci s UCK a poradnim odborem ekonomickym pracuje na piehledné
prezentaci celocirkevniho hospodateni a jeho dalSiho vyhledu.

V.2. Predstavitelé sboril se dobie orientuji v problematice zakladnich zdroju pro prechod

na samofinancovani:

Byla vytvoiena piehledna informace o hospodafeni cirkve a umisténa na webu ustredi.

Na podnét z n¢kolika konventd se navrhuji zmény kombinovaného odvodu do Personalniho fondu
(variabilni ¢ast se podili 12,5 % na celkovém odvodu), diskutuji a modeluji se dopady zvySeni
pomérné Casti s ohledem na solidaritu.

Kazatelské uvazky

V.3. Cirkev své farafe a jahny podporuje a doprovazi v riznych konstelacich jejich uvazka
Pted synodni radou stoji ukol vytvofit etické i praktické smérnice pro kombinovani netplnych
kazatelskych tivazkt ve farnich sborech s duchovenskou sluzbou v jinych institucich nebo

s necirkevnim zaméstnanim a to tak, aby dala jasnou perspektivu souc¢asnym i budoucim
duchovenskym zaméstnanctim.

Restrukturalizace mist duchovenské sluzby, slucovani a ruseni sbori

V.4. Farni sbory plni vS§echny své zakladni funkce a tikoly, mensi ¢i slabsi spolecenstvi vyuzivaji
jednodussi formy existence

Pracovni material o vyhodach i nevyhodach rtiznych forem existence spoleéenstvi v CCE byl
vypracovan Komisi pro reformu spravy cirkve a bude zvetejnén.
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V.5. Presbyteriim a ¢lentim senioratnich vybort je snadno dostupny material s impulsy pro nakladani
S nepotifebnymi budovami.

Synodni rada shromazd’uje a vyhodnocuje pfiklady nakladani s nepotiebnymi budovami a vyuzije je
pfti reforme systému spravy a udrzby nemovitosti (viz tisk ¢. 17, navrh 16).

Strategickd mista

vvvvvv

nekond, nebo na dillezitych mistech, kde ji pfislusny farni sbor kvili své slabosti nedokaze jiz déle
vykondvat sam.

Synodni rada pfipravi pro 1. zasedani 36.synodu na zaklad¢€ analyzy situace v cirkvi a senioratech
navrh na ztizeni strategickych kazatelskych mist (napt. pro slouc¢eny sbor Cheb-As)

Téma VI. Diakonie, kaplani, Evangelicka akademie

Diakonie

VI.1. SR a senioratni vybory pribézné podporuji a motivuji sbory a ¢leny cirkve ke spolupraci

s Diakonii

Synodni rada iniciovala rozhovor s vedenim Diakonie o vzajemnych o¢ekavanich, komunikaci a
rozdéleni kompetenci pti spolupraci ustfedi, sbort a stiedisek, pfi personalnim zajisténi kaplanské
sluzby.

VI.2. Ptislu$né sbory maji se sttedisky uzavienu dohodu o spolupraci, ktera zahrnuje popis spole¢nych
aktivit a pripadné sdileni prostiedkii a zdroju.

Rad diakonické prace schvaleny minulym synodem zrusil kontrolni povinnosti dozoréich rad
stiedisek a posiluje jejich vyznam v upeviiovani kiestanského sméfovani Diakonie

Kaplani

VL.3. Cirkev vysila kaplany k duchovenské praci do Diakonie podle jednotného systému

Synodni rada s vedenim Diakonie pfipravuje navrh rozsahu a personalniho obsazeni kaplanské sluzby.
Synodni rada podporuje spolupréci a prostupnost duchovenské prace v cirkvi a v kaplanskych
sluzbach. Kaplani podévaji kazdoro¢né zpravu o své ¢innosti a setkavaji se se zastupci SR.

Evangelickd akademie

VL.6. Projekty staveb novych budov realizovat v dobré kvalit€ a s unosnymi naklady

Synodni rada s UCK pribézné sleduje projekty staveb novych budov (prazské skoly EA) nebo
rekonstrukce starSich (nova Skola Sudice) a 0 aktualnim vyvoji informuje synod (viz tisky ¢. 8A
a ¢. 18, usneseni 54).

Téma VII. Efektivni Fizeni a hospodareni

Ustiedni cirkevni kanceldr, povSechny sbor

Dobra organizace

v

VII.1. Bézné ¢innosti jsou zajistovany v ramci organizaéni struktury UCK. Vyznamnéjii jednordzové
¢innosti jsou fizeny projektovym zpiisobem

V ramci UCK bylo vytvoieno projektové grémium, které posuzuje veskeré nové projekty nebo zmény
V rozpoctu stavajicich projekt.

Efektivni hospodareni

VII.2. Pti vykonu ¢innosti na trovni tstedi je omezovano Cerpani vnitinich cirkevnich zdroja

a zvySovany vynosy z nemovitosti a z fundraisingu.

V ramci UCK byl sjednocen systém spravy dart ze vsech zdroju a zavedeny ,,cenovky“ na jednotlivé
¢innosti.
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Zaméstnanci:

VIL.3. Zam&stnanci jsou odborng zpusobili a jejich mzdy jsou na Grovni obvykle v dané profesi.
Synodni rada pfipravi analyzu mezd Ustfedni cirkevni kancelare a srovnatelnych profesi v CR
a zohledni jeji vysledky pii sestavovani rozpoctu na dalsi roky.

Cile a ukoly napvi¢ vSemi tiemi uirovnémi cirkve

VIL4. Aktivn¢ vyhledavame vhodné osoby s obdarovanim pro zapojeni do sluzby senioratt a
povsechného sboru

Ukol vytvotit databazi obdarovanych osob pro vyuziti jejich jazykovych, femesInych a dalgich
dovednosti dale trva, mame zajem zapojit v SirSim méfitku mladez, je tfeba vytesit pravni (GDPR)
i technickou (IT) stranku véci.

VILS5. Cirkev je napfi¢ v§emi svymi tfemi patry dobfe zorganizovana a efektivné fizena. Senioratni
vybory ptisobi ve svych regionech jako vyznamni aktéfi.

Komise pro reformu spravy cirkve vypracovala fadu navrhii na zefektivnéni spravy cirkve, nékteré
z nich predklada synodni rada synodu k projednani (viz tisk ¢. 22).

VIIL.6. Sbory, senioraty i povSechny sbor se systematicky vénuji vyuzivani nemovitosti a pé¢i o n¢.
Ty, které nebudou vyuzivat k vlastni ¢innosti nebo hospodareni, v¢as pievadéji na jiné subjekty.
Metodicka i finanéni pomoc s nemovitostmi se d¢je prostfednictvim finanénich i odbornych moznosti
spolupracovnikt JJ, CCE Reality i zamé&stnanctt UCK. Souvisi s dil¢im cilem V.6.



