1. zasedani 36. synodu CCE (25. - 27. kvétna 2023) TISK 17/5

(Komise D)

Odvody do PF — aktualizace parametru
modelu pro vypocet odvodu

4. zasedani 35. synodu pfijalo usneseni ¢. 45/4 tohoto znéni:

Synod uklada synodni radé aktualizovat predpoklady pouzivané v dlouhodobém
modelu financovadni persondlnich ndakladi duchovenskych zaméstnanci

a naddle tento model pouZivat pri stanovovdni vyse odvodii do Persondlniho
fondu a pfi formulaci zadani pro dlouhodobé investovdni zdroji PF.

Synodni rada predklada v tomto tisku synodaldm zpravu o plnéni usneseni.



Byla provedena celkova aktualizace dlouhodobého modelu hospodareni
Personalniho fondu, véetné vsech jeho predpokladu.

Navzdory vysoké inflaci je korekce planu odvodl do PF minimalni. To znamena, zZe
v realnych cenach budou odvody do fondu nizsi nez jsme predpokladali
v minulych letech.

Toto je umoznéno nékolika predpoklady: zaprvé stavajici vysoka inflace se
promitne plné do vyplaty financni nahrady od statu, ale jiz ne v takové mire
do ridstu mezd. Zadruhé ocekavame rychlejsi pokles poctu fararskych uvazkd.

Uvedené predpoklady bude nutné v pfristich letech velmi peclivé sledovat a
v pripadé vyraznéjsich odchylek vysi odvod( korigovat. Jak jsme zjistili v minulych
letech, skuteény vyvoj se mlze od nasich predpokladl vyrazné lisit.

Nicméné skutecnost, ze jsme schopni udrzet stabilni dlouhodoby vyhled vyse
odvod( do PF navzdory silnym turbulencim poslednich let (covid, valka, inflace)
ukazuje, ze metodika schvalena synodem v roce 2020 je robustni.



* Vroce 2020 schvalil synod metodiku pro nastaveni odvod( do Persondlniho fondu.

e Tato metodika je zalozena na dlouhodobém modelu hospodareni PF.

 Model ma byt kazdy rok aktualizovany a na tomto zakladé synod schvaluje
zavaznou hodnotu odvodu PF pro rok n+2, indikativni hodnoty na roky n+3
az n+5 a nezavazny vyhled na dalSich 5 let.

e Tento systém umoznuje prabézné prizplsobeni odvodl ménici se situaci a
zaroven omezuje velké skokové zmény, takze vyse odvodd je pro sbory
predvidatelna

* Vr. 2021 byly odvody do PF upravené v souladu s touto metodikou

e Vr 2022, vdobé kdy zacala valka na Ukrajiné, se synodni rada rozhodla odlozit
aktualizaci dlouhodobého modelu o rok v nadéji, ze se situace stabilizuje a hlavni
parametry modelu budou alespon ¢aste¢né predvidatelné

* Na nasledujicich strankdch popisujeme zmény hlavnich predpoklad( dlouhodobého
modelu, na tomto zakladé navrhuje zavazné, indikativni i vyhledové hodnoty odvodu

a ukazujeme na grafech zakladni ekonomické parametry souvisejici s Personalnim
fondem.



Predpoklad v r. 2020 a soucasné ocekavani Dopad na hospodareni PF

Spotrebitelska ¢ Predpoklad v r. 2020 2%. * Obdrzime vyssi Financni
inflace * Nyni je inflace na historickych maximech (15% v r. 2023) nahradu od statu (je vazana
* Predpokladame pokles na 2% do r. 2026 na inflaci), vysoka inflace ma
ale fadu vedlejsich efektd
Mzdova * PUvodni predpoklad pokles z ~8% pred covidem na 3% ¢ Rychlejsi rist mezd fararu
Inflace dor. 2023 (tj. inflace +1%) a tim i personalnich nakladu
(median CR) + V poslednich 2 letech mzdy rostou 5-10%, co? je méné
nez inflace
* Predpokldddme, Ze rist mezd bude 5-10% do r. 2025,
pak 3%
Pocet * PlOvodni predpoklad pokles ze 199 dvazkd vr. 2020 na ¢ Mensi personalni naklady
kazatelskych 178 vr. 2030
uvazku * Pocet fararskych avazk( v r. 2030 poklesne na cca 155
vzhledem ke slucovani sbor(l a nedostatku fararu
Uspé3nost * PUvodni predpoklad rocniho vynosu 1-3% nad inflaci  * Neutralni
investicni e Dosavadni vynos 2,9% nad inflaci je v tomto intervalu
Cinnosti PF * Pfedpokladanou vynosnost neménime

Z pohledu hospodareni PF prevazuji pozitivni faktory.



Odvody do Personalniho fondu za jeden uvazek, tis K¢

Oznaceni Zavazna hodnota, Indikativni hodnota a Vyhled jsou pouzivané v souladu s metodikou

schvalenou synodem v r. 2020 a vysvétlené na str. 13 a 14

2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | 2030 | 2031 | 2032 | 2033
Schvalené drive |Zavazna Indikativni Vyhled
Ndavrh 2023 |nomindlni| 290 340 400 460 530 590 650 710 770 790 820
Plan 2022 nomindlni | 290 340 390 445 500 560 620 680 740 800
Navrh 2023 |redlné* 290 301 331 366 414 452 488 523 556 559 569

* v cenové urovni roku 2023

Toto bude mozné realizovat pouze pokud se potvrdi hlavni predpoklady,
predevsim relativné nizky rlist mezd ve srovnani s inflaci v nejblizSim obdobi.

Navrhujeme minimalni dpravu odvodl do PF ve srovnani s lonskym planem.
V redlném vyjadreni to znamena jejich vyznamné snizeni (viz str. 8).
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* Inflace je v nyni na rekordnich hodnotach. V modelu oekdvame pomeérné rychly navrat na
dlouhodobé rovnovaziné hodnoty kolem 2%. Pokles inflace, ale mize byt daleko pomalejsi.

* Celkova (kumulativni) inflace od r. 2019 bude oproti plvodnim predpokladiim v r. 2025
0 37% vyssi nez byly pavodni predpoklady v r. 2020. Pokud by vysoka inflace pretrvavala

déle, tento rozdil by se jesté zvysil.



- * 11% 0
Mzdova inflace 9 10% [ RIS * Zména

2020 medianu

%
8% 8%
7% 6%
0 % 5% 59 mezd ve’
4% * % 3%8% 3B% 3B% 3%B% 3B% 2. kvartale,
0 (o) 0 (o) (o] 0 ktery]e
I I I I I zakladem pro
Upravu mezd

2015 2016 2017 2018 2019 9%0 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030

Kumulativni inflace od r. 2019

2,3
—2023 Kumulativni mzdova inflace
1,8 2020 -
1'3 /
—m—
0,8
2018 2020 2022 2024 2026 2028 2030

* Mzdova inflace se v poslednich letech udrzovala vysoko nad inflaci spotrebitelskych cen (kromé
covidového r. 2020). V r. 2022, ale zUstala pozadu za inflaci. O¢ekavame, Ze rist mezd bude pozadu
za inflaci jesté v r. 2023. Poté predpokladame, ze mzdy porostou opét mirné rychleji, nez inflace.

* Celkovy (kumulativni) rast mezd od r. 2019 bude v r. 2025 o 15% vyssi nez byly puvodni predpoklady
z roku 2020. MUzZe byt ale jesté rychlejsi.
* Rlst mezd je pro hospodareni PF zasadni, protoze pfimo ovliviiuje jeho vydajovou stranu



Odvod do PF, nominalni hodnoty, v tis. K¢
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Vyhled odvodU do PF se v poslednich letech ménil velmi mélo.

V tomto roce navrhujeme zcela minimalni zvySeni odvodd navzdory inflaci. To umoznuje jednak mensi
ocekdvany pocet farara a jednak vétsi prijem z Finanéni nahrady.

Odvody do PF v realném vyjadreni klesaji témér o ¢tvrtinu nasledkem vysoké inflace!

Zachovani odvod( na dosavadni vysi bez vétsiho navyseni bude ale mozné pouze tehdy, pokud se potvrdi

predpoklad o relativné nizkém rdstu mezd. 3



MAJETEK INVESTICNi CASTI PF MUZE BYT RELATIVNE
STABILNi PRI NAVRHOVANE VYSI ODVODU

Hodnota majetku investicnich spolecnosti PF, ve stalych cendch (tj. realné hodnoty) r. 2023, v mil. K¢
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Pti navrhované vysi odvodl do PF bude majetek v PF stabilni i po té, kdy skonci vyplata
Financni nahrady. To plati za predpokladu, ze vynos z investic se bude blizit 3% nad inflaci.
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» Deficit provozni ¢asti PF bude vétsi, neZ jsme predpokladali v r. 2020, protoze platy farari
budou vyssi a odvody se zméni minimalné. Tento rozdil se zmensi v r. 2030 az se projevi
vliv Ubytku farara.

* Prechodné zvyseni deficitu provozni casti PF je pfijatelné, protoze je kryté zvySenym
pfijmem z financni ndhrady.

* Provozni ¢ast PF zajistuje prabézné pokryti nakladd na mzdy duchovenskych zaméstnanct. Pro tento
ucel pouziva statni Prispévek na provoz a prostifedky z odvodd do PF. Pokud tyto zdroje nepostacuiji, "
cerpd prostredky z investiéni ¢asti PF (viz schéma na str. 13).



Navrh usneseni

Synodni rada predklada synodu nasledujici navrhy usneseni:

1. Synod souhlasi s predloZenou aktualizaci predpokladi pouZivanych
v dlouhodobém modelu financovadni persondlnich nakladi duchovenskych
zaméstnancd.

2. Synod uklada synodni radé tyto predpoklady pravidelné kazdy rok
aktualizovat.



PRILOHA
Principy metodiky schvalené v r. 2020



SCHEMA HOSPODARENI PERSONALNIHO FONDU

Statni prispévek na
provoz (po odpoctu na
udrzbu majetku a UCK)

=)

Odvody sbort

=)

Finan¢ni nahrady
(po odpoctu 18,5 %
na grantovy systém)

=)

Personalni fond

Provozni cast PF

Zajistuje prabézné pokryti
nakladd na mzdy
duchovenskych
zaméstnancu ze zdroju k
tomu urcenych

Investicni ¢ast PF
Dlouhodobé investuje
prostredky z financnich
nahrad tak, aby vynosy
téchto investic mohly byt
zdrojem dlouhodobé renty,
az vyplata Prispévku na
¢innosti i Financnich nahrad
skonci

Mzdy
duchovenskych
zameéstnancl

=)
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Odvod do Personalniho fondu (PF),
tis K¢ na plny kazatelsky uvazek

nominalni  realné
« 2020 160 160
« 2021 200 196
« 2022 245 236 _
« 2023 290 273
« 2024 340 314
« 2025 390 353 _
« 2026 445 395 ]
» 2027 500 435
» 2028 560 478
* 2029 620 519
« 2030 680 559 -

Nejblizsi 2 roky: pevné hodnoty ke schvaleni

3.-5. rok: priblizné hodnoty: mozné Upravy
v rozmezi 10 % s cilem, aby odvody v r. 2025
pokryvaly 50 % - 60 % nakladUl na kazatele

6. a dalsi roky: indikativni vyhled s cilem,
aby odvody v r. 2030 pokryvaly 70 % - 80 %
nakladl na kazatele. Hodnoty i cil se mohou
vyznamné meénit dle vyvoje situace.



Odvod Rok, ve kterém synod schvaluje odvody
tis KC 2020 2021 2022 2023 2024 2025

- Zavazné hodnoty

Indikativni hodnoty s
moznosti Upravy do 10%

llustrativni vyhled

Pro nastartovani
navrzeného systému je
tfeba schvalit v r.2020
zavazné hodnoty
odvodu na oba pfisti
roky a indikativni
hodnoty odvod( na tfi
nasledujici roky (2023,
2024 a 2025).

V dalSich letech pak jiz
bude stacit schvalovat
yklouzavym
zplsobem” pouze dvé
hodnoty — zavaznou
na druhy rok a
indikativni na paty rok.
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