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(Komise A, B, C, D)

ZPRAVA SYNODNI RADY

I. Co nas v cirkvi spojuje a déli

V situaci, kdy se méni parametry prostfedi, v némz Zijeme, sbory a cirkev prochazeji obdobim zasadnich
zmén fungovéni. Obnazuji se slabiny zab&hanych zvyklosti, ukazuji se rozdilné perspektivy, potfebu
zmén vnimaji nékteti pozitivné a jini zcela naopak. Rozdily mohou zastifiovat to, Co mame spole¢ného,
at’ jako jednotlivci nebo jako sbory. Vice a Castéji mluvime o tom, co nas rozdéluje nez o tom, co nas
spojuije.

To, ze jsme kazdy jiny, neznamena jen nutnost se v této riiznosti snaset, ale ukazuje bohatstvi rozli¢nych
obdarovani a schopnosti. Velka pestrost sbori — at’ uz ve zboznosti, socialnim slozeni, finan¢ni a
majetkové situaci nebo v pohledu na spolec¢enské otazky — by v dobé zdsadnich promén mohla byt spise
vyhodou nez prekazkou.

Védomi toho, Zze patfime k sobé&, je tmelem v mezilidskych a mezisborovych vztazich i zdrojem
vynalézavosti ve zpusobech sdileni a projevech vzajemné solidarity, véetné té finan¢ni. Soustfedéni
na vlastni sbor a jeho sebezachovu vede zpravidla k véts$i uzavienosti a jen prohlubuje krizi. Neni
za neochotou ke spolupraci ¢i slu¢ovani sborti malé povédomi o tom, co nas spojuje ve viie?

Spojuje nas osloveni Bohem Otcem, JeZiSem Kristem a Duchem svatym. Spojuje nas to, Ze jsme
ospravedlnéni hiiSnici a hledame vili BoZi. Spojuje nas vira v BoZi moc. Mame dost pfilezitosti to
spoleéné zazit? Casto opakujeme, Ze sttedem spoletenstvi viry je evangelium, kazani, bohosluzby, ale
je tomu tak opravdu? Nejsou pojitkem jen spoleéné zajmy a zvyklosti?

Debata o zehnani stejnopohlavnim svazkiim ukazala, Ze jsou mezi ndmi velké rozdily pti vykladu Pisma
— je pro nas vSechny autoritou, ale liSime se pii jeho vykladu, jakkoli poctivé k nému pfistupujeme.
K biblické praci je tieba se stale vracet, hledat i jeji nové formy srozumitelné soucasnému c¢lovéku.
Dobré ohlasy maji napiiklad casové omezené tematické cykly misto klasickych biblickych hodin.

Casto nas viak rozdéluje necitlivéa vzajemna komunikace, a to zv1a§té v digitalnim prostoru. Jak snadno
se napiSe rozhof¢eny e-mail, sestavi petice, rozniti diskuse na socialnich sitich, v niz padaji ostra slova.
Kdyz dojde na témata, ktera nas rozd€luji, pro¢ se navzajem nalepkujeme a odsuzujeme, pokud spolu
nesouhlasime? Podminujeme snad pfijeti bratii a sester tim, zda pfijmou na$ pohled? Pfitom mame
dobrou tradici, jak si vyménovat a tiibit nazory v cirkvi, jak pro sviij pohled ¢i nazor ziskat své
starSovstvo, svij sbor, sviij konvent, synod. Jsme vdééni za to, kdyZ se pfi jejich jednanich ¢i na riznych
konferencich a online setkanich dafi udrzet vécnou a slusnou debatu i o spornych otazkach. Jsme nadale
otevieni pozvanim ze sborl a jsme piipraveni hovofit i o tématech, ktera aktualné hybou cirkvi, nabizime
osobni setkani, online konzultace, webinaie apod. Takové rozhovory jsme absolvovali i ve sborech, kam
jsme byli pozvani. M¢li jsme z nich radost, i kdyZ ne vzdy vedly k néjakému jednotnému stanovisku.

I1. Jsme v polocase — CO nas tési a co trapi

Tti roky naseho volebniho obdobi jsou takika za nami. Jak svou praci vnimame, jak se citime, co bychom

radi na praci synodni rady zménili? Zamyslime se nad tim, jak bude vypadat volba p¥isti synodni rady,
co udélat, aby vice farart i laik mélo zajem kandidovat na funkce v synodni rad¢.

J 4

Predné chceme zdulraznit, Ze pro cirkev pracujeme bez vyjimky radi, pfinasi nam to mnohé posileni
viry, mnoha dobra setkani, mnohé radosti. A také je toho ovSem hodné a nékdy to neni snadné — do
toho jsme s tim ale $li, tusili jsme to, nejsme vyhofteli a hestézujeme si. Dobré je pro nas rozdéleni ukold
dle jednotlivych referatii, ve kterych jsme vétSinou nasli své misto — je tak zajiSténo, ze vzdy n¢kdo
znas ma do dané oblasti podrobné&jsi vhled, zatimco ostatni se snazi mit pfehled alesponn o tom
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pracovnici berou na sebe vétSinu prace, nékdy mozna vice, nez by méli. Naméstci synodniho seniora
obcas tézce hledaji, jak vyvazit svoji odpoveédnost vici synodni radé a svému sboru, zda prikyvnout na
necekanou schlizku ¢i pfijmout pozvani na akci na posledni chvili, nebo dat pfednost ddvno naplanované
aktivité ve svém sboru. U laickych ¢lenek SR, které maji vedle malého uvazku v SR i sva civilni
zameéstnani, plati to, co pro laiky v celé cirkvi: praci pro cirkev nemohou pfi nejlepsi vuli vénovat vse,
nemohou byt na vSech setkénich a vyjezdech, kde by to bylo tieba, a to zvlasté¢ v pracovnim tydnu,
protoZe si na né¢ musi vybirat dovolenou nebo neplacené volno. Zaroven si vSichni ¢lenové SR kromé
synodniho seniora musi zachovat Clenstvi i aktivitu ve starSovstvu vlastniho sboru, coz klade na jejich
Cas dalsi naroky.

Velkou podporou je pro nas nadale prace UCK, kterd je stale strukturovangjsi a profesionalngjsi a jsme
za ni vdééni. Podrobné informace o &innosti UCK jsou obsaZzeny v samostatném tisku ¢. 6B.
Uveédomujeme si, ze mizeme nasi kancelafi s diivérou svétit fadu tkold, na nichz se dosud podileli
¢lenové SR, a radi bychom v tomto trendu pokracovali. SR by se tak do budoucna mohla stat spise
dozor¢i radou nez vykonnou slozkou. Navic fada procedur diky digitalizaci nevyzaduje fyzickou
pritomnost ¢i osobni setkani. Dati se zaroCovat praktické zkusenosti z obanského neziskového sektoru,
pokud jde o transparentnost, délbu prace mezi zaméstnance a dobrovolniky apod.

Zamyslime se v tomto kontextu nad zménami v pojeti, po¢tu a fungovani poradnich odbori a komisi.
Uvédomujeme si, Ze maji v podstaté dvé role:

1/ sdileni pohledti na zalezitosti cirkve a poradni funkci

2/ ptipravu projektl a organizaci akci.

V tom druhém piipadé by mély fungovat spise jako projektové tymy s konkrétnimi, ¢asové ohrani¢enymi
ukoly, tfebas 1 v proménném personalnim sloZeni, bez omezeni na jmenované ¢leny poradniho odboru.
Nékteré odbory ¢i komise mozna zaniknou.

111. Ukoly a vyzvy, které jsou pfed nami

Podobné jako loni nepiedkladame podrobny vycet ukolu dle strategického planu. Zminime jen jeho
hlavni témata, jimz se zabyvame

1. Spolecenstvi, zboZnost a klicovi lidé

Tesi nas blizsi vztahy s naSimi bohoslovci, zajimame se o né, setkdvame se a mame na mysli jejich
podporu. Vazime si prace studentské fararky Jany Hofmanové.

Jsme vdécni za laiky, ktefi v cirkvi odvadéji velké mnozstvi dobrovolnické prace, zvlaste kuratofi, starsi,
ucitelé ned€lni Skoly, vedouci mladdeze, hudebnici a mnozi dalsi.

U prace farafe Casto vnimame urcité napéti mezi povahou jeho povolani, které je do znané miry
svobodné, a zaméstnaneckym pomérem i vztahem ke sboru. Farafe ordinuje cirkev, povolava sbor a
zamé&stnava ustiedi — kdo jej tedy fidi, tkoluje a nese odpovédnost? Nebo je nezavisly z povahy svého
povolani? Casto se tak mizeme pohybovat v extrémech. Na jedné strané je slySet nazor, Ze kdyz sbor na
Cast faraiské mzdy odvadi tolik penéz Personalnimu fondu, farafe si vlastné plati a miZze mu zadavat
ukoly. Na druhé strané se fararf citi nékdy tak nezavisly, ze zapomina na zavazky pfijaté v povolaci listing
nebo nepovazuje za nutné sboru ani svému seniorovi oznamovat, kdy si vybira dovolenou. Na vztahu
k senioratnimu vyboru ¢i ustfedi se tato nezavislost a svoboda obcas projevuje jako nechut’ pfijimat
jakakoli pravidla ¢i zasahy a pfipominky z jejich strany.

Uvédomujeme si, Ze Zivé spoledenstvi nemusi byt sborem ani kazatelskou stanici, nepotebuje ,,JCO*,
ale musi byt ,,naslouchajici a mluvici”. Podporujeme spojovani sborti a dal$i modely spoluprace malych
spoleCenstvi, nechceme zapominat na jednotlivce, ktefi v nich Ziji. Dtlezité je, aby se neztratila energie,
kterou na téchto sborech maji a vydavaji. Mame stale na mysli, aby starost o fadnou spravu a organizaci
nezatlacila do pozadi péci o spoleCenstvi jako Zivy organismus.
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Cirkev je organismus i organizace. Je to t€lo, avSak ne bez patete. Déje se v ni také fada ,,prasvihia‘
mozna se nékdy zda, Ze se za né schovavame, abychom mohli vydavat dalsi pravidla a smérnice. Jsme
presvédceni, zZe Casto by se praveé nedobrym vécem dalo piedejit dodrzovanim 1adu, které uz mame.

2. Prechod na samofinancovani do roku 2030

Jsme v polocase i pokud jde tento z4sadni tkol. Diisledky majetkového vyrovnéni se statem a fady krokt
na urovni povsechného sboru a seniorati za¢inaji nyni dopadat plnou silou na jednotlivé sbory. Zajisténi
zdroju pro diistojné mzdy pro nase kazatele se vénovala v poslednich letech dostatecna pozornost, mame
Personalni fond a robustni systém péce o jeho investi¢ni Cast. Do poptfedi se nyni dostava péce
0 nemovitosti.

Na tomto zasedani synodu bude nékolik navrhu, které by mély vést k rozhodnuti, jak transformovat
Jeronymovu jednotu v nemovitostni fond a posilit jeho finan¢ni zdroje vhodnymi nastroji mezisborové
solidarity. Chceme pfipravit systém expertni podpory ptipravy zaméru a projekti, ktery by propojil
rozvojové plany sboru se zpusobem nakladani s jeho nemovitostmi. Jisté je, ze budeme muset hledat
cesty, jak nalozit s nevyuzitymi nemovitostmi v mistech, kde neni sborovy zivot.

3. Otevrenost prostirednictvim misie, Skol EA a Diakonie, Sirs$i ekumena

UvazZujeme o ekumené, €eské i zahrani¢ni. Jsme soucasti svétové cirkve, nechceme se zabyvat jen
sami sebou. Jde ndm o to, aby se ekumenické vztahy neuskuteciiovaly jen pfi setkdvani vedeni, ale tykaly
se sborti. Vnimame, zZe jak na urovni ekumeny, tak na urovni celocirkevnich setkani neni doba obfich a
nakladnych akci. Je skvélé se setkavat a nemusi to tolik stat a nemusi to byt okazalé, jak nam ukézala
fijnova oslava sedmdesatiletého vyroci ordinace Zen.

Spolecenstvi sboru maji byt oteviena viici své obci i cirkevni ekumené (pocinaje vlastni CCE).
Vnimame, Ze otevienost je Casto jiz realitou, sbory jsou szité s komunitou (Noc kostell, komunitni akce,
koncerty, vystavy...).

Také beélecské tabory pro déti i dospélé s postizenim, které potada naSe cirkev a na nichz se vedle kazatelti
podili velka fada dobrovolnikt, jsou skvélym vysledkem otevienosti cirkve navenek.

Tyto akce ale nejsou obvykle spojené s vétsim zajmem o viru v JeziSe Krista. Jak to posunout? Chceme
otestovat Uplné nové formy spolecenstvi — pritkopnickéa mista, jejichz podporu schvalil loiisky synod, a
napjaté cekdme na vysledek. K tomu chceme vyuzit novou grantovou vyzvu (DaRP), zamétenou prave
na tuto oblast. Nemame zatim odpovéd’, jak formalné zapojit pratele sboru, ktefi nejsou a aktualné
nechtéji byt jeho Cleny.

Oceniujeme ¢innost Diakonie a $kol EA, jejich dobré jméno, vysledky. Jsme vdécéni za to, ze dé€laji
profesionalné praci, kterou cirkev v této spolecnosti délat ma, ale v takovém rozsahu ji sama délat
nemuZe ani neumi.

Véazime si kapland, protoze i oni jsou cirkev — v armadé, ve véznicich, nemocnicich, ve skolach, nové
v Diakonii. Cirkev se jejich ptisobenim rozsifuje, i kdyZ to neni vidét. I kdyz nam v cirkvi mohou chybét
jako farafi ve sborech, jejich prace je velmi dulezitd. Roli kaplanti neni predevsim misie, ale jejich vliv
mize mit a Casto ma misijni dopad. ZkuSenost kaplani mize tak byt zdrojem inspirace pro nasi misii.
Nasim tkolem je podporovat je, a zaroven je vitat zpét v cirkevni praci, kdyz budou chtit svou zkusenost
zurocit.

Snad by se mohlo zdat, Ze kvuli projednavani hospodarskych zaleZitosti, statistikam, zpravam o ¢innosti
nebo prosté kviili pocasi by bylo lepsi konat synod v jiném ro¢nim obdobi. Neni ale vlastné ptihodné,
ze setkani cirkve a jednani o jeji budoucnosti Se poji praveé se zvésti Svatodusnich svatka? To Duch
shiry darovany cirkvi zptisobil, Ze se ucednictvo prestalo bat a vystoupilo zpoza zavienych dveti do
svéta se zvesti o vzkiiSeni Pané. A rozumélo jim vic lidi, nez se dalo predpokladat.



