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(Komise D)

ROZPOCET 2024,
REPARTICE A CELOCIRKEVNI SBIRKY 2025

PenéZni toky v CCE, vymezeni, struktura a metodika rozpoé&tu
povsechného sboru

1. Penézni toky

CCE je tvotena fadou samostatnych pravnickych subjektii, mezi kterymi existuji ¢etné finanéni vazby.
Hlavni linii tvoii vertikala: farni sbory — senioraty — povsechny sbor (UCK a duchovensti zaméstnanci).
Vedle této linie jsou na CCE tizce napojeny dalii instituce: Diakonie CCE nebo cirkevni §koly (viz schéma
na obr. 1).

V povSechném sboru je umisténé ustfedi — synodni rada a tstedni cirkevni kancelat a povSechny sbor
také zaméstnava duchovenské zaméstnance pracujici ve sborech a senioratech. Spravuje rozsahlé
portfolio nemovitosti (zejména domy, cirkevni stfediska a nékolik kostell) a vykonava radu ¢innosti pro
potiebnych pro chod celé cirkve. Cilem hospodateni povsechného shoru je zajistit dlouhodobé udrzitelné
pokryti nakladii spojenych se vSemi témito Cinnostmi, tak aby pfispévky od ¢lent cirkve (zejména
repartice) mohly byt co nejmensi.

Zdroje penéz, se kterymi povSechny sbor hospodafi, jsou v zdsad¢ Ctyfi:

Prostiedky, které CCE dostava v ramci smlouvy o narovnani vztaht se statem. Jejich celkova vyse
je pfedem dana a ro¢ni objem se postupné sniZuje.

Externi zdroje mimo CCE — dary ze zahraniéi, dotace, granty a dary od osob a instituci mimo cirkev.
Provozni a finan¢ni vynosy z vlastni hospodaiské ¢innosti — ndjemné z nemovitosti ve vlastnictvi
povsechného sboru, piijmy za poskytované sluzby, napt. prodej tiskovin nebo uhrady za pobyty
Vv cirkevnich strediscich.

Penize od farnich sborti a clent cirkve, které do hospodafeni PS vstupuji formou odvodi
do Personalniho fondu, celocirkevnich repartic a celocirkevnich sbirek ¢i dart.

Tyto zdroje jsou vyuZzivany ve tfech oblastech. Slouzi ke:

kryti mezd duchovenskych zaméstnancti CCE (farafi, pastora¢ni pracovnici atd.) ve farnich sborech,
V senioratech 1 na Grovni celé cirkve,

kryti vydaji spojenych s ¢innostmi a poskytovanymi sluzbami cirkevniho tustredi,

poskytovani dard a finan¢ni pomoci mimo povSechny sbor — ve farnich sborech (napt. skrze
Jeronymovu jednotu nebo DaRP), Vv ostatnich institucich CCE (podpora Diakonie CCE, $kol EA)
nebo zcela mimo cirkev (humanitarni podpory a jiné dary a ptispévky).

Z pohledu finan¢nich zdroji povsechného sboru a jejich vyuziti na jednotlivé ¢innosti je podstatné to,
ze ne vSechny pfijmy jsou spotfebované v bézném roce, ale jejich ¢ast se uklada v ucelovych fondech
Nejvétsim z téchto fondl je Personalni fond, ktery shromazd'uje prostiedky od statu a odvody z farnich
sborti ur¢ené na financovani mezd duchovenskych zaméstnanct. Z fondid se potom postupné Cerpaji
prostiedky v nésledujicich letech. Z toho vyplyva, Ze soucet vSech finan¢nich zdroji povsechného sboru
v daném roce se nerovna uhrnu jeho vydajt.

2. Vymezeni rozpoctu povSechného sboru

Rozpocet povsechného sboru nepokryva celou ,,mapu penéznich tokii“, protoze jsou z n€j z praktickych
davoda vylouceny dvé Casti:

1.

Zdroje umistované ve fondech. Ty se rozpoétovym piijmem stavaji az v okamziku Cerpani,
tj. pouze ta jejich ¢ast, ktera je v rozpoctovém roce skute¢né spotiebovana.
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Tzv. ,prato¢né polozky* — tj. prostfedky, které pouze projdou pies povSechny sbor a ten je dale
pteposila cilovym adresatim (nepouziva je ke kryti vlastnich vydaji). Jednd se typicky
o celocirkevni sbirky, napt. pro Diakonii CCE, o Ggelové dary uréené pro jiné subjekty, neZ je
povsechny sbor (napt. dary ze zahrani¢i pro farni sbory) nebo prostiedky Jeronymovy jednoty a
Diakonickych a rozvojovych projekta (DaRP) uréenych pro sbory. PovSechny sbor je tak pouze
docCasnym spravcem téchto prostiedkd, ale nepouziva je na kryti vlastnich potieb.

Toto je schematicky znazornéno na obr. 1

Poviechny shor

Financni zdroje

*Pfedem dané * Mzdy
prostifedky CR duchovenskych
(Finané&ni nahrada a zaméstnancil
ptispévek) » Cinnosti zajistované

¢ Jiné externi zdroje Fondy poviechnymsborem
(dary, granty) - (syn rada, UCK,

* Provozni a finanéni *Personalni rekreaéni sttediska)
vynosy (najemné, f?n'd *Dary a pomoci
uroky apod.) *Jiné fondy (J), sbortim (11, DaRP),

«Shory a ¢lenové cirkve Tiskovy, institucim Fizenym
(repartice, odvody do Diakonie, ¢CE a mimo CCE
PF, dary a sbirky) mladeZe, ...)

3. Struktura rozpoctu

Rozpocet je rozdéleny do tii casti — kazda ¢ast pokryva jiné Cinnosti a je také financovana z jinych
zdroji. Jedna se o tyto Cinnosti:

Duchovensti zaméstnanci, tj. zaméstnanci, ktefi pracuji ve farnich sborech a senioratech nebo se na
tuto praci pfipravuji a celocirkevni farafi.

Provoz povSechného sboru — Cinnosti a sluzby cirkevniho ustfedi, které zahrnuji personalni
naklady, dal§i béZzné provozni vydaje a velké opravy a investice do stdvajicich nemovitosti.
Z pohledu finan¢niho planovani maji tyto Cinnosti opakujici se charakter nebo jsou alespoii
dlouhodobé planovatelné.

Rozvojové investice, nakup nemovitosti a velké projekty — jedna se o finanéné vyznamné akce,
které nemaji opakujici se charakter, napt. nakup ¢i vystavba novych nemovitosti.

Zdroje financovani jsou nasledujici:

Duchovensti zaméstnanci: personalni naklady duchovenskych zaméstnancii jsou hrazeny vyhradné
z prostiedki Personalniho fondu. Dalsi naklady, souvisejici s ¢innosti duchovenskych zaméstnanct,
jsou kryty Fondem pro piipravu ke kazatelské sluzbé, Fondem kiestanské sluzby, pfispévky na
bydleni od jednotlivych farnich sborti a celocirkevnimi reparticemi.

Kratkodobé je v personalnim fondu dostatek prosttedkt. Cilem je zajistit dlouhodobé udrzitelné
financovani duchovenskych mezd a zaroven piijatelny rust odvodu do Personalniho fondu.
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Provoz povSechného sboru je hrazen

— jednak z ,vlastnich® zdroji — tj. penéz, které ze sborti nepochdzi a ani nejsou pro né urcené
—jedna se o vynosy z vlastni ¢innosti a majetku (zejména z nemovitosti) a externi, vétSinou
ucelové zamétené, zdroje (dary, granty, dotace),

— jednak z ,cirkevnich® zdroji — takto oznaCujeme penize, které maji bud’ pivod ve farnich
sborech anebo jsou pro sbory (resp. pro jejich farafe) primarné uréeny: celocirkevni repartice a
prostiedky Personalniho fondu a dalSich fondu tvofenych ptispévky od jednotlivych farnich
sbor.

Cilem hospodaieni provozni ¢asti povSechného sboru je, aby cerpani cirkevnich zdroji bylo co
nejmensi (pfijaty dlouhodoby cil je 17 mil. K¢ v hodnotach roku 2018, resp. 23,3 mil. K¢ v cenové
urovni roku 2024). Cilem tedy je, aby ,.ustiedi sbory moc nestalo®. Jak dobfe se dafi tento cil plnit
je ziejmé také z toho, ze od r.2018 nebylo nutné zvysSovat repartice — a t0 navzdory mimotadné
vysoké inflaci.

Rozvojové investice, nakup nemovitosti a velké projekty — jejich financovani se schvaluje pro
kazdou akci zvlast’ a zdroje se lisi podle povahy projektu. Bézné zdroje financovani urené pro
provozni ¢ast povsechného sboru na né zpravidla nestaci.

4. Rozpoctova metodika

Z pohledu rozpoctové metodiky jsou podstatna nasledujici hlediska:

Rozpocet neni zalozen na ucetnich nakladech a vynosech, ale na penéznich vydajich a pfijmech.

To napf. znamend, ze jeho soucasti nejsou odpisy hmotného majetku, a naopak do néj vstupuji

planované investi¢ni akce.

Rozpocet (zejména v ¢asti Provoz) je ¢lenén podle jednotlivych ¢innosti a na tyto ¢innosti jsou také

alokovany piislusné vydaje, véetné nekterych rezijnich nakladi:

— Personalni naklady jednotlivych zaméstnancl jsou piifazeny k vydajim na c¢innost, kterou
vykonavaji.

— Je tvofen Fond oprav a investic do nemovitosti, ktery je plnén vynosy z pronajmu a slouzi
k financovani velkych oprav a investic do stavajicich nemovitosti.

Rozpocet je pfipravovan v tfiletém vyhledu s tim, Ze zdvazné schvalovan je pouze prvni rok a dalsi
dva jsou indikativni.

A) Plan hospodaieni povSechného sboru v letech 2024-2026

1. Hlavni vychodiska rozpoctu 2024

1.1. Makroekonomické piredpoklady

V navrhu rozpoctu na rok 2024 je predpokladana 5% mira inflace a 3% navyseni mzdovych vydajti na
zaméstnance UCK. Mzdy duchovenskych zaméstnancti dosahnou vyse 1,1 medianu mezd v CR za 2.Q.
roku 2023 a stoupnou o0 10,44 %.

V roce 2023 cinil celkovy mzdovy piijem duchovenskych zaméstnancii CCE (véetné benefitii) v priméru
39.700 K¢ za jeden plny pracovni uvazek. Vroce 2024 vzroste na 43.500 K¢.
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1.2. Platby od statu a jejich vyuziti

Statni prispévek na podporu ¢innosti v roce 2024 vstupuje do rozpoctu skrze Eerpani Personalniho fondu
snizené 0 podil ptipadajici na obnovu cirkevniho majetku vlozeny do Fondu Jeronymovy jednoty.

Prispévek na ¢innost 2024 mil. K¢
Piispévek na Cinnost 45,7
Prispévek pro JJ 1,0
Kryti nakladu v rozpo¢tu 2024 44,7

Vyse prispeévku na cinnost kazdorocné klesa o 4,1 mil. K¢. V roce 2023 byl tento prispévek 49,8 mil. K¢.

Vyse pohledavky za statem ztitulu finan¢ni nahrady k 1.1.2023 ¢inila 1 849,7 mil. K¢. Stav této
pohledavky k 1.1. je kazdoro¢né valorizovan o miru inflace v roce X-2. Roé¢ni splatka v roce 2022 byla
ve vysi 89,1 mil. K&, splatka za rok 2023 byla 92,5 mil. K¢&.

Standardné se 18,5 % z finan¢ni nahrady rozdéluje ve formé Diakonickych a rozvojovych projektu.
Nejvetsi cast finanéni nahrady ale kryje deficit ve financovani platd duchovenskych zaméstnancd,
protoze odvody sborti do PF a statni prispévek na ¢innost na né nestac¢i. Dalsich 18 mil. K¢ je ur¢eno na
ptj¢ky a pouze 20 mil. K& zbyva na dlouhodobé investovéni prostiednictvim CCE Reality a investi¢nich
fondi.

Rozdéleni finan¢ni ndhrady 2023

Finanéni nahrada 2023 92,5
DaRP (18,5 %) 17,1
Subvence personalnich nakladd 37,4
Budouci ptijcka na stavbu §kol EA 10,0
Puj¢ka Diakonii CCE 8,0
K rozdéleni do investic¢ni ¢asti PF 20,0

Cerpani PF — rozpodet 2024

Mzdové naklady duchovenskych zaméstnanct 129
Mzdové naklady SR 4,8
Piispévek UCK 7.3
Plnéni povinného podilu osob se zdr. post. 0,1
Ro¢ni odvod do PF za SR a celocirkevni kazatele 2,1
Ptispévek na supervizi 0,2

143,5

2. Rozpocet na rok 2024

Rozpocet je sestaven jako vyrovnany. Rozd€leny na tfi oddily: duchovensti zaméstnanci, provoz PS a
udrzba stavajiciho majetku, velké projekty a rozvojoveé investice.

Rozpoctové obdobi: 1. 1. 2024 az 31. 12. 2024.
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2.1. Duchovensti zaméstnanci

Personalni naklady duchovenskych zaméstnanci nadale sméfuji k hodnot¢ 1,2 medianu celo-
spolecenskych mezd v roce 2028. V rozpoctu na rok 2024 se jejich navyseni projevi meziro¢nim ristem
ve vys$i 5,1 mil. K¢, krytym prostiedky Personalniho fondu.

V souladu s rozhodnutim synodu doslo ke zvyseni povinného odvodu farnich sbort do PF. Pro rok 2024
je tento odvod stanoven castkou 340 tis. K¢ na jedno kazatelské misto. Celkové primérné rocni
personalni ndklady na 1 tivazek jsou pro rok 2024 rozpoctovany ve vysi 688 tis. K&, coz znamend, ze
odvod z nich pokryva 49 %. (V roce 2023 to bylo 45 %).

Lotisky synod rozhodl o navyseni ¢erpani PF o zdroje ur¢ené na uhradu supervizniho programu pro
duchovenské zaméstnance ve vysi 4 tis. K¢/tivazek. Toto rozhodnuti, pfi uvdzeni redlného o¢ekavaného
dopadu, navysuje rozpocet o 200 tis. K¢.

Provozni néklady duchovenskych zaméstnancti jsou vyvolany zejména €innosti celocirkevnich farait a
hrazeny vynosy provozni Casti PF a celocirkevnimi reparticemi. Naklady na vzdélani budoucich
kazatelti a socialni vypomoc jsou Kryty s Fondu pro ptipravu k duchovenské sluzbé a Fondu kiest'anské
pomoci.

Duchovensti zaméstnanci Duchovensti zaméstnanci -
- vydaje (vtis. k&) zdroje kryti (v tis. kg)
5 Mzdové Externi zdroje - - RN
Mzd 2
nélilaii\;e— naklady - ey ostatnich
éni 1772 >
celocirkev >, Ry fondi 2 085
kazatelé 4 pracovnici
5554 _)
Mzdové naklady - LA R Cerpani
kazatelé na naklady PF Repartice
sborech'a 3358 129 230 830
senioratech
120523 = Supervize
200

2.2. Provoz povSechného sboru

Naklady na provoz jsou oproti skute¢nosti roku 2023 navyseny 0 10 %, s tim, Ze rust odpovida trendu
posilovani kli¢ovych oblasti ¢innosti PS a rozsifovanim jeho aktivit.

Provozni ndaklady bez tvorby fondii: 60,4 mil.

Vroce 2023 se podafilo platy zaméstnanci na nizSich pozicich srovnat s primérnymi
celospolecenskymi hodnotami. Deficit pretrvavd u vys$Siho managementu. V rozpoctu je proto
zapocteno 3% navySeni mzdovych naklada (+0,7 mil.), stim, Ze nejde o plo$nou valorizaci, ale
0 navyseni platd klicovych zaméstnancti.

Celkové rocni ndklady UCK (bez ¢lenii SR) roce 2024 cini po zapocteni 5% odmén 25 mil. K¢.

Dlouhodobé je tvofen Fond investic ve vysi patnactiny predpokladanych investicnich naklada dle
dlouhodobého planu. Fond slouzi jako rezerva pro financovani oprav a investi¢ni ¢innosti. Pravidlem
je, ze vrozpoctovém roce je mozné Cerpat maximalné tolik, kolik bylo do fondu vlozeno v roce
minulém. Vedle toho je v rozpoétu je pocitano se splatkou ptijéky z Rezervniho fondu z roku 2023.

Celkové vydaje spojené s tvorbou fondii jsou 8,85 mil. K¢.
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Predpokladany mezirocni narist vydajii na opravy a investice je 6,3 mil. K¢.

Vsechny byty i nebytové prostory v majetku PS jsou pronajaté, az na vyjimKy za trzni cenu, a prevazna
vétSina z téchto pronajmi je kazdorocné valorizovana. Vynosy zprovozu rekreacnich stredisek
pokryvaji jejich provozni i investiéni vydaje (dle pfijaté investi¢ni strategie).

Mezirocni rist prijmii z hospodadrské cinnosti Ize ocekavat ve vysi 6 mil.

Cerpani cirkevnich zdrojii vyznamnéji roste pouze v poloZce rozpousiténi Personalniho fondu, a to
z titulu ristu mezd ¢lenti SR a infla¢niho navyseni ptispévku na ¢innost UCK. Celocirkevni repartice

meziroéné nerostou, takze jejich realna hodnota naopak klesa, a Cerpani dal$ich internich fonda je téméf
neménné.

Cerpani cirkevnich zdrojii je planovano ve vysi 21,9 mil. K¢ cerpani PF ve vysi 12,2 mil. K¢, repartice
ve wisi 8 mil. K¢ a dalsi fondy ve vysi 1,7 mil. K¢.

Provoz a investice do stavajiciho majetku - vydaje (v tis.K¢)

Velké opravy a Spréva cirkve 7 594
investice do majetku

14 750

Administrativa a

ekonomika
povsechného sboru
11072

Provozné—technické

Tvorba fonda 7 750
zazemi povsechného
sboru 5 799

Provoz - domy a
kostely 4 869
Publikacni ¢innost,

Vnéjsi vztahy 4 654
komunikace 3 611

Dané a odvody 1 100

Provoz - cirkevni

stfediska 10 829 5 Celocirkevni
Sprava fond( 618 aktivity 11 304

Provoz a investice do stavajiciho majetku - zdroje kryti
(v tis. K¢)

Cerpani rezervy na Finanéni vynosy 2 000
opravy a investice

6934 Externi fondy, dary a
dotace 9 520
Personalni fond 12 192
Prijmy z vlastni ¢innosti ‘

- vynosy 44 999 Repartice 6 688

Cirkevni fondy (mimo
PF) , sbirky a dary 1 707



2. zasedani 36. synodu (23. — 25. kvétna 2024) TISK 13

2.3. Rozvojové investice a velké projekty:

Rozpocet tykajici se stavby budovy pro Skoly EA v letech 2024-2026 jesté neni vyjasnén. Soucasti
rozpoctu PS jsou pouze naklady spojené S administraci pfipravnych praci. V pribéhu roku 2024 je
planovano pokracovani rekonstrukce arealu Horsky domov Herlikovice. Vydaje tohoto obdobi jsou
rozpoctovany ve vysi 2,5 mil.

Od ledna 2022 je splacen uvér CSOB, ktery byl Gerpan na kryti vydaji spojenych s rekonstrukci
penzionu v Husové domé ve vysi 15 mil. K& Vyse roéni splatky je 1,5 mil. K& + uroky.

Zbyvajici ¢ast jistiny dluhu k 1. 1. 2024 — 12 mil. K¢

Projekty jsou vétSinoveé Kryty externimi zdroji. Vlastni zdroje slouZi k financovani spoluucasti, piipadné
schodku planovanych akei.

Rozvojové investice a velké projekty - vydaje
(v tis. Kc)

Novy zpévnik 250
Finanéni ndklady - splatka... S
Pomoc uprchlikiim z UA 400
A Vzdé&lavani sborovych Géetnich
Z8 Bratrska - priprava stavby... = 53
Vzdélavani zaméstnancd UCK 350

Prevence zneuzivani 24

Herlikovice - celkova

Rozvoj prace s détmi 450
rekonstrukce (2.etapa)...

Rozvoj misie 320

Cesta za obnovou 200

Rozvojoveé investice a velké projekty - zdroje kryti
(v tis. KC)

Repartice 482

Prijmy z vlastni
¢innosti - vynosy
1850
Rezerva - ¢erpani
Fondu investic 2500 I
Externi zdroje -

dotace a dary 1565

2.4. Vysledek hospodareni

Rozpocet na duchovenské zaméstnance je tieba mirné posilit na strané zdrojt. Schodek 830 tis. K&
vznika existenci provoznich nakladt celocirkevnich faraiti, které neni mozné kryt z prostiedki
Personalniho fondu.



2. zasedani 36. synodu (23. — 25. kvétna 2024) TISK 13

Provoz poviechného sboru vygeneruje prebytek ve vysi 2,8 mil. K¢&. Cast bude pouZita na splatku uvéru
(1,75 mil. K¢), zbytek pokryje schodky zbyvajicich dvou kapitol rozpoctu.

Rozpocet velkych projektt a rozvojovych investic bude v mirné ztraté ve vysi 232 tis. K¢, ktera bude
kryta piebytkem provozniho rozpoctu.

3. Vyhled na roky 2025 a 2026

Rozpoctovy vyhled na dalsi roky pfedpokldda pokracovani v pfijaté strategii a zohlediiuje dlouhodobé
priority v hospodateni PS — riist mezd duchovenskych zaméstnanci, zvySovani vynosl z nemovitosti,
finan¢niho majetku a z Cinnosti cirkevnich stfedisek, nahrazovani vlastnich zdrojli zdroji externimi,
zejména diky aktivni fundraisingové politice a rist nakladd na investice a opravy. Na vydajové strané
musime pocitat se splatkami komeréniho Gvéru, pijcky z Rezervniho fondu a pretrvavajici potiebou
investovani do obnovy nemovitého majetku. | tak ale nadale neptedpokladame nartst celocirkevnich
repartic a budeme se snazit udrzet erpani cirkevnich prostiedkt na hranici 17 mil. K¢ (bez valorizace).

Navrh usneseni k oddilu A):

Synod schvaluje rozpocet hospodaieni povsechného sboru pro rok 2024 piedloZeny v tisku ¢. 13.

B) Celocirkevni repartice pro rok 2025

V rozpoétu povSechného sboru na rok 2025 pokraujeme v zaméru udrzet vysi repartic na urovni roku
2020, tedy bez navySeni. Tento predpoklad vSak plati za podminky udrzeni stavajiciho objemu
podporovanych ¢innosti. Kazdé rozsifeni téchto ¢innosti musi byt provazano zvysenim repartic nebo
ur¢enim jinych zdrojt, ze kterych budou kryty.

Navrh usneseni K oddilu B):

1. Synod schvaluje celocirkevni repartice (rozpocitané dle stdvajiciho poméru na seniordty)
pro rok 2025 ve vys$i 8 mil. K¢.
2. Synod schvaluje rozdéleni celocirkevnich repartic pro rok 2025 na seniordty takto:

Seniorat Repartice 2025 Seniorat Repartice 2025
| |Prazsky 1361 500 | VI | Chrudimsky 644 800
Il | Podébradsky 600 900| IX |Poli¢sky 366 500
Il | JihoCesky 159 100| X |Horacky 495 900
IV | Zapadocesky 320 400| Xl | Brnénsky 974 900
V | Ustecky 243 800 | XII | Vychodomoravsky 1 229 300
VI | Liberecky 187 500 | X111 | Moravskoslezsky 864 400
VII | Kralovéhradecky 464 100 | X1V | Ochranovsky 86 900
Celkem 8 000 000

C) Celocirkevni sbirky v roce 2025 — navrh usneseni

Synod usndsi, ¥e v roce 2025 budou ve vSech farnich sborech CCE povinné vykondny tyto
celocirkevni sbirky:

1. Shirka na ki‘est’anskou sluZbu — do konce ledna

2. Sbirka na tisk CCE a jinou publikaéni &innost — postni nedéle

3. Shirka Hlavni dar lasky Jeronymovy jednoty — BoZi hod velikonocéni
4. Sbirka pro Diakonii — svatodusni svatky
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Sbirka solidarity sborii — Cerven

Sbirka pro Evangelickou akademii — prvni nedéle v zari

Sbirka pro socialni a charitativni pomoc — Dikc¢inéni

Sbirka na Jubilejni tolerancni dar Jeronymovy jednoty — do konce ¥ijna

Sbirka pro bohoslovce, vikariat, podporu zacinajicich kazatelii a dal§i vzdélavani kazatelii
— BoZi hod vanocni.
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D) Odvody do Personalniho fondu v roce 2025

Hlavni parametry dlouhodobého modelu hospodateni PF se vyvijely viceméné podle ocekavani
— predpoklad, Ze obdobi rychlé inflace a vysokych urokovych sazeb rychle odezni se potvrdil. Navrat
k normalu byl dokonce jesté rychlejsi, nez jsme ¢ekali: spotiebitelska a mzdova inflace byly v loniském
roce 11 % a 8 % (ocekavali jsme 13 % a 10 %). | vysledky investovani zhruba odpovidaji — primérny
dosazeny vynos byl v loniském roce 6,1 % (oc¢ekavali jsme 4,7 %) a vyse vkladu do investiéni ¢asti PF
byl v tomto roce 20 mil. K¢ (o¢ekavano bylo 14 mil. K¢). Neni proto tfeba ménit indikativni hodnoty
odvodl do PF ani ilustrativni vyhled. Pfedpokladame, Zze rozsahlejsi revizi celého modelu vcetné
vyhledu poétu faratskych uvazki provedeme v pfistim roce.

Odvod do Personalniho fondu za plny fararsky uvazek /v tis. K¢/

2030 | 2031 | 2032 | 2033 | 2034
Nominalni 710 770 790 820 840

Navrh usneseni k oddilu D):

1. Synod schvaluje zdvaznou vysi odvodu do Persondlniho fondu za plny kazatelsky tivazek na rok
2026 ve vysi 460 000 K¢, piicem? pausdalni cast odvodu cini 370 000 K¢ a zaklad pro vypocet
pomérné ¢asti odvodu ¢ini 90 000 K¢.

2. Synod schvaluje indikativni vysi odvodii do Persondlniho fondu za plny kazatelsky iivazek na roky
2027, 2028 a 2029 ve vysi 530 000 K¢, 590 000 K¢ a 650 000 K¢.

3. Synod bere na védomi ilustrativni vyhled vyse odvodit pro roky 2030-2033 dle vyse uvedené
tabulky.



