2. zasedani 36. synodu CCE (23. = 25. kvétna 2024) TISK é. 22
(Komise C, D)

ZMENY VE MZDACH A BYDLENI FARARU A JAHNU

A) Mzdy a bydleni faraia a jahnta — co se méni a proc

Po dohod¢ o majetkovém vyrovnani se statem v r. 2012 je pouze nasi odpovédnosti vytvaret dobré
pracovni i zivotni podminky farafim a fardtkam, jdhnlim a jdhenkdm a dal$im duchovenskym
zam&stnancim cirkve. To se tyka také dustojného mzdového ohodnoceni a odpovidajiciho bydleni.
Zavazny ramec v té€chto dvou oblastech stanovi dva vnitini predpisy:

1) Pravidla pro tvorbu mezd, jejichz navrh synodu ptedkladame v piiloze ke schvaleni. Navrh
zjednodusuje dosavadni pravidla. Vychazi z ptedpokladu, Ze zakladni mzda bude jednotna, osobni
priplatek bude stanoven na zdkladé kazdoro¢niho hodnoceni podle jednotnych kritérii ve Ctyfech
oblastech a vzhledem ke konkrétnim Cinnostem; na hodnoceni se bude podilet senioratni vybor
a personalni a mzdové oddéleni v Ustiedni cirkevni kancelati. Zakladnim vychodiskem ohledné
Mezd je rozhodnuti synodu z r. 2018, Ze mzdy duchovnich maji v roce 2028 dosahnout trovné 1,2
medianu mezd v CR (v roce 2024 primérna mzda Cini véetn€ benefitt 43,5 tis. K¢, z toho zakladni
mzda v¢etné funk¢nich piiplatkd 32,4 tis. K&, pramérny osobni piiplatek 6,8 tis. K¢).

2) Smérnice o bydleni farait a jahnt, kterou predkladame pro informaci piedtim, nez ji schvali synodni
rada. Zékladni vychodiska smérnice o bydleni jsou nasledujici:

i) vySe najemného je stanovena tak, aby odpovidala sluzebnimu charakteru kazatelského bytu
a zaroven nevytvarela nepenézni piijem, ktery by bylo nutno dodate¢n¢ danit a odvadeét
Z néj pojistné na socialni a vetejné zdravotni pojisténi,

ii) kazdy kazatel bude platit najemné ve vysi odpovidajici najemnému v obecnich bytech
v piislusném misté, zaroven bude mit narok na ptispévek na bydlent,

iii) pfijem z najemného poskytnou sbory kazateli jako piispévek na bydleni prostiednictvim
mzdy vyplacené tstfedim (podléha zdanéni a povinnym odvodim).

1. zasedani 36. synodu v r. 2023 synodni rada v tisku 17/4, ¢asti Sesté, piedlozila zamér zmén ve mzdach
a bydleni faraii a jahnd. Synodni rada nyni synodu piedklada ke schvaleni v pfiloze ¢. 1 k tomuto tisku
navrh novych Pravidel pro tvorbu mezd zaméstnancti pov§echného sboru (smérnice synodu), zaroven
v priloze ¢. 2 predklada na védomi navrh smérnice o bydleni farafd a jahnd (smérnice synodni rady
vydana na zakladé ¢l. 2 odst. 4 Radu hospodateni cirkve) a v piiloze &. 3 navrh metodiky ke stanovovani
osobnich priplatk( kazatelim (metodika synodni rady).

Synodni rada splnila usneseni 1. zasedani 35. synodu ¢. 22/9 tak, ze o pfipravovanych zménach
informovala nejdfive senioratni vybory (prostfednictvim interni e-mailové konference seniorti),
projednala s vyborem Spolku evangelickych kazateli (SpEK) a poté material se zapracovanymi
piipominkami prezentovala sbortim (kuratorim).

Zruseni mzdovych stupiia Soucasny systém tarifnich mezd duchovenskych zaméstnanct pocita
se tfemi tfidami v Sesti stupnich — mzdova tabulka obsahuje 18 (!)
polozek. To navrhujeme zjednodusit. Doporucujeme ponechat pouze
tfi tfidy pro pastoracni pracovniky, vikare a jahenské praktiky, farare
ajahny. Novou zakladni tarifni mzdu v kazdém stupni predstavuje
odpracovali v CCE nejméné 27 let. Tim dojde ke zlepSeni postaveni
zacinajicich duchovenskych zaméstnanci. Krom toho byl rozdil mezi
pouhych nekolik tisic K¢, coz rozhodné neptedstavovalo dostate¢nou
finan¢ni motivaci setrvat v zaméstnaneckém pomeéru CCE.


https://www.youtube.com/watch?v=E6Ba8VgBYl0
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Zpi-ehlednéni piiplatki
za dalsi praci v cirkvi

Posileni vyznamu osobniho
priplatku

Zavedeni 13. platu

Zména metodiky
K rozdélovani osobnich
priplatki

Mzdy €leni synodni rady

Mzdovy predpis v soucasnosti pocita se 17 ptiplatky za dalsi praci
v cirkvi. Doporucujeme ponechat pouze 8 znich. Zbyvajici
navrhujeme zrusit a dal$i praci, za niz byly poskytovany, hodnotit
v ramci osobniho piiplatku, resp. u ¢leni synodni rady v ramci
zvlastni tarifni mzdy. Drtivou vétSinu ptiplatkd doporucujeme zvysit.
V ptipadé priplatki za administraci doporucujeme zavedeni tii
stupniti podle obtiznosti administrace. O zatfazeni administratora do
dané tfidy rozhodne senior, ktery ma nejlepsi piehled o tom, jak
slozita administrace daného sboru bude. Déle navrhujeme zvysit
priplatek pro seniora ze stavajicich 8 000 K¢ na 15 000 K¢&. Zajemct
o tuto sluzbu je v cirkvi velky nedostatek a domnivame se, Ze zvySeni
priplatku ucini tuto sluzbu pro vahajici kandidaty zajimavejsi.

Vyznamné zmény navrhujeme u osobnich pfiplatkd. Zejména
navrhujeme zavést bodové hodnoceni duchovenskych zaméstnanci,
které posili postaveni faraid a jahni pfi prechodu z jednoho senioratu
do druhého. Dosud byl totiz finan¢ni obnos ureny na osobni
priplatky, ktery SV rozdélovaly farafim a jahntim ve svém senioratu,
pro kazdy seniorat odliSny a pfi piechodu z jednoho senioratu do
druhého se nezfidka stavalo, ze zaméstnanec pfiSel o ¢ast svého
odvadéné prace. To nyni skonci, protoze hodnota bodti bude naptic¢
cirkvi stejna. Dale ptibude novy hodnotitel — personalni a mzdové
oddgleni UCK, které bude hodnotit aktivity, o nichz ma lepsi prehled
neZz SV (zejména celocirkevni). Souvisi to s postupnym zavadénim
kvalitni personalistické prace v cirkvi, ktera dosud chybi. Maximalni
vyse osobniho pfiplatku navic nové nebude zavisla na vysi zakladni
tarifni mzdy (dosud max. 50 %), ¢imz se zvyS$i motivace
zaméstnanci.

Sméfujeme k tomu, abychom vSem duchovenskym zaméstnanctim
vyplaceli odmény ve vysi 13. platu (ve dvou pololetnich odménach).
Vzhledem k tomu, Ze do roku 2028 je vyse prumérné mzdy stanovena
rozhodnutim synodu, bude toto navyseni zavadéno postupné pocinaje
rokem 2029.

Na navrh nékolika SV pfipravujeme zménu metodiky k rozdélovani
osobnich pfiplatki, aby vice zohlednovala kvalitu prace
duchovenskych zaméstnancti v celé jeji §ifi. Navrhujeme zavést mj.
hodnoceni osobnosti a komunikace zaméstnanct, nové chceme
hodnotit 1 ,péCi o sebe“, abychom motivovali zaméstnance
k pfedchazeni vyhoteni. Nastrojem k hodnoceni by mél nové byt
bilan¢ni rozhovor zaméstnance s poveérenym ¢lenem SV, resp. SR.

Podobné jako u seniortt navrhujeme i u ¢lenti synodni rady zménu
odménovani. Pti posledni volbé ¢lentt SR v r. 2021 kandidovali na tfi
duchovenské ¢leny SR celkem tfi kandidati. Zvyseni mezd by podle
naseho nazoru mélo ¢etné kandidaty, ktefi nominaci odmitaji, vice
motivovat k tomu, aby se ujimali nejvyssich funkci v cirkvi. Mife
odpovédnosti ¢lenti SR a naro¢nosti jejich prace by méla odpovidat i
jejich mzda, ktera je vyznamné niz8$i nez napf. mzda vedouciho
tajemnika UCK, ktery je synodni radou jmenovan. Proto
doporucujeme zavedeni zvlastni tarifni mzdy pro cleny SR, ktera
bude u ptedstaviteli cirkve stanovena ve vysi 1,2ndsobku mzdy VT
a u nameéstkt synodniho seniora a synodniho kuratora ve vysi
1,1nasobku mzdy VT. Clenové SR v sou¢asnosti nemaji narok na
priplatky za dalSi praci v cirkvi a nyni navrhujeme, aby byli vynati i
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ze systému osobnich pfiplatkil (které si stanovuji sami). Pokud jde
0 odmény, clenové SR nékolik let po sobé zadnou neobdrzeli,
protoze synod jim ji zapomind ud€lovat. Této trapné situaci
doporucujeme zamezit stanovenim 13. platu, ktery bude moci
jednotlivym ¢lenim SR odejmout predseda synodu.

Finan¢ni dopad Finan¢ni dopad zavadénych zmén odhadujeme v prvni etapé
ptiblizné ve vysi 5,25 mil. K¢ roéné. Ve druhé etapé, tj. po navyseni
odmeén, se vydaje zvysi o dalSich odhadovanych 5 mil. K¢ a porostou
spolu s valorizaci mezd.

Zamezeni vzniku Znacna cast piijmu farait a jahnd je dnes naturalni, coz rozhodn¢
nepenézniho prijmu u najmu neodpovidda zadméru strategického planu, aby duchovensti
kazatelskych byti zamg&stnanci pobirali za svou praci dustojnou mzdu. Rozdil mezi

najemnym stanovenym podle smérnice SR a trznim najemnym totiz
predstavuje nepenézni piijem, ktery je pfedmétem dan¢ z piijmut
a odvadi se z n¢j téz pojistné na socialni a vefejné zdravotni pojisténi.
Tyto odvody muze za fardfe a jahny odvést pouze zameéstnavatel
(povSechny sbor). Pii analyze moznych zpiisobti stanovovani
najemného za kazatelské byty jsme vysli z hladiny najemného za
byty ve vlastnictvi obci, ktera je pfiblizné tietinova oproti trznimu
najjemnému a predstavuje nejnizSi mozné najemné, které neni
spojeno se vznikem nepenézniho pfijmu. (Zjistili jsme, Ze danéni
nepenézniho pfijmu by bylo pro cirkev krajn€ nevyhodné, protoze by
se muselo danit trzni najemné, které je obvyklym najemnym.)
Doporucujeme zakladni vysi najemného stanovit jako soucin vymeéry
bytu a ceny za m? Pii stanoveni jednotkové ceny vychazime ze
studie, kterou v roce 2016 zadalo Ministerstvo prace a socidlnich
véci. Studie rozliSuje ,,cenové kategorie™ bytd podle poctu obyvatel
obci, v nichZ se nachazeji. Vysledné ¢astky jsme valorizovali podle
inflace (max. v8ak o 5 %). Ocekava se zvefejnéni cenové mapy,
kterou pripravuje Ministerstvo financi — jakmile k tomu dojde,
smérnici ji pfizpGsobime. ZvySeni zakladni vySe najemného
navrhujeme u byt, které se nachazeji v hl. m. Praze (0 50 %)
a v krajskych méstech (o 25 %). Nadale vsak pajde o najemné vici
kazatelim velice pratelské, které s takika uplnou jistotou bydleni ¢ini
faratskou ¢i jahenskou profesi zajimavym zaméstnanim.

Zavedeni povinného Abychom finan¢ni dopad zvysSeni najemného na kazatele co nejvice
prispévku na bydleni eliminovali, vedle dlouhodobého zvySovani mezd navrhujeme
zavedeni povinného piispévku na bydleni ve vysi stanoveného
najemného, coz znamend, ze sbor vybrané nijemné v plné vysi
odvede prostiednictvim UCK svému kazateli, ktery v ¢istém obdrzi
zpét priblizné 55 % zaplaceného najemného. Je to sice krkolomné
feseni, ale je v souladu s pravnim fadem CR. Zaroveii se kazateli
zvysi vymeétovaci zaklad pro vypocet dichodu. Modelové priklady
ukazuji, ze zména nakladi na bydleni ¢ini ptiblizné 500 az 2 000 K¢
(nahoru ¢i doll) — ¢im vétsi mésto a lukrativnéjsi byty, tim vyssi
najemné, piispévek na bydleni i naklady s bydlenim spojené. Sbory
ptijdou o najemné za kazatelské byty, coz pfi maximalnim najemném
podle smérnice znamena ro¢ni vypadek prijmu ve vysi 42 000 K¢.
Domnivame se vsak, Ze ani pfi tomto vynosu z najmu kazatelskych
byt nelze uvazovat o tom, ze by byla tdrzba (o investicich nemluve)
financovana z najemného. Pokud by pfijem z ndjemného zlstal
sboru, jak je tomu doposud, ptispévek na bydleni by bylo nutné hradit
z Personalniho fondu, coz by se promitlo do ploSného zvyseni
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odvodl. Vétime, ze tato zména piiméje sbory nakladat se svymi
nemovitostmi ekonomicky a povede napft. ke snizovani energetické
narocnosti far (do nezateplené¢ho bytu s vytapénim na plyn ¢i
elektfinu naldkd sbor kazatele jenom tézko) nebo k tGprave
nadrozmérnych byt (protoze kazatelé nebudou chtit platit vysoké
najemné za prostory, které nevyuzivaji).

Ukinnost zmén Utinnost zmén  navrhujeme  délenou: zmény tarifnich
mzdéch, ptiplatcich za dalsi praci v cirkvi k 1. lednu 2025, zmény
vV bydleni faraii a jahnt (nejpozdéji) k 1. Cervenci 2025, zmény
ve stanovovani osobnich pfiplatki k1. lednu 2026 a zmény
v odmeénach k 1. lednu 2029.

v O Le]

B) Navrh zmény Pravidel celoZivotniho vzdélavani faraia a jahna

V souvislosti s navrhovanym zrusenim mzdovych stupiiti je nutné drobné upravit Pravidla celozivotniho
vzdélavani farart a jahni. K navrhovanému zruSeni ustanoveni pism. C, odst. 6, poznamenavame, Ze
plnéni povinnosti CZV bude nové hodnoceno v ramci stanovovani osobniho piiplatku.

C. Seminare a kurzy

v

D. Studijni volno
5.V dobé¢ dlouhodobého studijniho volna mé kazatel narok na zadkladni mzdu v ptislusné t¥id¢ a

stuphi.

C) Navrh usneseni

Synodni rada predklada synodu nasledujici navrhy usneseni:

1. Synod schvaluje Pravidla pro tvorbu mezd zaméstnancii povsechného sboru, jak jsou uvedeny
Vv piiloze ¢. 1 k tisku ¢. 22.

2. Synod usndsi zmény Pravidel celoZivotniho vzdélavani fardii a jahni, jak jsou uvedeny v tisku
¢ 22 nastr. 4.

3. Synod bere na védomi p¥ipravované zmény ve stanovovdni osobnich piiplatkii a bydleni fardii
ajahni.



