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CESKOBRATRSKA
CiRKEV
EVANGELICKA

SMERNICE SYNODU

PRAVIDLA PRO TVORBU MEZD
ZAMESTNANCU POVSECHNEHO SBORU

Cislo: SS/01/2024 Ucinnost od: 1. 1. 2025

Smérnice synodu je se vSemi pravy, povinnostmi a disledky zdvazna pro vSechny zaméstnance
Ceskobratrské cirkve evangelické v rozsahu jejich stanovené odpovédnosti a pracovnépravnich
vztahl k zaméstnavateli.

Zmény a doplikky smérnice jsou mozné pouze po schvéleni synodu.

Touto smérnici nejsou nijak dot€ena ani nahrazena ustanoveni obecné zavaznych pravnich
predpisti.

Smérnice synodu jsou majetkem Ceskobratrské cirkve evangelické.

synodni senior synodni kurator
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Mzda duchovenskych zaméstnanci povsechného sboru (vyjma ¢leni synodni rady)
se sklada ze ¢tyr slozek:

A. Tarifni mzda

B. Priplatek za dalsi praci v cirkvi
C. Osobni ptiplatek

D. Odména

A. Tarifni mzda

Duchovensti zaméstnanci jsou zatfazeni do tii tfid na zdkladé odpovédnosti prace a druhu povolani
ke sluzbé v cirkvi takto:

trida pracovni zaiazeni

[ pastoracni pracovnik

1 vikar, jdhensky praktikant
11 faraf, jahen

Mzdova tabulka platna k 1. 1. 2024:

tiida | trida Il tiida 111
25 730 K¢ 26 782 K¢ 31618 K¢

Tarifni mzda duchovenskych zaméstnanct je vzdy k 1. lednu daného kalendainiho roku upravena podle
metodiky zvySovani mezd duchovenskych zaméstnancti, ktera tvoii pfilohu €. 1 této smérnice.

B. Priplatky za dalSi praci v cirkvi

Priplatky ke mzdé ocenuji zejména rozsitené pracovni ukoly na celocirkevni tirovni ¢i specifické
podminky prace v ramci senioratu. Na piislusny pfiplatek ma zaméstnanec narok pouze na zakladé
povolani k dané préci pfislusSnym organem. Piiplatek je pfizndvan nezévisle na vysi tarifni mzdy
a nezavisle na vysi vazku. Priplatky se séitaji.

nazev vySe priplatku v K¢
administrace shoru 1000/3000/5 000*
predseda celocirkevni pastyiské rady a predsedové oblastnich 1000

pastyiskych rad

mentorstvi 2 000

predseda komise pro vikariat a jdhenskou praxi 5000

¢len pfedsednictva synodu 2 000

predseda synodu 6 000

nameéstek seniora 5000

senior 15 000

* Vysi piiplatku v jednotlivych pfipadech stanovuje senior podle obtiznosti. Administrace I. stupné se
hodnoti ptfiplatkem ve vysi 1 000 K¢ (zejména v pripadé administrace sboru obsazeného jahnem),
administrace II. stupné ptiplatkem ve vysi 3 000 K¢ a administrace III. stupné piiplatkem ve vysi
5000 K¢.

C. Osobni priplatek
Osobni ptiplatek je mzdova slozka, jejiz pfiznani neni narokové.
Vyse osobniho pfiplatku se odviji od bodového hodnoceni. Pfislusnymi hodnotiteli jsou pro:

— kazatele povolané ke sluzbé ve farnich sborech a senioratech a pro pastoracni pracovniky:
senioratni vybor a personalni a mzdové oddéleni UCK,
— pro seniory a celocirkevni kazatele: synodni rada a personalni a mzdové oddéleni UCK.
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Bodovym hodnocenim ocenuje pfislusny hodnotitel pracovni nasazeni zaméstnance. Hodnoceni neni
vazano na rozlohu sboru ani na pocet jeho ¢lent a nenahrazuje socialni podporu. Osobni piiplatek lze
pfiznat pouze zaméstnanci, ktery plni v§echny své povinnosti a dosahuje dobrych pracovnich vysledki.

O bodovém hodnoceni kazdého zaméstnance rozhoduje piislusny hodnotitel pred koncem kazdého
kalendafniho roku a ptipravuje tak podklady pro stanoveni vySe osobniho pfiplatku pfisluSnym
zaméstnanctim, ktery jim bude vyplacen mési¢né ve mzdé v nasledujicim kalendainim roce.

Vysledné bodové hodnoceni jednotlivych zaméstnanci oznami hodnotitelé ve stanoveném terminu
personalnimu a mzdovému oddéleni UCK, které body piepocte na vysi osobnich piiplatkl ptislusnych
zameéstnancil vyjadienou absolutni ¢astkou v K¢.

D. Odména

Odmeéna je mimotadnou, jednorazovou a nenarokovou slozkou mzdy. Odmeénu pfiznava zaméstnanci
synodni rada na navrh senioratniho vyboru nebo na zakladé svého rozhodnuti.

Mzdy ¢lenu synodni rady

Clentim synodni rady naleZi mzda vyjadiena nasobkem mzdy vedouciho tajemnika UCK:

¢len synodni rady mzda

synodni senior, synodni kurator 1,2n4sobek mzdy vedouciho tajemnika UCK
nameéstci synodniho seniora a synodniho 1,1n4sobek mzdy vedouciho tajemnika UCK
kuratora

Clentim synodni rady nendlezi p¥iplatky za dali praci v cirkvi ani osobni piiplatek.

Clentim synodni rady naleZi ro¢ni odména ve vysi jedné primérné mésiéni mzdy, pokud predseda
synodu nerozhodne jinak.

Mzdy zaméstnanci UCK

Mzdy zaméstnanctt UCK jsou postaveny na kombinaci smluvnich mezd a mzdovych vyméri a odrazeji
potteby UCK a situaci na trhu prace.
Platnost a uc¢innost smérnice

Tuto smérnici schvalil 36. synod na svém 2. zasedani v r. 2024 s u¢innosti od 1. ledna 2025. Pfedchozi
smérnice ¢. SS/01/2014 tim pozbyva u¢innosti.
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Piiloha ¢. 1 Pravidel pro tvorbu mezd zaméstnanci povSechného sboru

Metodika zvySovani mezd duchovenskych zaméstnanci

Pro ugely této metodiky se rozumi:

Primérnou vysi mzdy primér mezd kazatelll, pficemz kazateli se pro ucely této metodiky rozumi
duchovensti zaméstnanci povSechného sboru s vyjimkou ¢lent synodni rady a pastoracnich pracovnikd,
kteti maji odliSny rezim stanovovani vyse pohyblivych slozek mzdy, vypocteny jako podil celkového
objemu mezd kazateld a poctu kazatelskych uvazki v ptislusném rozpoctovém roce.

Primérnou vysi pevnych slozek mzdy soucet primérné vyse tarifni mzdy a primérné vyse pfiplatka
za dalsi praci v cirkvi.

Primérnou vysi pohyblivych slozek mzdy soucet prumérné vyse osobniho piiplatku a primérné vyse
odmén vyplacenych v ramci rozpo¢tového roku.

Rokem R rok, v némz je provadén vypocet trovné mezd pro rok nasledujici (rok R+1).

Medianem median mezd ve druhém &tvrtleti roku R podle udajii uvefejnénych Ceskym statistickym
uradem.

PiirGstkem medianu procentni piirdstek medianu oproti stejnému obdobi (tj. druhému Cctvrtleti)
ptedchoziho roku (R-1).

Postup vypoétu veli¢in rozhodujicich pro stanovani mezd v roce R+1

1) Vypocet prumérné vySe mzdy pro rok R+1:
PMR+1 = PMR*(1+AM) + (1,2*M - PMR*(1+AM))/(2028-R)

kde:

PMR+1[K¢]  je primérna mzda pror. R+1

PMR [K¢] je primérna mzda v r. R (pro vypocet se pouzije skute¢nost znama ke konci 2.Q roku R)
M [KE]  je median

AM  [%]  je procentni pFirustek medianu

Uvedeny vzorec plati pro vypocet priimérné mzdy v letech 2020 az 2027 pro roky 2021 az 2028.
Pro rok 2029 a dale se pouzije vzorec PMR+1 = PMR*(1+4AM).

2) Vypocet primérné vyse pevnych sloZek mzdy pro rok R+1:
PpvSMR+1 = PMR+1*kPpvSMR+1

Kde:

PpvSMR+1 [K¢] je primeérna vyse pevnych slozek mzdy pro rok R+1

PMR+1 [Ke] je primérna mzda pro r. R+1

kPpvSMR+1 je koeficient podilu pevnych slozek mzdy na primérné mzde pro r. R+1

Pro jednotliva nésledujici 1éta se pouziji tyto hodnoty koeficientu kPpvSM R+1:

2021 | 2022 | 2023 a déle
0,84 | 0,82 | 0,8

3) Vypocet primérné vySe tarifni mzdy pro rok R+1:
PTMR+1 = PPSMR+1 - PPDPC

Kde:

PTMR+1 [K(¢] je prameérna vyse tarifni mzdy pro r. R+1
PPSMR+1 [K¢] je prumérna vyse pevnych slozek mzdy pro rok R+1
PPDPC  [K¢] je prameérna vyse priplatkl za dalsi praci v cirkvi

Pro r. 2021 a nésledujici se pouzije PPDPC = 2 800 (pausalni hodnota)
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4) Vypocet valoriza¢niho koeficientu tarifni mzdy pro rok R+1:

KTM R+1 = (PTMR+1/PTMR) - 1

Kde:

kKTM R+1 je valoriza¢ni koeficient tarifni mzdy pro r. R+1
PTMR+1 [Kc¢] je primérna vyse tarifni mzdy pro r. R+1
PTMR [Ke] je prumérna vyse tarifni mzdy v r. R

Valorizacni koeficient kTM R+1 slouZi k pitepoctu mzdové tabulky platné v roce R na mzdovou
tabulku platnou pro rok R+1.

5) Vypocet primérné vySe pohyblivych sloZek mzdy pro rok R+1:
PphSMR+1 = PMR+1*kPphSMR+1

Kde:

PphSMR+1 [K¢] je prumérna vyse pohyblivych slozek mzdy pro rok R+1

PMR+1 [Ke] je primérna mzda pro r. R+1

kPphPSMR+1 je koeficient podilu pohyblivych slozek mzdy na primémé mzde¢ pro r. R+1

Pro jednotliva nasledujici 1éta se pouziji tyto hodnoty koeficientu kPphSM R+1:

2021 | 2022 | 2023 a dale
0,16 | 0,18 | 0,2

6) Vypocet primérné vyse osobniho priplatku pro rok R+1:
POs R+1 = PphSMR+1*kPOs R+1

Kde:

POsR+1  [K¢] je primérna vyse osobniho ptiplatku pro rok R+1

PphSMR+1 [K¢] je prumérna vyse pohyblivych slozek mzdy pro rok R+1

kPOs R+1 je koeficient podilu primérné vyse osobniho piiplatku na primérné vysi

pohyblivych slozek mzdy

Pro nasledujici 1éta se pouzije koeficient kPOs R+1 = 0,85

7) Vypocet primérné vySe odmén pro rok R+1:
POd R+1 = PphSMR+1*kPOd R+1

Kde:

POd R+1 [K¢] je pramérna vyse odmén pro rok R+1

PphSMR+1 [K¢] je prameérna vyse pohyblivych slozek mzdy pro rok R+1

kPOd R+1 je koeficient podilu primérné vyse odmeén na primérné vysi pohyblivych

slozek mzdy

Pro nésledujici 1éta se pouzije koeficient kPOd R+1 = 0,15

Objem rozpoctovanych prostiedkii na osobni piiplatky kazateli pro rok R+1 se vypocte jako
soucin primérné vyse osobniho piiplatku pro rok R+1 (POs R+1) a po¢tu kazatelskych tivazki v roce
R+1.

Objem rozpoctovanych prostiedki na odmény kazateli pro rok R+1 se vypocte jako souéin
pramérné vyse odmény pro rok R+1 (POd R+1) a poctu kazatelskych tivazkl v roce R+1.



