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(Komise A, B, C, D)

ZPRAVA SYNODNI RADY

Evangelium a cirkev dnes

Zijeme v &ase velkych a nenadalych zmén. Zmény vzbuzuji obavy a nejistotu. Délame si starosti
0 budoucnost. Véfime, ze prave do takové situace promlouva povzbudivé Kristovo evangelium. Také
my jsme ovSem témi, kdo jsme pfedné piijemci evangelia. Potfebujeme mu naslouchat, porozumét mu
nove a zive, nechat se jim ozivit a inspirovat. Zvésti o Bozi nadéji je tieba, jen nesmi byt lacina. Jde
0 vérohodnost naseho svédectvi viry. Zveéstovani evangelia se nedéje odnékud shora v dogmatickém ¢i
moralizujicim slovu, ale solidarné v blizkosti s malickymi, zranénymi, slabymi. Nema jednu normativni
podobu a my jsme vdécni, Ze cirkev je pestra, nabizi rizné podoby zboznosti a bohosluzeb.
V polarizované spole¢nosti miizeme byt zZivym znamenim, jak se lze vzajemné respektovat, dopliovat
a slouzit kazdy na svém misté tim darem, ktery z Ducha dostavame.

Bohatstvi v lidech
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dle svého svédomi a moznosti, jsou otevieni hledajicim a potfebnym. Na nich cirkev stoji. Vazime si
prace seniord, senioratnich kuratorti a ¢lend senioratnich vybort, na jejichz bedrech lezi odpovédnost
za sborové pracovniky v této narocné dob€ a v béhu mnoha zmén, mj. také administrativnich a
organizaénich. Vazime si zaméstnanctt UCK, jejich prace, odbornosti i osobniho nasazeni, zv1asté pak
jejich skuteéného zajmu o cirkev. Dékujeme jim za podporu a spolupraci s nami.

Zmény

Zrychleny tep svéta nas tlaci ke zménam; vSechny zmény ovSem nejsou jen okolnostmi vynucené, leccos
chceme zménit sami a vime, co chceme. Pfipravujeme novy systém celozivotniho vzdélavani kazatel,
dale rozvijime podporu jejich prace, napf. zavedenim bilancnich rozhovori. Obdobné planujeme
vytvorit systém podpory laikid, kterym mnoho dluzime. Zmén je mnoho, ale at’ uz jsou okolnostmi
vynucené nebo s nimi pfichazime z vlastniho popudu, snazime se o pohyb spravnym smérem, k cirkvi
zivé, flexibilni, pfipravené reagovat na vyzvy doby. Uvédomujeme si limity toho, co jsme jako synodni
rada a UCK schopni zvladnout, a radi bychom do konce naseho funkéniho obdobi pokud mozno
dokoncili, co jsme zapocali. Zaroven si opakovan¢ uvédomujeme, jak nesnadné je vSechny zmény
dostatecné komunikovat, byt’ se o to upfimné snazime a dtlezitost komunikace si pln¢ uvédomujeme.
Zvolit spravnou formu ve spravny ¢as se nekdy z riznych divodi ukazuje jako teézky ukol. Obtizné
hleddme miru v tom, zda poskytujeme dostatecné a podstatné informace, a pfitom nezavalujeme cirkev
podruznostmi. Zapasime s ¢asem, leccos by bylo tfeba sdélovat ve vétsim predstihu a mit prostor pro
rozhovor, zvlasté v pfimém osobnim kontaktu.

Dobré zpravy

Mame radost z mladeze, ktera ma zajem o cirkev. V poslednich letech vzrista pocet ucastnikt sjezdu
mladeze, mame ochotné a schopné ¢leny v celocirkevnim odboru mladeze, jakoz i v senioratnich
odborech, rozviji se spoluprace napii¢ cirkvi, ackoli stale zistavaji nekteré sbory a skupiny
mimo. Mirné ptibyva také studentii bohoslovi a kandidata sluzby. Zaznamenavame jejich kladné ohlasy
na praxe, které konaji ve sborech, a dékujeme farartim a fararkam, kteti se jim vénuji. Mame radost
Z jejich casto nadsenych slov, z toho, jak vnimaji farafskou praci, a predevsim nas t¢si, ze se ji mnozi
chtji vénovat. Radujeme se z toho, ze skutecn¢ vznikaji nova prikopnicka mista. Ohlas maji DaRPy,
které jsou zamé&feny na misijni aktivity nebo riist sboru. Uzasnou zpravou je vysledek hospodateni
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cirkve, za ktery patii velky dik vSem darciim, ekonomtiim a fundraiserim. Na tomto vysledku se
vyznamnou meérou podili odpovédné nakladani s naSimi nemovitostmi. Jsme hrdi na nadstandardni
transparentnost v zachazeni s finanénimi ndhradami. Ve vztahu k cirkvim z okolnich zemi uz nejsme
jen témi, kdo pouze piijimaji, ale dokazeme se i solidarné podilet na podpoie a pomoci druhym. Tato
podpora nema jen finanéni stranku, ale jde v ni také o duchovni inspiraci a sdileni naseho know-how
mensinové a na statu nezavislé cirkve.

Solidarita

Uvédomujeme si, ze ve snaze zdiirazilovat v minulych letech odpovédnost kazdého sboru za své
hospodarteni v souvislosti s pfechodem od statniho financovani k samofinancovani vznikl dojem, Ze se
od nynéjSka ma starat kazdy sbor sam o sebe a “svého” farafe. Nezamyslenym efektem této snahy je,
ze se nekteré sbory uzaviely viici ostatnim, nékteré si délaji narok na veskery faraitiv ¢as a sily. Nekteré
zaroven krati ivazek, protoze na odvod za cely uvazek sbor nema, ale chce farate jen pro sebe a s jinym
sborem se spojovat (a délit o farafe) nechce. Farafi a fararky se pfitom “rodi” a jsou formovani vétSinou
v jiném sboru, nez ve kterém potom slouzi, véci celé cirkve je jejich podpora pii studiu, vikariat,
celocirkevni vzdélavani. Kdyz farati a fararky pfijimaji funkce a ukoly v senioratnich vyborech,
Vv synodni rad€, v poradnich odborech a komisich, maji z jejich sluzby uzitek zpétné i farni sbory. Je
tteba odpovédnost za sebe doplnit dirazem na solidaritu a sounalezitost celé cirkve. Spolu sdilime dary
i starosti a nasi farafi a fararky patii celé cirkvi.

Vypomocni kazatelé

Spolecenstvi mnohych sbort pomahd také utvaret nemald skupina ordinovanych vypomocnych
kazatell. Jsou sbory, kde vypomocni kazatelé pracuji v tymu s farafem nebo administratorem sboru a
starSovstvem a jejich sluzba je potfebna a uZite¢na i za hranicemi vlastniho sboru. Uloha vypomocnych
kazatelil je vypomadhat: to je potfeba pripominat vypomocnym kazateltim i starSovstvim. Novy systém
vzdélavani vypomocnych kazateli pomohl sjednotit penzum teoretické ptipravy a zvysit praktickou
dovednost pti piipravé bohosluzeb a v tomto roce jiz piinasi ovoce v podobé prvnich ordinovanych
vypomocnych kazatelli z fad ostatnich ¢lend cirkve. Od lonského roku probiha druhy b&h kurzu. Vazime
si ochoty a velkého nasazeni budoucich i stavajicich vypomocnych kazatelti a snazime se podporovat je
v dal$im pribézném vzdélavani.

Poradni odbory a komise

Dukladné jsme se zabyvali zplsobem spoluprace se svymi poradnimi odbory, komisemi a riznymi
dalsimi grémii. Pokusili jsme se o jejich reorganizaci s ohledem na jejich funk¢nost a nase lidské zdroje.
Nasim zamérem bylo napf. Sirokou agendu nékterych dosavadnich PO a komisi pojmout efektivnéji jak
z hlediska obsahu, tak vénovaného Casu a usili. Dva hlavni dosavadni formaty svych pracovnich grémii
(poradni odbor, komise) jsme se rozhodli doplnit tfemi novymi: pracovni skupina; sit’ konzultantt;
celocirkevni porada ¢i konference.

Ekumena a teologie

V ekumenické oblasti nas zajima déni v naSich sborech. Predpokladame, Ze praxe a zkuSenosti ze
sborové Grovné by mohly byt inspirujici pro spolupraci s cirkevnimi predstaviteli v ramei ¢eskych i
zahrani¢nich ekumenickych vztah. Sbirame podnéty ze sbord. Zmapovali jsme ekumenickou
spolupraci, ktera probiha v dalSich oblastech cirkevniho zivota, napt. v hudb¢, kaplanstvi, liturgii.
Vytvaiime systém vzajemného informovani a koordinace. Teologické otdzky chceme probirat
s vyuzitim odbornosti a specializace §irSiho okruhu nasich farafu a faraiek. V souvislosti s podpisem
smlouvy s Apostolskym stolcem jsme vytvorili pracovni skupinu pro otazky mlcenlivosti a oteviela se
nam nove otazka zpovedi.
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Evangelizace a misie

Cinnosti, kterym se vénoval Poradni odbor pro evangelizaci a misii, vykonavaji po ukonéeni jeho
¢innosti stejné nebo obdobné tymy jako dfive, nyni ve formétu pracovnich skupin. Pro senioraty
pripravujeme programy a diskuse o kontaktnich a misijnich aktivitach sborti, pro farafe kurz Missio Dei
v ramci celozivotniho vzdé€lavani, pro zajemce z celé cirkve letni pobyt Cirkev Zive. Pracovni skupina
pro prukopnicka mista pfipravuje programy pro prikopnické a spratelené tymy, pieklada a zvetejiuje
pracovni materialy z Nizozemi. Novinkou bude piipravovana celocirkevni konference o misii a
evangelizaci v pondéli 20. fijna.

Péce o stvoreni

Na poli péce o zivotni prostiedi (PéCe o stvoreni) je aktualné nejvyznamnéjs$im pocinem kazdoroéni
ekologicka grantova vyzva. Mnoho aktivit a projektti se kona diky iniciativé a péci starSovstev a sbort.
Spolupracovnici byvalého Poradniho odboru pro zivotni prostredi ptipravuji letdk o kvétinach na farnich
zahradach. Celodenni celocirkevni konference s tématem “Péce o stvoieni” se uskutecni v sobotu
1. listopadu.

Diakonie

Jsme velmi radi, ze naSe Diakonie dava najevo sepéti s cirkvi, ktera ji zfizuje, naptiklad tim, ze u svého
nazvu mozna duslednéji nez diive uvadi ve vztahu s vefejnosti i jméno nasi cirkve. Jsme radi, Ze se
buduje koncepce spiritualni péce a mnoha stfediska uz maji své kaplany, nase farafre. Jsme vdécni za
vse dobré, co v Diakonii vznika, sluzby jsou rozSifovany i mnohymi investicemi (Pomnénka, Vendoli,
Skola Praha V Zapoli). Nase vztahy jsou mozna né¢kdy podobné vztahtim sebevédomych dospélych déti
se svymi rodi¢i ve zdravé rodiné — navzajem si vazime své prace, piesto se nevyhneme vyjasiiovani
pohledi na fadu otdzek, vymezovani a nékdy nedorozuméni, mozna proto, ze se na jednu véc divame
Z riznych thla. Systém vedeni a financovéani Diakonie je odliSny od spravy nasi cirkve. Pfejeme si
tahnout s Diakonii za jeden provaz jednim smérem. Synodni rada se proto setkava pravideln€ se zastupci
Spravni rady Diakonie CCE, Dozoré¢i rada Diakonie CCE volena synodni radou ma diilezitou roli
v budovani dobrych vztahti ve stfediscich, spolupraci spravnich rad a dozorCich rad stiedisek a
spolupracujicich sbortt CCE.

Skoly Evangelické akademie

TeS1 nas, ze se dafi dobte skoldm EA, o studium na nich je zajem. Jsme vdécni za praci kaplanti a véfime
tomu, Ze hodnoty, se kterymi se studenti ve Skolach setkavaji, se jednou v jejich pracovnim i osobnim
zivoté zrodi. Letos poprvé jsme ve spolupraci s grantovou komisi pfipravili grantovou vyzvu, ktera je
urcena specialné pro Skoly. Pracujeme také na dalSich krocich tykajicich se stavby nové budovy v Praze
a jejiho budouciho vyuziti, zejména spole¢ného plisobeni obou skol.

Sprava cirkevniho majetku

V mistech, kde kdysi byly kvetouci sbory, je dnes ¢asto par jednotlivcli nebo uz jen prazdné budovy.
Udrzba nemovitosti se stava pro sbory tizivym biemenem, které bere ¢as a silu k délani véci dalezitgjsich
a potfebnéjsich. Starost o to, jak nalozit se zdédénymi budovami, je zdrojem obav pii spojovani sbort.
Slysime hlasy: my bychom se i spojili, ale nechceme se starat o dal$i nemovitosti; nechceme, aby
0 ,,nasich“ nemovitostech rozhodovali i pfespolni...

Majetek, ktery sbory spravuji, jim ptedali jejich predchtidci ve vite. Nepatii jejich sou¢asnym ¢lentim,
ktefi jsou jeho doCasnymi spravei. Nékteré sbory zdédily vynosné nemovitosti, ale zistavaji dluzny
povinnosti ,,provozovat hospodaiskou ¢innost, zejména pii spravé majetku, a ziskavat tak prostiedky
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pro préci cirkve® (Rad hospodateni cirkve, § 2 odst. 1). Jinde se z rozhodnuti zbyvajicich lent zdédény
majetek proda jen za ucelem prodlouzeni samostatnosti sboru, na tikor budoucich spravcti a bez ohledu
na potieby jinych sbord.

Pozornost vénovana spraveé majetku cirkve by méla byt pfimérend. Otazkou je, o kolik nemovitosti jsme
schopni se zodpovédné postarat. Cirkevni stavby by mély ziskavat prostiedky na svou udrzbu
z hospodéiské Cinnosti. Pokud se opravy hradi ze salaru, darti a dobrovolnickou svépomocnou praci,
musi byt spoleCenstvi starajici se o tyto budovy dostatecné velké. Tam, kde neni ani hospodarska ¢innost
ani velké spolecenstvi, je tfeba se budov co nejvyhodnéji zbavit a ziskané prosttedky vénovat na udrzbu
a opravu budov tam, kde cirkev zije. To se snadno fekne, obtiznéji udéla. Mizeme k tomu poskytnout
know-how a podporu, ale nejvétsi prekazkou jsou nostalgické vzpominky s budovami spojené.

A co dal?

Budoucnost cirkve je budoucnosti Zivého spoleCenstvi, téla Kristova. Nezavisi cele na dokonale
promyslené organizacni struktuie ani na sofistikované finan¢ni strategii. Rozhodujici neni ani uspésna
reforma senioratl ¢i reorganizace sbort. To vSe stoji za naSi pozornost a usili, ale hraje jen sluzebnou
roli. Jsme si védomi toho, Ze tim podstatnym je milost BoZi a vanuti jeho Ducha. Ty jsou pro nas stfedem
zivota cirkve, evangeliem, z néhoz Cerpaji a k némuz sméfuji nase bohosluzby a setkdvani.



