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(Komise D)

ROZPOCET 2025,
REPARTICE A CELOCIRKEVNI SBIRKY 2026

PenéZni toky v CCE, vymezeni, struktura a metodika rozpo&tu povsechného
sboru

1. Penézni toky

CCE je tvofena fadou samostatnych pravnickych subjektii, mezi kterymi existuji ¢etné finanéni vazby.
Hlavni linii tvoii vertikéla: farni sbory — senioraty — povsechny sbor (UCK a duchovensti
zaméstnanci). Vedle této linie jsou na CCE tizce napojeny dalsi instituce: Diakonie CCE nebo cirkevni
Skoly (viz schéma na obr. 1).

V povSechném sboru je umisténé ustiedi — synodni rada a Gstfedni cirkevni kancelaf a povSechny sbor
také zaméstnava duchovenské zaméstnance pracujici ve sborech a senioratech. Spravuje rozsahlé
portfolio nemovitosti (zejména domy, cirkevni stfediska a n€kolik kostelll) a vykonava fadu ¢innosti pro
potiebnych pro chod celé cirkve. Cilem hospodateni pov§echného shoru je zajistit dlouhodobé
udrzitelné pokryti ndkladt spojenych se vSemi témito ¢innostmi, tak aby ptispévky od ¢lentl cirkve
mohly byt co nejmensi.

Zdroje penéz, se kterymi povSechny sbor hospodafi, jsou v zdsad¢ Ctyfi:

= Prostiedky, které CCE dostava v ramci smlouvy o narovnani vztahti se statem. Jejich celkova vyse
je pfedem dana a ro¢ni objem se postupné sniZuje.

= Externi zdroje mimo CCE — dary ze zahrani¢i, dotace, granty a dary od osob a instituci mimo
cirkev.

= Provozni a finan¢ni vynosy z vlastni hospodaiské ¢innosti — najemné z nemovitosti ve vlastnictvi
povsechného sboru, piijmy za poskytované sluzby, napt. prodej tiskovin nebo tthrady za pobyty
Vv cirkevnich strediscich.

= Penize od farnich sborti a ¢lent cirkve, které do hospodateni PS vstupuji formou odvodt
do Personalniho fondu, celocirkevnich repartic a celocirkevnich sbirek ¢i dart.

Tyto zdroje jsou vyuzivany ve tfech oblastech. Slouzi ke:

* kryti mezd duchovenskych zaméstnancti CCE (farafi, pastoraéni pracovnici atd.) ve farnich
sborech, v senioratech i na urovni celé cirkve,

= kryti vydaji spojenych s ¢innostmi a poskytovanymi sluzbami cirkevniho ustiedsi,

= poskytovani darii a finan¢ni pomoci mimo povSechny sbor — ve farnich sborech (napt. skrze
Jeronymovu jednotu nebo DaRP), v ostatnich institucich CCE (podpora Diakonie CCE, kol EA)
nebo zcela mimo cirkev (humanitarni podpory a jiné dary a ptispévky).

Z pohledu finan¢nich zdroji pov§echného sboru a jejich vyuziti na jednotlivé ¢innosti je podstatné to,
ze ne vSechny piijmy jsou spotiebované v bézném roce, ale jejich ¢ast se uklada v acelovych fondech
Nejvetsim z téchto fondu je Personalni fond, ktery shromazd’uje prostredky od statu a odvody z
farnich sborti uréené na financovani mezd duchovenskych zaméstnancti. Z fondu se potom postupné
Cerpaji prostfedky v nasledujicich letech. Z toho vyplyva, ze soucet vSech finan¢nich zdroji
povsechného sboru v daném roce se nerovna thrnu jeho vydajt.
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2.

Vymezeni rozpoctu povsechného sboru

Rozpocet povsechného sboru nepokryva celou ,,mapu penéznich tokt*, protoze jsou z néj z praktickych
dvoda vylouceny dvé casti:

1.

Zdroje umistované ve fondech. Ty se rozpoétovym piijmem stavaji az v okamziku Cerpani,
tj. pouze ta jejich ¢ast, ktera je v rozpoctovém roce skuteéné spotfebovana.

Tzv. ,pratocné polozky* — tj. prostfedky, které pouze projdou pies povsechny sbor a ten je dale
pteposila cilovym adresatim (nepouziva je ke kryti vlastnich vydaji). Jednd se typicky
0 celocirkevni sbirky, napt. pro Diakonii CCE, o uéelové dary uréené pro jiné subjekty, neZ je
povsechny sbor (napf. dary ze zahrani¢i pro farni sbory) nebo prostfedky Jeronymovy jednoty a
Diakonickych a rozvojovych projektt (DaRP) uréenych pro sbory. Povsechny sbor je tak pouze
docasnym spravcem téchto prostiedkd, ale nepouziva je na kryti vlastnich potieb.

Toto je schematicky znazornéno na obr. 1

Povsechny sbhor

Financni zdroje

*Predem dané * Mzdy
prostiedky €R duchovenskych
(Finanéni nahrada a zaméstnancl
prispévek) » Cinnosti zajistované

*Jiné externi zdroje Fondy poviechnym sborem
(dary, granty) o (syn rada, UCK,

* Provozni a finanéni * Personalni rekreaéni sttediska)
vynosy (ndjemné, fon’d *Dary a pomoci
uroky apod.) *Jiné fondy (J), sboriim (JJ, DaRP),

*Shory a tlenové cirkve Tiskovy, institucim Fizenym
(repartice, odvody do Diakonie, CCE a mimo CCE
PF, dary a sbl'rky) mlédeie, )

3. Struktura rozpoctu

Rozpocet je rozdéleny do tii Casti — kazda ¢ast pokryva jiné Cinnosti a je také financovana z jinych
zdroji. Jedna se o tyto Cinnosti:

Duchovensti zaméstnanci, tj. zaméstnanci, ktefi pracuji ve farnich sborech a senioratech nebo se na
tuto praci pfipravuji a celocirkevni farafi.

Provoz povSechného sboru — cinnosti a sluzby cirkevniho ustfedi, které zahrnuji personalni
naklady, dal$i bézné provozni vydaje a velké opravy a investice do stavajicich nemovitosti.
Z pohledu finan¢niho planovani maji tyto Cinnosti opakujici se charakter nebo jsou alespon
dlouhodobé planovatelné.

Rozvojové investice, nakup nemovitosti a velké projekty — jedna se o finan¢né vyznamné akce,
které nemaji opakujici se charakter, napt. nakup ¢i vystavba novych nemovitosti.

Zdroje financovani jsou nasledujici:

Duchovensti zaméstnanci: personalni naklady duchovenskych zaméstnancii jsou hrazeny vyhradné
z prostiedkii Personalniho fondu. Dalsi naklady, souvisejici s ¢innosti duchovenskych zameéstnanct,
jsou kryty Fondem pro piipravu ke kazatelské sluzb¢, Fondem kiestanské sluzby, piispévky na
bydleni od jednotlivych farnich sbort a celocirkevnimi reparticemi.
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Kratkodobé je v personalnim fondu dostatek prostfedkt. Cilem je zajistit dlouhodobé udrzitelné
financovani duchovenskych mezd a zaroven piijatelny rust odvodu do Personalniho fondu.

= Provoz povSechného sboru je hrazen

— jednak z ,,vlastnich* zdroji — tj. penéz, které ze sbori nepochazi a ani nejsou pro n¢€ ur¢ené —
jedna se o vynosy z vlastni ¢innosti a majetku (zejména z nemovitosti) a externi, vétSinou
ucelové zamétené, zdroje (dary, granty, dotace),

— jednak z ,cirkevnich® zdroji — takto oznaCujeme penize, které maji bud’ pivod ve farnich
sborech anebo jsou pro sbory (resp. pro jejich farafe) primarné uréeny: celocirkevni repartice a
prostiedky Persondlniho fondu a dalSich fondu tvofenych pfispévky od jednotlivych farnich
sbord.

Cilem hospodaieni provozni ¢asti povSechného sboru je, aby Cerpani cirkevnich zdroju bylo co
nejmensi (pfijaty dlouhodoby cil je 17 mil. K¢ v hodnotach roku 2018, resp. 24 mil. K¢ v cenové
urovni roku 2025). Cilem tedy je, aby ..ustfedi sbory moc nestalo. Jak dobie se daii tento cil plnit
je ztejmé také z toho, Ze od roku 2018 nebylo nutné zvySovat repartice — a to navzdory mimotadné
vysoké inflaci v letech 2022 a 2023.

= Rozvojové investice, nakup nemovitosti a velké projekty — jejich financovani se schvaluje pro
kazdou akci zvlast' a zdroje se lisi podle povahy projektu. Bézné zdroje financovani urené pro
provozni Cast povSechného sboru na né zpravidla nestaci.

4. Rozpoctova metodika
Z pohledu rozpoctoveé metodiky jsou podstatna nasledujici hlediska:

=  Rozpocet neni zalozen na tcetnich nakladech a vynosech, ale na penéznich vydajich a ptijmech.
To napt. znamend, ze jeho soucésti nejsou odpisy hmotného majetku, a naopak do né¢j vstupuji
planované investi¢ni akce.
= Rozpocet (zejména v ¢asti Provoz) je ¢lenén podle jednotlivych ¢innosti a na tyto ¢innosti jsou také
alokovany ptislusné vydaje, véetn€ nekterych rezijnich naklada:
— Persondlni néklady jednotlivych zaméstnanct jsou pfifazeny k vydajim na c¢innost, kterou
vykonavaji.
— Je tvofen Fond oprav a investic do nemovitosti, ktery je plnén vynosy z pronajmu a slouzi
k financovani velkych oprav a investic do stavajicich nemovitosti.

= Rozpocet je pfipravovan v tfiletém vyhledu s tim, ze zavazné schvalovan je pouze prvni rok a dalsi
dva jsou indikativni.

A) Plan hospodaieni povSechného sboru v letech 2025-2027

1. Hlavni vychodiska rozpoctu 2025

1.1. Makroekonomické predpoklady

V navrhu rozpoétu na rok 2025 pracujeme s 3% mirou inflace. Mzdové vydaje zaméstnancti UCK
meziro¢né vzrostou o 12 %. Mzdy duchovenskych zaméstnanct se navy$uji v souladu s dlouhodobym
strategickym cilem o 1,125 medianu mezd v CR za 2.Q. roku 2024, tedy o 7 %.

V roce 2024 cinil celkovy mzdovy prijem duchovenskych zaméstnancii CCE (véetné benefitii) v priméru
43 500 K¢ za jeden plny pracovni uvazek. Vroce 2025 vzroste na 46 800 K¢.

(V indikativnich rozpoctech na 2026 a 2027 je zapocétena 3% mira inflace. Mzdové naklady vsech
zamestnancid jsou odhadovany se zapoc¢tenim 4% rtstu pro rok 2026 a 3% rustu pro rok 2027.)
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1.2. Platby od statu a jejich vyuziti

Statni prispévek na podporu ¢innosti v roce 2024 vstupuje do rozpoctu skrze ¢erpani Personalniho fondu
snizené 0 podil ptipadajici na obnovu cirkevniho majetku vlozeny do Fondu Jeronymovy jednoty.

Prispévek na ¢innost 2025 mil. K¢
Prispévek na ¢innost 415
Prispévek pro JJ 0,9
Kryti nakladi v rozpoc¢tu 2025 40,6

Vyse prispévku na cinnost kazdorocné klesa o 4,1 mil. K¢. V roce 2024 byl tento prispévek 45,6 mil. K¢.

Vyse pohledavky za statem z titulu finan¢ni nahrady k 1. 1. 2024 ¢inila 2 022 mil. K¢. Stav této
pohledavky je kazdoro¢né k 1. 1. valorizovan o miru inflace v roce X-2. Ro¢ni splatka v roce 2023 byla
ve vysi 92,5 mil. K¢, splatka za rok 2024 byla 106,5 mil. K¢&.

Standardné se 18,5 % z finan¢ni nahrady rozdéluje ve formé Diakonickych a rozvojovych projektt.
Nejvetsi cast finanéni nahrady ale kryje deficit ve financovani platli duchovenskych zaméstnancd,
protoze odvody sbort do PF a statni piispévek na ¢innost na né nestaéi. DalSich 10 mil. K¢ je ur¢eno na
ptj¢ky a pouze 25 mil. K& zbyva na dlouhodobé investovani prostiednictvim CCE Reality a investi¢nich
fondi.

Rozdéleni finanéni nahrady 2024 mil. K¢
Finan¢ni nahrada 2024 106,5
DaRP (18,5 %) 19,7
Subvence personalnich nakladd 51,8
Budouci ptijcka na stavbu Skol EA 10,0
K rozdéleni do investi¢ni ¢asti PF 25,0
Cerpani PF — rozpo&et 2025 mil. K¢
Mzdové naklady duchovenskych zaméstnancti 147,6
Mzdové naklady SR 53
PInéni povinného podilu osob se zdr. postizenim 0,1
Ro¢ni odvod do PF za SR a celocirkevni kazatele 2,1
Ptispévek na supervizi 0,4

155,5

2. Rozpocet na rok 2025

Rozpocet je sestaven jako vyrovnany. Rozdéleny na tii oddily: duchovensti zaméstnanci, provoz PS
a udrzba stavajiciho majetku, velké projekty a rozvojové investice.

Rozpoctové obdobi: 1.1.2025 az 31.12.2025.

2.1. Duchovensti zaméstnanci

Personalni naklady na duchovenské zaméstnance meziroéné vzrostou o 18 mil. K&. Z toho 14 mil. K¢
pfipada na postupného navysovani na 1,2 celospole¢enského medianu v roce 2028 a 5 mil. kryji zmény
v odménovani duchovenskych zaméstnancii na zéklade nové personalni strategie

(Rozpocet pracuje s 172,99 fararskymi uvazky, 4,5 vikarskymi, 4,15 uvazky celocirkevnich kazatelii a
11,95 pastoracnimi pracovniky.)
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V souladu s rozhodnutim synodu doslo ke zvyseni povinného odvodu farnich sborti do PF. Pro rok 2025
je tento odvod stanoven castkou 400 tis. K¢ na jedno kazatelské misto. Celkové pramérné rocéni
personalni naklady na jeden kazatelsky uvazek jsou pro rok 2025 rozpocétovany ve vysi 739 tis. K¢, coz
znamena, ze odvod z nich pokryva 54 % (v roce 2024 to bylo 49 %).

Synod rozhodl o navySeni Cerpani PF o zdroje urCené na thradu supervizniho programu pro
duchovenské zaméstnance ve vysi 4 tis. K¢/livazek. Toto rozhodnuti, pfi uvazeni realného o¢ekavaného
dopadu, navysuje rozpocet 0 400 tis. K¢.

Provozni naklady duchovenskych zaméstnancti jsou vyvolany zejména ¢innosti celocirkevnich farait a
hrazeny vynosy provozni Casti PF a celocirkevnimi reparticemi. Naklady na vzd€lani budoucich
kazatell a socialni vypomoc jsou kryty z Fondu pro pfipravu k duchovenské sluzbé a Fondu kiest’anské
pomaci.

Duchovensti zameéstnanci
- vydaje (v tis. k&)

Duchovensti zaméstnanci -
zdroje kryti (v tis. K&)

Externi 3 N
4 zdroje - Cerpani
Metove Mzdové vynosy a ostatnich
néklady - na'klady_ dary fondu
celour’kev A PP 2696 1388
kazatelé 3 6754
Mzdové naklady - SR AR Cerpani
kazatelé na naklady PF Repartice
sborech'a 4085 147 640 799
senioratech
137 488 = Supervize
400

2.2. Provoz povSechného sboru

Naklady na provoz jsou oproti skute¢nosti roku 2024 navyseny o 11 %. Toto navySeni financuje zejména
rozvoj kliGovych oblasti, které jsou posilovany jak rastem personalnich néakladd, tak rozSifovanim
aktivit (personalistika, komunikace, sprava majetku — zejména cirkevni stfediska).

Provozni ndaklady bez tvorby fondii: 66,3 mil. K¢.

V piedchozich letech se podafilo srovnat s primérnymi celospole¢enskymi hodnotami platy
zaméstnanci na nizSich pozicich. V roce 2025 se piedpoklada tprava mezd vy$siho managementu.
V rozpoétu je proto zapocteno 12% navys$eni mzdovych naklada (+3,1 mil), s tim, Zze nejde o ploSnou
valorizaci.

Celkové rocni ndklady UCK (bez ¢lenii SR) roce 2025 cini po zapocteni Sprocentnich odmén 31 mil. K¢.

Dlouhodobé je tvoien Fond investic ve vyS$i patnactiny pifedpokladanych investi¢nich naklada dle
dlouhodobého planu. Fond slouzi jako rezerva pro financovani oprav a investi¢ni ¢innosti. Pravidlem
je, Zze vrozpoCtovém roce je mozné Cerpat maximalné tolik, kolik bylo do fondu vloZeno v roce
minulém, piip. uspoieno v minulych rozpoétech. Vedle toho je v rozpoétu je pocitano se splatkou
pujéky z Rezervniho fondu z roku 2023.

Celkove vydaje spojené s tvorbou fondit jsou 8,85 mil. K¢.

Predpokiddany mezirocni nariist vydajit na opravy a investice je 2,1 mil. K¢.
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Pfijmovou stranku rozpoctu vyznamné pozitivné ovliviiuje setrvaly rist vynost z pronajmu. Vsechny
byty i nebytové prostory v majetku PS jsou pronajaté, az na vyjimky za cenu obvyklou na trhu, a
prevazna vétsina ztéchto pronajmil je kazdoro¢né valorizovana. Vynosy z provozu rekreacnich
stiedisek pokryvaji jejich provozni i investi¢ni vydaje (dle pfijaté investi¢ni strategie).

Vlivem dlouhodobych pozitivnich rozpodtovych prognéz neuvaZzujeme pro rok 2025 ani pro léta
nasledujici s éerpanim p¥ispévku z Personslniho fondu na &innost UCK. Tento piispévek v roce
2025 &ini 7,59 mil. K& a v nasledujicich letech by jeho vyse stoupala s inflaci. Cerpani cirkevnich zdrojt
tak vyznamnéji roste pouze v polozce rozpousténi Personalniho fondu z titulu ristu mezd ¢lentd SR.
Celocirkevni repartice meziro¢né nerostou, takze jejich realna hodnota naopak klesa, a ¢erpani dalsich
internich fondu je témét neménné.

Cerpani cirkevnich zdrojii je planovano ve vysi 15,5 mil. K¢ cerpani PF ve vysi 5,4 mil. K¢, repartice
ve vysi 8 mil. K¢ a dalsi fondy ve vys$i 2,1 mil. K¢. Ve srovnani s rokem 2024 se snizilo o 5,3 mil. K¢.

Provoz a investice do stavajictho majetku - vydaje (v tis.K<)

Velké opravy a Sprava cirkve 7 790
investice do majetku

8400
Administrativa a ekonomika
povsechného sboru
Dané a odvody 2700 A 13828
Tvorba fondtl 7 750 k Provozné-technické zazemi
— | poviechného sboru 5 349
Provoz - domy a ' ‘\

Vnéjsi vztahy 4 948

R Publikacni ¢innost,

R komunikace 4 386

stfediska 11 726 3 2 Celocirkevni aktivity
Sprava fondu 653 11298

Provoz a investice do stavajictho majetku - zdroje kryti
(v tis. KC)

Cerpani rezervy na Finan¢ni vynosy 2 800
opravy a investice

7500 , Externi fondy, dary a
dotace 6 325
Repartice 7201
PF{jmy z vlastni Cinnosti ‘

- vynosy 55 543 Personalni fond 5 362

Cirkevni fondy (mimo
PF), sbirky a dary 2 162
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2.3. Rozvojové investice a velké projekty:

Rozpocet tykajici se stavby budovy pro skoly EA v letech 2025 az 2027 jesté neni vyjasnén. Soucasti
rozpoctu PS jsou pouze naklady spojené s administraci pfipravnych praci. V pribéhu roku 2025 jsou
planovany vyznamné investice v TTAK Bé¢le¢: dota¢nimi programy podpoiené projekty na instalaci
FWE a tepelnych cCerpadel v hlavni budové a rekonstrukci letnich umyvaren a WC doprovazend
vystavbou novych sanitarnich prostor za letni jidelnou. Pfipravuje se dalsi pokracovani rekonstrukce
arealu Horsky domov Herlikovice.

Vydaje tohoto obdobi jsou rozpoctoviny ve vysi 22,8 mil. K¢. Dotace by méla pokryt 12,6 mil. K¢,
ucelovy dar 1 mil. K¢ a viastni zdroje pripravené ve Fondu investic zbyvajicich 8,2 mil. K¢. Schodek ve
vysi 1 mil. K¢ piijde na vrub prebytku provozniho rozpoctu.

Od ledna 2022 je splacen Givér CSOB, ktery byl erpan na kryti vydaji spojenych s rekonstrukci
penzionu v Husové domé ve vysi 15 mil. K&. Vyse ro¢ni splatky je 1,5 mil. K¢ + uroky.

Zbyvajici ¢ast jistiny dluhu k 1. 1. 2025 — 10,5 mil. K¢.

Projekty jsou vétsinové Kryty externimi zdroji. Vlastni zdroje slouzi k financovani spoluucasti, piipadné
schodku planovanych akci.

2.4. Vysledek hospodareni

Rozpocet na duchovenské zaméstnance je tfeba mirné posilit na strané zdroji. Schodek 799 tis. K¢
vznika existenci provoznich nékladli celocirkevnich faraii, které neni mozné kryt z prostiedki
Personalniho fondu.

Provoz povsechného sboru vygeneruje piebytek ve vysi 4,6 mil. K&. Cast bude pouzita na splatku Gvéru
a pujcky z Rezervniho fondu (2,7 mil. K¢), zbytek pokryje schodky zbyvajicich dvou kapitol rozpoétu.

Rozpocet velkych projektl a rozvojovych investic bude v mirné ztraté ve vysi 976 tis. K¢, ktera bude
kryta ptebytkem provozniho rozpoctu.

3. Vyhled na roky 2026 a 2027

Rozpoctovy vyhled na dalsi roky predpoklada pokraCovani v ptijaté strategii a zohlednuje dlouhodobé
priority v hospodatfeni PS — rlist mezd duchovenskych zaméstnanct, zvySovani vynosi z nemovitosti,
finan¢niho majetku a z Cinnosti cirkevnich stiedisek, nahrazovani vlastnich zdrojii zdroji externimi,
zejména diky aktivni fundraisingové politice a riist ndkladl na investice a opravy. Na vydajové strané
musime pocitat se splatkami komeréniho Gvéru, pajcky z Rezervniho fondu a pretrvavajici potiebou
investovani do obnovy nemovitého majetku. | tak ale nadale nepredpokladame nariist celocirkevnich
repartic, ani &erpani piispévku z PF na mzdy zaméstnanci UCK.

Navrh usneseni k oddilu A):

Synod schvaluje rozpocet hospodaieni povsechného sboru pro rok 2025 piedloZeny v tisku ¢. 13.
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B) Celocirkevni repartice pro rok 2026

V rozpoétu povSechného sboru na rok 2025 pokracujeme v zaméru udrZet vysi repartic na virovni
roku 2020, coz znamen4a jejich realné snizeni o vice nez 30 %. Tento pfedpoklad v8ak plati za
podminky udrzeni stavajiciho objemu podporovanych ¢innosti. Kazdé rozsiteni téchto ¢innosti musi byt
provazano zvySenim repartic nebo uréenim jinych zdrojt, ze kterych budou kryty.

Navrh usneseni k oddilu B):

1. Synod schvaluje celocirkevni repartice (rozpocitané dle stdvajiciho poméru na seniordty)
pro rok 2026 ve vysi 8 mil. K¢,

2. Synod schvaluje rozdéleni celocirkevnich repartic pro rok 2026 na seniordty takto:

Seniorat Repartice 2026 Seniorat Repartice 2026
| | Prazsky 1361 500 | VI | Chrudimsky 644 800
Il | Podébradsky 600 900| 1X | Poliésky 366 500
I11 | JihocCesky 159100| X |Horacky 495 900
IV | Zapadocesky 320400| Xl |Brnénsky 974 900
V | Ustecky 243 800 | X1l | Vychodomoravsky 1229 300
VI | Liberecky 187 500 | X11l | Moravskoslezsky 864 400
VI | Kralovéhradecky 464 100 | X1V | Ochranovsky 86 900
Celkem 8 000 000

C) Celocirkevni sbirky v roce 2026

Pti ptiprave rozpoctu jsme dosli k presvédceni, ze nékteré z povinnych celocirkevni sbirek je mozné
zruSit a zmirnit tak finan¢ni zatéz farnich sbort. Jde o sbirku na krest’anskou sluzbu, ktera ma stale
vice charakter socidlni pomoci, a proto muze byt plné nahrazena sbirkou na socialni a charitativni
pomoc. Sbirka na tisk a jinou publika¢ni ¢innost také ztraci opodstatnéni. Tato ¢innost patii mezi béZzné
agendy PS a je hrazena z jeho provozniho rozpoctu. Posledni rusenou sbirkou je sbirka solidarity
sbort. Synodu je ptedkladan navrh zmén fada, podle néhoz jiz nebude mozné zadat o pfispévek na
odvod do PF ze solidarnich prostfedk dle stavajicich pravidel. Sbory na solidaritu piispivaji ve svych
odvodech do PF, a to jak tzv. pohyblivou slozkou odvodu, tak pausalnim podilem ze shromazdénych
odvodt do PF v daném roce podle ¢l. 7 odst. 4 Statutu PF.

Navrh usneseni k oddilu C):

Synod usndsi, ¥e v roce 2026 budou ve vSech farnich sborech CCE povinné vykondny tyto celocirkevni
sbirky:

Sbirka Hlavni dar lasky Jeronymovy jednoty — BoZi hod velikonoéni

Sbirka pro Diakonii — svatodusni svdtky

Sbirka pro Evangelickou akademii — prvni nedéle v zdaii

Sbirka pro socidalni a charitativni pomoc — Dikéinéni

Sbirka na Jubilejni tolerancni dar Jeronymovy jednoty — do konce ¥ijna

Sbirka pro bohoslovce, vikaridt, podporu zacinajicich kazatelii a dal§i vzdélavani kazatelii — BoZi
hod vinocni.

Uk wdE
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D) Odvody do Personalniho fondu v roce 2026

Faktory, které maji vliv na hospodateni PF se v lofiském roce vyvijely pievazné ptiznivé:
=V oblasti makroekonomickych piedpokladt doslo k jesté rychlejsimu poklesu inflace, nez jsme
ptredpokladali (pouze 2,4 %) a podobné i mzdova inflace je zatim o néco nizsi (vlioni 4,2 %).
= | vysledky investovani jsou velmi pozitivni — primérny dosazeny vynos byl v lofiském roce 8,3
% pii celkovém zainvestovaném majetku ve vysi 1 070 mil. K¢. Obéma investicnim fondiim se
dokonce podafilo prekonat hranici 10 %. Fond CCE (A) dosahl zhodnoceni 11,1 %, Fond
CCE (B) 10,3 %.

Na budouci hospodaieni PF maji vliv tii faktory, u kterych v letosSnim roce ménime jejich vyhled:

1. Pfedevsim je to rozhodnuti nederpat ptispévek z Personalniho fondu na &innost UCK. (v roce
2025 ¢ini 7,59 mil. K¢ a rostl by dale s inflaci). O stejnou ¢astku je mozné snizit vybér odvodu
do PF.

2. Naopak zmény v odménovani duchovenskych zaméstnancii na zakladé nové personalni
strategie maji opaény efekt. Na rozdil od piispévku na &innost UCK se tyto vicenaklady
nezvysuji s inflaci.

3. Mensi pocet faraiti: letos byla provedena aktualizace vyhledu poctu faraiti a zda se, Ze bohuzel
jich bude o néco méng, nez jsme piedpokladali pred dvéma roky (nyni v roce 2035 odhadujeme
142 Gvazka).

Z dlouhodobého modelu hospodateni PF vyplyva, Ze tyto zmény umoznuji snizit cilovou hodnotu
odvoda do PF vr. 2031 (v tomto roce skonéi rychly rist odvodi a nadale porostou pouze s inflaci)
ze 770 na 670 tis. K¢, tj. o celych 100 tis. K¢ roéné! Znamena to, ze odvod do PF by vr. 2031
piedstavoval ,,pouze” 69 % nakladi na kazatelsky uvazek. Do r. 2031 samoziejmé budou probihat dalsi
aktualizace vyhledu hospodaieni PF, takze plan odvodl do PF bude pribézné upiesnovan.

Odvod do Personalniho fondu za plny farafsky avazek /v tis. K¢/

2031 | 2032 | 2033 | 2034 | 2035
Nominalni 670 | 690 | 710 | 730 | 750

Navrh usneseni k oddilu D):

1. Synod schvaluje zdvaznou vysi odvodu do Persondlniho fondu za plny kazatelsky iivazek na rok
2027 ve vysi 500 000 K¢, pricem? pauSdlni cdst odvodu cini 390 000 K¢ a zdklad pro vypoclet
pomérné ¢asti odvodu ¢ini 110 000 K¢.

2. Synod schvaluje indikativni vysi odvodit do Persondlniho fondu za plny kazatelsky iivazek na roky
2028, 2029 a 2030 ve vysi 540 000 K¢, 580 000 K¢ a 620 000 K¢.

3. Synod bere na védomi ilustrativni vyhled vySe odvodit pro roky 2031-2035 dle vyse uvedené
tabulky.



