3. zaseddni 36. synodu CCE (15. — 17. kvétna 2025) TISK é. 17/4
(Komise C, D)

SLOUCENI SYSTEMU PODPORY Z PROSTREDKU PF

A) Uvod

V ramci inventury ukoll souvisejicich s restrukturalizaci cirkve pfi pfechodu na samofinancovani
synodni rada predlozila v r. 2023 synodu zamér podpory farnich sbori p¥i povolavani kazateli:
Z iniciativy senioratniho vyboru nebo synodni rady ma byt farnimu sboru poskytnuta nizsi, ale
dlouhodoba finan¢ni podpora, kterd umozni povolat konkrétniho farate nebo jahna na delsi dobu.

Na zakladé kladného stanoviska synodu poté synodni rada v r. 2024 ptedlozila synodu rozpracovany
véeny zamér, v némz mj. doporucila sloucit vSechny systémy podpory kazatelskych mist z prostredkil
Personalniho fondu do jednoho, ptfi¢emZ o podpoie bude na zakladé¢ navrhu senioratniho vyboru
rozhodovat synodni rada podle pravidel schvalenych synodem.

Stavajici systém je totiz slozity a nepiehledny, pficemz pravidla pro jednotlivé druhy podpory se
vyznamng¢ lisi. Novy systém umozni synodni rad¢ poskytovat farnim sboriim podporu pruznéji a vice
cilené, pticemz vétsi diiraz bude kladen na ucelnost vynaloZené podpory (provazanost s rozvojovym
planem sboru), jejiz pouziti se bude vyhodnocovat disledné;i.

36. synod na svém 2. zasedani se zamérem vyslovil svym usnesenim ¢. 27 souhlas a ulozil synodni radé
pripravit souvisejici zmény Fadu, které nyni synodni rada synodu predklada v¢. jejich zdiivodnéni:

1. Ugel a forma podpory. Podle navrhu Ize podpotit farni sbor, v némz se uréity druh prace CCE
dosud nekonal ¢i nekona (dosavad diivod pro prohlaseni kazatelského mista za misijni). Podpotit
lze vSak i farni sbor, v némz se sborova prace jiz konala nebo kona, kde vSak vlivem vnitinich ¢i
vnéjsich okolnosti doslo k poklesu aktivity sborového Zivota, avSak pouze za predpokladu, ze je
realna nadéje na obnoveni sborové prace v plném rozsahu (dosud dtivod pro prohlaseni kazatelského
mista za podporované). Podporu synodni rada navrhuje omezit vyhradné na farni sbory — senioratni
a celocirkevni kazatelska mista jiz nebude mozné financovat timto zptisobem. Synodni rada podle
navrhu maze podporu farnimu sboru poskytnout na dobu 3 az 6 let, pficemz mize podporu
prodlouzit, avSak celkova doba podpory nesmi piesahnout 9 let (totéz dosud plati pro prohlasovani
kazatelskych mist za podporovana).

2. Rozpoctovy ramec. Podpora farniho sboru se v tomto piipad¢ hradi ze solidarnich prostiedki
Personalniho fondu. Nadale ma platit, ze solidarni prostfedky tvoifi solidarni Cast vybéru
Personalniho fondu stanovena synodem, ktera mize ¢init az 10 % ¢astky shromazdéné z odvodi do
Personalniho fondu v daném roce. Navrh kratkodobého rocéniho, indikativniho tfiletého
a ilustrativniho desetiletého rozpoctového ramce predklada synodu synodni rada na navrh spravni
rady Personalniho fondu. Synodni rada bude o poskytnuté podpoie a ¢erpani solidarnich prostiedkt
kaZzdoro¢né€ informovat synod.

3. Podavani zZadosti a jejich zpracovani. Navrhy na poskytnuti podpory budou synodni rad€ podavat
senioratni vybory. Je vSak mozné, aby synodni rada podpoftila kazatelsk¢ misto i bez navrhu
senioratniho vyboru, je v§ak povinna vyzadat si pied timto rozhodnutim jeho stanovisko. Podnéty
muze samoziejme podavat i starSovstvo daného farniho sboru, je v§ak na senioratnim vyboru, resp.
synodni radé, jakym zptisobem podnét vyhodnoti. Zadosti o podporu budou senioratni vybory
podavat pres portal projekty.e-cirkev.cz obdobné jako napf. Zadosti o podporu v ramci
Diakonickych a rozvojovych projekti (DaRP) ¢i z prostiedkil Jeronymovy jednoty. Terminy pro
podavani navrhti planuje synodni rada vyhlaSovat dvakrat ro¢né.

4. Posuzovani Zadosti. Soucasti Zadosti bude zejména aktualni rozvojovy plan farniho sboru s navrhy
konkrétnich kroku, popisem rizik a vyhledem udrzitelnosti. Synodni rada bude posuzovat shodu
s ucelem podpory a soulad s dalsimi formami podpory, které cirkev poskytuje (DaRP, Jeronymova
jednota, véasné projekty atp.). Dale se zaméti na vhodnost kazatele a realizacniho tymu (starSovstvo
nebo jina skupina) s ohledem na dosazeni planovaného zaméru.
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5. Formalni nalezitosti podpory. Podminkou podpory ma byt uzavieni a trvani smlouvy mezi
povsechnym sborem a farnim sborem, coz se osvédcilo u Diakonickych a rozvojovych projekti i
u Jeronymovy jednoty. Smlouva bude obsahovat pravidla pro vyhodnocovani podpory, jakoz i
povinnost farniho sboru informovat pov§echny sbor o vyuzivani podpory. Pokud farni sbor své
povinnosti nebude plnit, synodni rada bude moci od smlouvy odstoupit a podporu tim ukoncit.

6. ,Zprovoznéni“ institutu strategického kazatelského mista. Navrhovanym vypusténim
nefunkcnich ustanoveni cirkevnich fadi — zejména ¢€l. 5 odst. 3 az 5 Pravidel zfizovani a ruseni
kazatelskych mist — docilime ,,zprovoznéni“ institutu strategického kazatelského mista. Tento
institut dosud nebyl pouzit, a¢ mu v minulosti obsahem odpovidalo podporované celocirkevni
kazatelské misto s uréenim pro FS CCE v Usti nad Labem. Po piijeti navrhovanych zmén tadi jiz
ptipadnému zfizeni strategického kazatelského mista nebude nic branit. Podminky pro jeho ztizeni
zustavaji bez zasadnich zmén — nadale ma platit, Ze o zfizeni i obsazeni rozhoduje na navrh synodni
rady synod.

7. ZruSeni sbirky solidarity sborid. V ramci snizovani poctu celocirkevnich sbirek synodni rada
navrhuje synodu zruseni povinné sbirky solidarity sbort, protoze ma za to, Ze solidarni prostiedky
tvotené solidarni ¢asti vybéru Personélniho fondu stanovené synodem jsou na podporu kazatelskych
mist farnich sbort postacujici.

8. ZrusSeni prispévkii ze solidarnich prostiedkii. Synodni rada dale navrhuje zrusit moznost zadat
0 jednorazové piispévky ze solidarnich prostiedkd, o néz dosud mohou zadat farni sbory, které se
ocitly ve finan¢ni tisni a nejsou schopny provést povinny odvod do Personalniho fondu. O téchto
zadostech v soucasnosti rozhoduje synodni rada na zakladé doporuéeni spravni rady Personalniho
fondu, pfi¢emz sbory nemusi dokladat zadny projekt (na rozdil od podporovanych ¢i misijnich
kazatelskych mist). Praxe vSak ukazuje, Ze o tento druh podpory velmi Casto zadaji sbory, jimz
platebni schopnost poklesla v souvislosti s provadénim stavebnich praci. Plati vSak, Ze Personalni
fond je ucelové vazan, a proto by farni sbory mély o podporu svych stavebnych aktivit zadat
pfedevsim Jeronymovu jednotu.

9. ZruSeni Pravidel zFizovani a ruSeni kazatelskych mist. Synodni rada vyuziva ptilezitost zmény
cirkevnich fadu, aby synodu navrhla zruseni samostatnych Pravidel zfizovani a ruSeni kazatelskych
mist, jejichz ustanoveni se podafilo premistit do Radu o spravé cirkve a Statutu Persondlniho fondu,
kam vécné patfi. V pripad¢ schvaleni predlozené novely se tak pocet pravnich predpist snizi a
zaroven tim bude pravni Uprava zpiehlednéna.

B) Navrh zmén Statutu Personalniho fondu

C1. 5 P¥ijmy Personalniho fondu
1. Pfijmy Personalniho fondu tvofi:
a. pravidelné odvody vSech cirkevnich sbort dle ¢l. 6 tohoto statutu,
b. vynosy provozni i investi¢ni ¢asti Personalniho fondu dle ptislusnych odstavci ¢l. 2
tohoto statutu,
d. finanéni nahrada a piispévek na podporu ¢innosti dle RHC ¢l. 13 odst. 6,
e. dary tuzemskych a zahrani¢nich fyzickych a pravnickych osob.

Ustanoveni ¢l. 7 se rusi a nahrazuje ustanovenim nasledujiciho znéni:

Cl. 7 Podpora kazatelskych mist
1. Solidarni prostiedky tvori solidarni ¢ast vvbéru Personalniho fondu stanovena synodem.
Ze solidarnich prostiedka se hradi odvod do Personalniho fondu za farni sbor, jehoz
kazatelskému mistu byla poskytnuta podpora, a to v rozsahu stanoveném v kazdém
jednotlivém pripadé rozhodnutim synodni rady. Ze solidarnich prostiedka je hrazen
rovnéz odvod za strategické kazatelské misto vcetné provoznich nakladu strategického
kazatelského mista, pokud synod nestanovi jinak.
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10.

11.

12.

13.

Na zakladé navrhu spravni rady PF podaného prostiednictvim synodni rady stanovi
synod, jaka dast prostifedki shromazdénvch z odvodi do Personalniho fondu za
kazatelska mista bude piidélena do solidarnich prostiedki. Z prostiedkii vybranych
V roce predchazejicim zasedani synodu (X — 1) se oddéli ¢ast stanovena synodem a pouZije
se jako ¢ast solidarnich prostiedki v roce nasledujicim po zasedani synodu (X + 1).

Cist prostiedkii Persondlniho fondu piidélens do soliddrnich prostiedki nesmi byt vyssi
nez 10 % ¢astky shromazdéné z odvodii do Personalniho fondu v daném roce (X —1).
Nejsou-li solidarni prostiedky v _daném roce plné vylerpany, zustavaji soudasti
solidarnich prostiredki pro dalsi rok.

Na zikladé navrhu spravni rady PF podaného prostiednictvim synodni rady stanovi
synod téz indikativni tiilety rozpoctovy ramec s tim, Zze objem prostiedku schvaleny
V budoucich letech jako zavazny se nebude v Zadném z téchto let od hodnoty indikativni
liSit o vice nez 10 %, a ilustrativni desetilety rozpoctovy ramec.

Ze solidarnich prostiedkii lze podpo¥it farni sbor, v némy se urcity druh priace CCE dosud
nekonal ¢i nekona. Podpofrit lze i farni sbor, v némz se sborova prace jiz konala nebo kona,
kde vSak vlivem vniti‘nich ¢i vnéjSich okolnosti doslo k poklesu aktivity sborového Zivota,
avSak pouze za predpokladu, Ze je realna nadéje na obnoveni sborové prace v plném
rozsahu.

Po dobu, po kterou je kazatelské misto podpoieno, je pirislu$ny farni sbor zcela nebo zcéasti
zprostén povinnosti provadét za toto misto odvod do Personilniho fondu.

Navrh na poskytnuti podpory kazatelského mista piredklada synodni radé prisluSny
senioratni vybor, ktery mize navrh predloZit na zakladé podnétu starSovstva daného
farniho sboru. Soucasti navrhu je rozvojovy plan, ktery formuluje cile, postup
a harmonogram kroku nutnvch pro dosazeni stanovenvch cili. Navrhy predkladaji
senioratni vvbory synodni radé zpusobem, v podobé a v terminech, které synodni rada
stanovi.

Synodni rada muZe podporit kazatelské misto ibez navrhu senioratniho vvboru.
V takovém pripadé si v§ak pied rozhodnutim vyzada stanovisko prislusného senioratniho
vyboru.

Synodni rada muze podporit kazatelské misto na dobu 3 az 6 let, pricemZ miiZze podporu
prodlouzit, av§ak celkova doba podpory nesmi presahnout 9 let.

Podminkou podpory kazatelského mista je uzavieni a trvani smlouvy mezi povSechnym
sborem a farnim sborem, jehoz kazatelskému mistu byla rozhodnutim synodni rady
podpora poskytnhuta. Smlouva obsahuje pravidla pro vvhodnocovani podpory a povinnost
farniho sboru informovat povSechny sbor o vvuzZivani podpory.

Nebude-li farni sbor, jehoZ kazatelskému mistu byla rozhodnutim synodni rady
poskytnuta podpora, plnit své povinnosti vyplyvajici mu ze smlouvy, muze od ni synodni
rada odstoupit, ¢imZ dochazi k ukonceni podpory.

O podpore kazatelskvch mist a ¢erpani solidarnich prostifedki synodni rada kazdoro¢né
informuje synod.

Ustanoveni ¢l. 12 se rusi a nahrazuje ustanovenim nasledujiciho znéni:

CL 12 Piechodn4 ustanoveni

1.

Podpora kazatelskych mist prohlaSenvch za misijni nebo podporovana pred ucinnosti
zmény Statutu Personalniho fondu prijaté 3. zasedanim 36. synodu se ridi Pravidly
ziizovani a ruSeni kazatelskvch mist ve znéni u¢inném pred touto zménou.

C) Navrh zmén Pravidel hospodareni s Personalnim fondem

CL 1 P¥ijmy Personilniho fondu

1.

Ptijmy Personalniho fondu v roce R tvofi piijmy popsané ve Statutu Personalniho fondu ¢l. 5
odst. 1., tj.:

a. odvody sbort za rok R-1

b. vynosy provozni i investi¢ni ¢asti Personalniho fondu, kterych bylo dosazeno v roce R-1
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o

d. piispévek na podporu &innosti dle Radu hospodaieni cirkve (dale RHC) &l. 13 odst. 6. za
rok R

e. dary fyzickych a pravnickych osob za rok R-1

f. finan¢ni nahrada dle RHC ¢l. 13 odst. 6. za rok R-1

D) Navrh zmén Radu o spravé cirkve

CL. 3. Z¥izeni a zruSeni kazatelského mista

Plati, Ze pocet kazatelskych mist ve farnim sboru odpovida vysi kazatelského uvazku stanovené

senioratnim vyborem.

2. 'V senioratnim nebo povsechném sboru miize byt ziizeno nové kazatelské misto, jestlize se prace
ve sboru prokazatelne znasobila nebo nové kazatelske misto povazuje mrkev zamisijné dulezne

3. eni ¢

Lo

kazatelského mista senioratu predklada konventu senioratni vvbor, navrh na zfizeni

kazatelského mista povSechného sboru piedklada synodu synodni rada. Navrh musi
obsahovat podrobné zduvodnéni, rozsah a charakteristiku nové, resp. rozsifené
kazatelské prace, Casovy snimek Kkazatelské prace a dvoulety rozpocet mzdovych
a provoznich nikladia véetné oznadeni zdroji, z nichZ budou vzniklé naklady hrazeny.

4. Ve sboru, jehoz farafem je naméstek synodniho seniora, vznika na dobu jeho funkéniho obdobi
ve vy$8im spravnim organu dal$i kazatelské misto. Toto kazatelské misto zanikne 6 mésict
pote co farar sboru prestane vykonavat funkci ndmeéstka synodmho semora

Kazatelské misto zanikne, jestlize uplyne doba, na kterou bylo zfizeno, nebo vyhlasenim
usneseni synodu o jeho zruSeni. Navrh na zruSeni kazatelského mista se podava obdobné
jako ndvrh na ziizeni kazatelského mista.

Ve sboru, jehoz fararka ¢i jahenka Cerpa matefskou dovolenou nebo farat/ka ¢i jahen/ka Cerpa
rodicovskou dovolenou, vznika dalsi kazatelské misto. Faraf povolany na toto misto se stava
ptredstavitelem sboru podle CZ § 6. Toto misto zanikne okamzikem, kdy pomine divod pro jeho
vznik. Soucasné skon¢i i povolani farafe ¢i jahna, ktery byl na toto misto zvolen.

Ve sboru, jehoz farat byl synodni radou uvolnén ke sluzbé v sesterské cirkvi nebo ekumenické
organizaci podle RK ¢l. 7 odst. 7, vznika dalsi kazatelské misto s&s{aﬂeﬂ—vysi—pfaee%n&e
wvazka. Faral povolany na toto misto se stdva ptredstavitelem sboru podle CZ § 6. Toto misto
zanikne okamzikem, kdy pomine diivod pro jeho vznik. Soucasné skonci i povolani farare Ci
jéhna, ktery byl na toto misto zvolen.

Jon

o
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Za ¢l. 3 se doplnuje novy ¢l. 3a nasledujiciho znéni:

Cl. 3a. Ziizeni strategického kazatelského mista

1. Strategické kazatelské misto miiZe byt synodem zrizeno tam, kde se sborova prace dosud
nekona, ale strategickym zijmem CCE je, aby se konala. Strategické kazatelské misto
mize bvt synodem dale ziizeno ve farnim sboru, v némzZ vlivem vnitinich ¢i vnéjsSich
okolnosti_doslo k takovému poklesu aktivity sborového Zivota, Ze je existence sboru
ohroZena, pfi¢emy strategickym zdjmem CCE je. aby byla sborova price na tomto mist&
obnovena.

2. Ve farnim sboru se strategické kazatelské misto ziizuje vedle jiz existujiciho kazatelského
mista, jeZ neni mozné obsadit po dobu, na niz je ziizeno strategické kazatelské misto. Je-
li pivodni kazatelské misto ke dni zFizeni strategického kazatelského mista obsazeno
fararem ¢i jahnem, povolani faraie nebo jahna ve farnim sboru k tomuto dni zanika.
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3. Navrh na zfizeni strategického kazatelského mista synodu predklada synodni rada po
projednani s prisluSnym senioratnim vyborem a spravni radou Personalniho fondu.
Soucasti navrhu je projekt, ktery formuluje cile, postup a harmonogram kroku nutnych
pro dosazeni stanovenych cili, zi‘etelné formulovana kritéria, ktera umozni zhodnotit, zda
bvlo stanovenych cili dosaZeno, a rozpocet mzdovych a provoznich nakladu véetné
oznaceni zdroju, z nichZ budou vzniklé naklady hrazeny.

4. Strategické kazatelské misto se ziizuje na dobu péti az patnacti let. Doba, na niz je
strategické kazatelské misto zrizeno, zacina bézet dnem, kdy na toto misto nastoupi
povolany farar. Pokud neni na takto ziizené kazatelské misto povolan farar do péti let
od rozhodnuti synodu, strategické kazatelské misto zanika.

5. Synod miiZe dobu, na niz bylo strategické kazatelské misto zFizeno, na navrh synodni rady
prodlouzit, a to i vicekrat, pri¢emz v§ak celkova doba trvani strategického kazatelského
mista nesmi piesahnout patnact let. Navrh na prodlouZeni musi obsahovat posouzeni
dosavadniho plnéni cilu stanovenych v navrhu na zriizeni strategického kazatelského
mista, jakoZ i celkové posouzeni dosavadniho rozvoje sborové prace. Navrh na
prodlouzeni strategického kazatelského mista musi byt projednan s piisluSnym
senioratnim vyborem a se spravni radou Personalniho fondu.

E) Navrh usneseni

Synodni rada piedklada synodu nasledujici navrh usneseni:

1. Synod usndsi zmény Statutu Persondlniho fondu, Pravidel hospodaieni s Persondlnim fondem
a Rddu o spravé cirkve uvedené v tisku ¢ 17/4 na str. 2-5.

2. Synod rusi Pravidla zFizovani a ruSeni kazatelskych mist.



