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(Komise A, B, C, D)

KANDIDATURA DO SYNODNi RADY A NAMESTCI
SYNODNIHO SENIORA

ve znéni upraveném 3. zaseddnim 36. synodu

A) Uvod

Vzhledem k nadchazejici volbé nové synodni rady predklada stavajici SR synodu navrh zmén
cirkevnich tada, které reflektuji dosavadni zkuSenosti souvisejici zejména s pfijetim kandidatury za
¢lena synodni rady a piisobenim nameéstkl synodniho seniora. Vétfime, ze navrhované zmény zazité
praxe i fadl mohou zatraktivnit pisobeni v SR a zabranit vzniku tfenic mezi kmenovym sborem
namestkli synodniho seniora a povSechnym sborem:

1.

Informovanost sbori i kandidat (piredem). Pro ¢leny cirkve (farafe i presbytery) nominované
konventy do SR doporuc¢ujeme napt. v lednu nebo tinoru volebniho roku usporadat informacni
schiizku, kterou by fidila stavajici SR (idealn¢ osobni setkani, pfip. on-line). Pojmenovana budou
o&ekavani, vyhody i nastrahy Glenstvi v SR, a to jak pro né samotné, tak pro jejich sbor. UCK popise,
s jakou podporou mohou ¢lenové SR pocitat. Na zakladé téchto informaci by se pak kandidati mohli
odpovédné rozhodnout, zda nominaci pfijmou, ¢i nikoliv.

Nastaveni spolufungovani po volbé a uprava povolaci listiny. Do fadi doporuc¢ujeme doplnit
ustanoveni, podle néhoz po volbé synodniho seniora a ndméstkii synodniho seniora jedna se
starSovstvem zvoleného povéteny ¢len dosavadni SR. Popise zménénou situaci a bude moderovat
dalsi jednani, jehoz vysledkem bude tprava povolaci listiny daného zvoleného funkcionare,
tj. v pfipadé naméstkt synodniho seniora sniZeni ivazku prace na sboru o 50 % (v¢. mésiéniho
harmonogramu prace v kmenovém sboru po nastupu zvoleného do funkce). Sboriim, v nichZ zvoleni
funkcionafi piisobi, se na zékladé toho adekvatné snizi objem odvodti do PF. Cést ivazku, o kterou
se snizuje objem prace na sboru, bude pro zvolené funkcionare nové prevedena pod povsechny sbor.
Pevné nastaveni ivazkii naméstki synodniho seniora (vii¢i sboru a SR). Jiz nyni plati, ze 50 %
odvodu do Personalniho fondu ve sboru naméstka synodniho seniora hradi povSechny sbor
a piiplatek na bydleni naméstka, ktery mu poskytuje jeho kmenovy sbor, je kracen o 50 %, aby
naklady spojené s vykonavanim uradu nenesl farni, ale povsechny sbor. Proto doporucujeme do
fadd doplnit ustanoveni, podle néhoz se v piipad€ zvoleni farafe naméstkem synodniho seniora
snizuje jeho tivazek na sboru o 50 %, coz odpovida ¢asti pracovniho tivazku ur¢ené pro povsechny
shor.

Pravidlo, Ze vyssi funkce ma piednost. V fadech doporucujeme zreteln€ a silné formulovat, ze
vy$si funkce ma v cirkvi pfednost a nejde pouze o ,,trpénou” vedlejsi ¢innost zvoleného, pfi¢emz to
ma byt jasné jiz od vyhledavani a oslovovani potencialnich kandidati az po prakticky soubéh
povinnosti zvoleného.

Doplnéni fararskych avazki na dotéenych sborech. Dotcené sbory mohou a mély by pokracenou
cast uvazku svého farafe doplnit. Na ¢ast ivazku mohou povolat jiného farafe, pfip. jahna ci
pastoracniho pracovnika, aby sborové aktivity na dotcenych sborech nebyly oslabeny. Vyhledani
vhodného kandidata je na starSovstvech, pfip. s pomoci senioratnich vyborl. Za takto obsazeny
¢asteCny tvazek, ktery je nahradou za Givazek zvoleného funkcionare, sbor neodvadi odvod do PF,
tj. je to jakasi protisluzba a podpora ze strany cirkve, do jejichz sluzeb kandidat zvolen. Naklady na
chybéjici odvody do PF se prenesou do plosného rozpocitani celkového odvodu do PF.

(Obdobné zmény ma SR rozpracované i pro seniory, avSak vyzaduji si dalsi konzultace a dikladnéjsi
ptipravu, a proto je nyni synodu nepredklada.)

B) Navrh zmén Radu o spravé cirkve
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Cl. 3. Z¥izeni a zruSeni kazatelského mista

4. odstavec zrusen Ve-sboeru—fehozfara je-RAme : i ez dob

Cl. 43. Clenstvi v synodni radé a povolavani nahradniki

1. Clenové synodni rady jsou voleni na Sest let. Jejich funkéni obdobi zagina dnem volby, nebyl-
li pfi volbé stanoven jiny pocatek funkéniho obdobi.

2. Nameéstkovi synodniho seniora se po dobu vykonu funkce sniZuje pracovni uivazek faraie
v_cirkevnim sboru tak, aby nepi‘esahoval 50 % plného pracovniho ivazku, a vznika mu
uvazek ve vysi 50 % pro vykon funkce naméstka synodniho seniora, pricemZ jednani
0 zméneé povolaci listiny se i¢astni osoba povéi‘ena synodni radou.

3. Uprézdni-li se misto synodniho seniora nebo synodniho kuratora, vykonavaji jejich funkce
jejich naméstci. Synodni rada se doplni povolanim nahradnikd v poradi uréeném pii volbé a
pracuje v tomto slozeni do nejbliz§iho zasedani synodu, ktery provede volbu na uprazdnéné
misto. PFi povoliani nahradnikii na misto naméstka synodniho seniora se odst. 2 nepouZije.

4. Stane-li se synodni rada neschopnou usnaseni, svola ptedsednictvo synodu neprodlené zasedani
synodu, ktery synodni radu doplni nebo zvoli.

C) Navrh zmén Radu pro kazatele

Ve
rv o

Cl. 1. Povinnosti faraii a jahni
5. Velikost pracovniho uvazku farafe nebo jahna a piesny rozsah a obsah jeho prace v uréitém
sboru stanovuje povolaci listina vytvoiena v souladu s Pravidly povolavani faraiti a jahnu.
Pokud dojde nebo ma dojit ke zméné pracovniho uvazku farare nebo jahna nebo ke zméné
rozsahu a obsahu jeho prace v uréitém sboru, musi byt odpovidajicim zptisobem zménéna
povolaci listina.

rvo e

Cl. 4. Volby a do¢asné povolavani faraia, jahni & pastoraénich pracovnikii
7a. Sbor, jehoZz farar je naméstek synodniho seniora, miZe na ¢ast pracovniho wdvazku
uvolnénou podle &l. 43 odst. 2 Radu o spravé cirkve povolat dalSiho farare, jahna &
pastoraéniho pracovnika. Toto povolani skondi nejpozdéji uplynutim 3 mésicu od
ukonceni vvkonu funkce naméstka synodniho seniora.

Cl. 11. Piisobnost faraira ve farnich sborech
4, Bude-li farar povéren ukoly v senioratnim nebo povSechném sboru, farni sbor bude takové
povéieni respektovat a upravi své naroky tak, aby farari umoznil plnit ukoly, které
Z tohoto povéieni vyplyvaji.

D) Navrh zmén Statutu Personalniho fondu

Pokud sbor, jehoz fararem je naméstek synodniho seniora, povola na c¢ast uvazku

uvolnénou podle Radu o spravé cirkve ¢l. 43 odst. 2 jiného faraie, jAhna ¢i pastoracniho
pracovnika, pracovni uvazek tohoto farare ¢i jahna se nezapoditava do odvodu do
Personalniho fondu, a to az do vvSe uvolnéného uvazku.

E) Navrh usneseni
Synodni rada predklada synodu nasledujici navrh usneseni:

Synod usndsi zmény Rdidu o spravé cirkve, Ridu pro kazatele a Statutu Persondlniho fondu uvedené
V tisku ¢ 22.



