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(Komise D)

ROZPOCET 2026,
REPARTICE A CELOCIRKEVNI SBIRKY 2027,
ODVODY DO PERSONALNIHO FONDU

PenéZni toky v CCE, vymezeni, struktura a metodika rozpo¢tu
povsechného sboru

1. PenéZni toky

CCE je tvotena fadou samostatnych pravnickych subjektii, mezi kterymi existuji ¢etné finanéni vazby.
Hlavni linii tvofi vertikala: farni sbory — senioraty — povsechny sbor (UCK a duchovensti zamé&stnanci).
Vedle této linie jsou na CCE uzce napojeny dalsi instituce: Diakonie CCE nebo cirkevni §koly (viz schéma
na str. 2).

V povsechném sboru je umisténé usttedi — synodni rada a ustiedni cirkevni kancelai a povsechny sbor

také zaméstnava duchovenské zaméstnance pracujici ve sborech a senioratech. Spravuje rozsahlé

portfolio nemovitosti (zejména domy, cirkevni stfediska a nékolik kosteltl) a vykonava fadu ¢innosti

potiebnych pro chod celé cirkve. Cilem hospodateni povsechného sboru je zajistit dlouhodobé udrzitelné

pokryti nakladu spojenych se vSemi témito ¢innostmi tak, aby pfispévky od ¢lenu cirkve mohly byt co

nejmenst.

Zdroje financi, se kterymi pov§echny sbor hospodati, jsou v zasadé Gtyfi:

= Prostiedky, které CCE dostava v ramci smlouvy o narovnani vztahi se statem. Jejich celkové vyse
je pfredem dana a ro¢ni objem se postupné sniZuje.

= Externi zdroje mimo CCE — dary ze zahraniéi, dotace, granty a dary od osob a instituci mimo cirkev.

» Provozni a finan¢ni vynosy z vlastni hospodaiské ¢innosti — ndjemné z nemovitosti ve vlastnictvi
povsechného sboru, pfijmy za poskytované sluzby, napt. prodej tiskovin nebo uhrady za pobyty
Vv cirkevnich strediscich.

= Penize od farnich sborll a ¢lent cirkve, které do hospodafeni PS vstupuji formou odvodi
do Personalniho fondu, celocirkevnich repartic a celocirkevnich sbirek ¢i dart.

Tyto zdroje jsou vyuzivany ve tfech oblastech. Slouzi ke:

= kryti mezd duchovenskych zaméstnancti CCE (farafi, pastoraéni pracovnici atd.) ve farnich sborech,
v senioratech i na urovni celé cirkve,

= kryti vydajt spojenych s ¢innostmi a poskytovanymi sluzbami cirkevniho ustiedsi,

= poskytovani darti a finan¢ni pomoci mimo povSechny sbor — ve farnich sborech (napf. skrze
Jeronymovu jednotu — stavebni fond nebo DaRP), v ostatnich institucich CCE (podpora Diakonie
CCE, $kol EA) nebo zcela mimo cirkev (humanitarni podpora a jiné dary a piispévky).

Z pohledu finan¢nich zdroji povsechného sboru a jejich vyuziti na jednotlivé ¢innosti je podstatné to,
Ze ne vSechny ptijmy jsou spotiebovany v bézném roce, ale jejich ¢ast se uklada v ucelovych fondech.
Nejvetsim z téchto fondl je Personalni fond, ktery shromazd'uje prostiedky od statu a odvody z farnich
sborti uréené na financovani mezd duchovenskych zaméstnanct. Z fondd se potom postupné Cerpaji
prostiedky v nasledujicich letech. Z toho vyplyva, Ze soucet vSech finanénich zdroji povsechného sboru
v daném roce se nerovna uhrnu jeho vydaju.

2.  Vymezeni rozpoctu povsechného sboru

Rozpocet povsechného sboru nepokryva celou ,,mapu penéznich toki*, protoze jsou z né&j z praktickych

divoda vyclenény dve ¢asti:

1. Zdroje umistované ve fondech. Ty se rozpoctovym piijmem stavaji az v okamziku Cerpani, tj.
pouze ta jejich ¢ast, ktera je v rozpoctovém roce skuteéné spotiebovana.
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Tzv. ,,prato¢né polozky* — tj. prostiedky, které pouze projdou pies povSechny sbor a ten je dale
pteposila cilovym adresatim (nepouziva je ke kryti vlastnich vydaji). Jednd se typicky
o celocirkevni sbirky, napt. pro Diakonii CCE, o Ggelové dary uréené pro jiné subjekty, neZ je
povsechny sbor (napt. dary ze zahrani¢i pro farni sbory) nebo prostiedky Jeronymovy jednoty —
stavebniho fondu a Diakonickych a rozvojovych projekti (DaRP) uréenych pro sbory. PovSechny
sbor je tak pouze do¢asnym spravcem téchto prostiedkl, ale nepouziva je na kryti vlastnich potieb.

To je znazornéno v nasledujicim schématu:

Poviechny shor

Financni zdroje

* Pfedem dané * Mzdy
prostifedky CR duchovenskych
(Finané&ni nahrada a zaméstnancil
ptispévek) « Cinnosti zajistované

* Jiné externi zdroje Fondy poviechnymsborem
(dary, granty) . (syn rada, UCK,

* Provozni a finanéni * Persondlni rekreaéni sttediska)
vynosy (najemné, f?n,d * Dary a pomoci
uroky apod.) *Jiné fondy (1}, sbortim (11, DaRP),

*Shory a élenové cirkve Tiskovy, institucim Fizenym
(repartice, odvody do Diakonie, ¢CE a mimo CCE
PF, dary a sbirky) mladeZe, ...)

3. Struktura rozpoctu

Rozpocet je rozdéleny do ti ¢asti — kazda ¢ast pokryva jiné ¢innosti a je také financovana z jinych
zdroju. Jedna se o tyto ¢innosti:

Duchovensti zaméstnanci, tj. zaméstnanci, ktefi pracuji ve farnich sborech a senioratech, nebo se
na tuto praci ptipravuji, a celocirkevni farafi.

Provoz povsechného sboru — Cinnosti a sluzby cirkevniho ustfedi, které zahrnuji personalni
naklady, dal§i bézné provozni vydaje a velké opravy a investice do stavajicich nemovitosti.
Z pohledu finan¢niho planovani maji tyto Cinnosti opakujici se charakter nebo jsou alespon
dlouhodobé planovatelné.

Rozvojové investice, nakup nemovitosti a velké projekty — jedna se o finanéné vyznamné akce,
které nemaji opakujici se charakter, napf. nakup ¢i vystavba novych nemovitosti.

Zdroje financovani jsou nasledujici:

Duchovensti zaméstnanci: personalni naklady duchovenskych zaméstnancti jsou hrazeny vyhradné
z prostiedkii Personalniho fondu. Dalsi naklady, souvisejici s ¢innosti duchovenskych zaméstnanct
jsou kryty z prostfedkl Zaméstnaneckého fondu, piispévky na bydleni od jednotlivych farnich sbort
a celocirkevnimi reparticemi.

Kratkodobé je v Personalnim fondu dostatek prostfedkt. Cilem je zajistit dlouhodobé udrzitelné
financovani mezd duchovenskych zaméstnancu a zaroven pfijatelny rust odvodt do Personalniho
fondu.

Provoz povsechného sboru je hrazen

— jednak z ,,vlastnich* zdroju — tj. penéz, které ze sbort nepochazeji a ani nejsou pro né uréeny —
jedna se o vynosy z vlastni ¢innosti a majetku (zejména z nemovitosti) a externi, vétSinou
ucelové zamétené zdroje (dary, granty, dotace),
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— jednak z ,,cirkevnich® zdroji — takto oznacujeme prostiedky, které maji bud’ pivod ve farnich
sborech anebo jsou pro sbory (resp. pro jejich kazatele) primarné ur¢eny: celocirkevni repartice
a prostiedky Personalniho fondu a dalSich fondi tvotenych piispévky od jednotlivych farnich
sborti.

Cilem hospodaieni provozni ¢asti povSechného sboru je, aby cerpani cirkevnich zdroji bylo co
nejmensi (pfijaty dlouhodoby cil je 17 mil. K& v hodnotach roku 2018). Cilem tedy je, aby ..ustfedi
sbory moc nestalo®. Jak dobfte se dafi tento cil plnit, je zfejmé také z toho, ze od roku 2018 nebylo
nutné zvySovat repartice, a to navzdory mimotadné vysoké inflaci v letech 2022 a 2023.

» Rozvojové investice, nakup nemovitosti a velké projekty — jejich financovani se schvaluje pro
kazdou akci zvlast’ a zdroje se lisi podle povahy projektu. Bézné zdroje financovéani urcené pro
provozni ¢ast povSechného sboru na n¢ zpravidla nestaci.

4. Rozpoctova metodika

Z pohledu rozpoctové metodiky jsou podstatna nasledujici hlediska:

= Rozpocet neni zalozen na ucetnich nakladech a vynosech, ale na penéznich vydajich a pfijmech.
To napf. znamend, ze jeho soucasti nejsou odpisy hmotného majetku, a naopak do néj vstupuji
planované investi¢ni akce.
= Rozpocet (zejména v ¢asti Provoz) je ¢lenén podle jednotlivych Cinnosti a na tyto ¢innosti jsou také
alokovany ptislusné vydaje, véetn€ nekterych rezijnich naklada:
— Personélni naklady jednotlivych zaméstnancu jsou pfitfazeny k vydajum na ¢innost, kterou
vykonavaji.
— Je tvofen Investi¢ni fond, Ktery je plnén vynosy z pronajmu a slouzi k financovani velkych
oprav a investic do stavajicich nemovitosti.
= Rozpocet je pfipravovan v ttiletém vyhledu s tim, Ze zdvazné schvalovan je pouze prvni rok a dalsi
dva jsou indikativni.

A) Plan hospodaieni pov§echného sboru Vv letech 2026-2028

1. Hlavni vychodiska rozpoctu 2026

1.1. Makroekonomické predpoklady

V navrhu rozpoétu na rok 2026 pracujeme s 3% mirou inflace. Mzdové vydaje zaméstnanct UCK
meziro¢né vzrostou o 7 %. Mzdy duchovenskych zaméstnancii se navySuji v souladu s dlouhodobym
strategickym cilem o 1,15 medianu mezd v CR za 2.Q. roku 2025, tedy 0 9 %.

V roce 2025 ¢inil celkovy mzdovy prijem duchovenskych zaméstnancii CCE (véetné benefiti) v priiméru
46.800 K¢ za jeden plny pracovni uvazek. V roce 2026 vzroste na 50.800 K¢.

(V indikativnich rozpoétech na 2027 a 2028 je zapoétena 3% mira inflace. Mzdové néklady
zaméstnanci  kancelate jsou odhadovany se zapoctenim 3% rocniho rustu. Mzdové naklady
duchovenskych zamé&stnancti zachycuji oéekavany rist ve vysi 6 % roéné.)

1.2. Platby od statu a jejich vyuziti

Statni ptispévek na podporu ¢innosti vstupuje do rozpoctu skrze ¢erpani Personélniho fondu snizené
0 podil ptipadajici na obnovu cirkevniho majetku vliozeny do Jeronymovy jednoty — stavebniho fondu.
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Prispévek na ¢innost 2026 mil. K¢
Prispévek na ¢innost 37,3
Piispévek pro JJ — stavebni fond 0,9
Kryti nakladu v rozpoctu 2025 40,6

Vyse prispévku na cinnost kazdorocné klesda o 4,15 mil. K¢. V roce 2025 byl tento prispevek 41,5 mil. K¢.

Vyse pohledavky za statem z titulu finanéni nahrady k 1. 1. 2025 ma hodnotu 2 121 mil. K¢&. Stav této
pohledavky k 1. 1. je kazdoroéné valorizovan o miru inflace v roce X-2. Ro¢ni splatka v roce 2024 byla
ve vysi 106,5 mil. K¢, splatka za rok 2025 ¢ini 117,8 mil. K¢.

Standardné se 18,5 % z finan¢ni nahrady rozdéluje ve form¢ Diakonickych a rozvojovych projekti.
Nejvétsi ¢ast financéni nahrady ale kryje deficit ve financovani plati duchovenskych zaméstnanci,
protoze odvody sborti do PF a statni pispévek na ¢innost na né nestac¢i. Dalsich 10 mil. K¢ je ur¢eno na
ptjcky a zbyvajici st je investovana prostiednictvim akciové spoleénosti CCE Reality a investi¢nich
fondi.

Rozdéleni finanéni nahrady 2025 mil. K¢
Finan¢ni nahrada 2025 117,8
DaRP (18,5 %) 21,8
Subvence personalnich nakladd 63,3
Budouci ptijcka na stavbu §kol EA 10,0
K rozdéleni do investi¢ni ¢asti PF 22,7
Cerpani PF — rozpo&et 2026 mil. K¢
Mzdové naklady duchovenskych zaméstnanct 155,0
Mzdové naklady SR 7,7
PInéni povinného podilu osob se zdravotnim postizenim 0,1
Ro¢ni odvod do PF za SR a celocirkevni kazatele 2,4
Ptispévek na supervizi duchovenskych zaméstnancti 0,4

165,6

2. Rozpodet na rok 2026

Rozpocet je sestaven jako vyrovnany. Rozdé€leny na tfi oddily: duchovensti zameéstnanci, provoz PS a
udrzba stavajiciho majetku, velké projekty a rozvojové investice.

Rozpoctové obdobi: 1. 1. 2026 — 31. 12. 2026

2.1. Duchovensti zaméstnanci

Personéalni ndklady na duchovenské zaméstnance meziroéné vzrostou o 6,5 mil. K&.

(rozpocet pracuje s 170,8 fararskymi uvazky, 5 vikarskymi, 4,15 uvazky celocirkevnich kazatelit a 14
pastoracnimi pracovniky)

V souladu s rozhodnutim synodu doslo ke zvy$eni povinného odvodu farnich sborti do PF. Pro rok 2026
je tento odvod stanoven ¢astkou 460 tis. K¢ na jedno kazatelské misto. Celkové primérné ro¢ni
personalni naklady na jeden kazatelsky uvazek jsou rozpoétovany ve vysi 813 tis. K&, coZ znamena, ze
odvod z nich pokryva 56 %. (V roce 2025 to bylo 51 %).



4. zasedani 36. synodu CCE (21. — 23. kvétna 2026) TISK 13

Synod rozhodl o navySeni Cerpani PF o zdroje uréené na uhradu supervizniho programu pro
duchovenské zaméstnance ve vysi 4 tis. K¢/uvazek. Toto rozhodnuti, pii uvazeni realného ocekavaného
dopadu, navysuje rozpocet 0 400 tis. K¢.

w o

Provozni naklady duchovenskych zaméstnanct jsou vyvolany zejména ¢innosti celocirkevnich faraia
hrazeny jsou vynosy provozni ¢asti PF a celocirkevnimi reparticemi. Naklady na vzdélani budoucich
kazateld a rizné formy socialni vypomoci jsou kryty ze Zaméstnaneckého fondu.

Duchovensti zameéstnanci Duchovensti zaméstnanci
- vydaje (v tis. K¢) - zdroje kryti (v tis. K¢)

W Mzdové naklady - kazatelé na sborech 143 847 u Cerpani PF 155 438

m Naklady - celocirkevni kazatelé 6 033 ® Externi zdroje - vynosy a dary 1 499
Mzdové ndklady - PP 8 588 Cerpani Zaméstnaneckého fondu 1 157
Supervize 400 Repartice 653

2.2. Provoz povSechného sboru

Naklady na provoz jsou oproti skute¢nosti roku 2025 navyseny o 1 %. Toto navyseni financuje zejména
rozvoj kli¢ovych oblasti, které jsou posilovany jak rtstem personalnich nakladd, tak rozsifovanim
aktivit (personalistika, komunikace, sprava majetku — zejména cirkevni stfediska). Vedle toho roste
vzhledem k dosahovanym piijmtm i danova zatéz.

Provozni ndaklady bez tvorby fondii: 78,6 mil. K¢.

Posileni personélni politiky PS se do rozpoétu propsalo navysenim mzdovych nakladi UCK. Meziro¢né
vzrostly o 2,1 mil. K&. Tento rist jde ¢aste¢né na vrub plosné valorizaci mezd ve vysi 3 %, zbyvajici
¢ast dorovnava platy kli¢ovych zaméstnancti na obvyklou Groven.

Celkové rocni ndklady UCK (bez clenii SR) jsou v roce 2026 odhadovany na 31,4 mil. K¢.

Rozpocet odrazi aktivni pfistup v pé¢i o nemovitosti v majetku PS. Investice v souhrnné vysi 6,73 mil.
K¢ jsou primarné hrazeny ze zdroji nashromazdénych v Investiénim fondu a na financovani ¢tyf z nich
se podileji externi partnefi formou uc¢elovych dard.

Dlouhodobé je tvofen Investi¢ni fond ve vysi patnactiny piedpokladanych investi¢nich naklada dle
dlouhodobého planu. Fond slouzi jako rezerva pro financovani oprav a investi¢ni ¢innosti. Pravidlem
je, Zze vrozpoCtovém roce je mozné Cerpat maximalné tolik, kolik bylo do fondu vloZeno v roce
minulém, pfip. uspotfeno v minulych letech. Vedle toho je v rozpoétu poéitano se splatkou pijcky
z Rezervniho fondu z roku 2023.

Celkové vydaje spojené s tvorbou fondii jsou 6,75 mil. K¢ + 1 mil. splatka piijcky.

Piijmovou stranku rozpo¢tu vyznamné pozitivné ovliviiuje setrvaly rast vynost z pronajmu. Viechny
byty i nebytové prostory v majetku PS jsou, az na vyjimky, pronajaty za cenu obvyklou na trhu a
pfevazna vétsina z téchto pronajmu je kazdoro¢né valorizovana.
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Mezirocni rust prijmii z prondjmu lze ocekavat ve vysi 3,3 mil. K¢, 7 cehoz 2,7 mil. K¢ pripadaji na
navySeni z prondjmu hotelu v Jircharich.

Roste vynos z provozu cirkevnich stiedisek. Je ale provazen navySovanim vydaju (zejména personalnich
a investi¢nich). Protoze dlouhodobym ekonomickym cilem hospodateni stiedisek je jejich schopnost
pokryt své provozni i investi¢ni naklady, je tieba stale hledat nové moznosti ristu vynost nebo uspor
v nakladech.

Zisk z provozu rekreacnich stredisek predpokladame ve vysi 3,5 mil. K¢ (tzn. o 1,6 mil. vys$si, nez je
skutecnost roku 2025).

Vlivem dlouhodobych pozitivnich rozpoétovych prognéz neuvazujeme pro rok 2026 ani pro léta
nasledujici s &erpanim p¥Fispévku z Personslniho fondu na &innost UCK. Cerpéni cirkevnich zdrojt
tak vyznamnéji roste pouze v polozce rozpousténi Personélniho fondu z titulu rustu mezd ¢lent SR.
Celocirkevni repartice meziro¢né nerostou, takze jejich redlnd hodnota naopak klesa, a ¢erpani dalsich
internich fondu je témét neménné.

Cerpani cirkevnich zdrojii je planovano ve vysi 17 mil. K¢ ¢erpani PF (na mzdy ¢lenii SR) ve vysi
7,8 mil. K¢, repartice ve vysi 8 mil. K¢ a dalsi fondy ve vys$i 1,2 mil. K¢. Ve srovnani s rokem 2025 se
zvysilo 0 1,4 mil. K¢.

Provoz a investice do stavajiciho majetku - vydaje
(v tis. K&)

. = Investice do majetku 6 730
= Dané a odvody 3 232
8%
4% X
A 8% Tvorba fondt 6 750

5% Provoz - domy a kostely 4 176

A = Provoz - cirkevni strediska 12 498

25%

= Provoz - kancelar 21 418
= Sprava cirkve 11 222
= V/néjsi vztahy a komunikace 7 841

= Celocirkevni aktivity 12 447
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Provoz a investice do stavajicho majetku - zdroje kryti
(v tis. K¢)

1%
Cerpani rezervy na investice 6 750
7%

9%
A Vynosy z vlastni ¢innosti 61 063
Finan¢ni vynosy 3 000
6% Externi p¥ijmy (dary, granty, dotace) 5 915
3% = Repartice 8 000
Personalni fond 7 830

65% = Dalsi cirkevni fondy 1 239

2.3. Rozvojové investice a velké projekty:
V prubéhu roku 2026 jsou planovany dvé vyznamné investice:

Rekonstrukce vzdé&lavacich a zasedacich mistnosti v 1. patfe pfedni budovy Husova domu, ktera
pozitivneé zvysi uzitny komfort téchto prostor a rozsiii moznosti jejich vyuziti. Projekt je ¢lenén do dvou
etap. Prvni etapa zahrnuje stavebni ¢ast rekonstrukce (8,8 mil. K¢). Druhd etapa slouzi k zajisténi
technického vybaveni prostor (3,3 mil. K¢).

Na akci jsme obdrzeli dar ze zahranici ve vysi 1,2 mil. K¢. Dopliujicim zdrojem je 6,5 mil. K¢ ziskanych
prodejem hmotného majetku. Zbyvajici c¢ast nakladii pokryje prebytek provozniho rozpoctu.

Budova pro cirkevni Skoly EA v Praze — stavba probiha od srpna 2025 do zaii 2027. Rozpocet akce je
soucasti rozpoCtu PS.

V roce 2025 byly uzavieny pripravné prace ve vysi 13,4 mil. K¢ a prvni etapa stavby s rozpoctem 5,3 mil.
K¢. Tento vydaj je financovan vynosem z prodeje majetku (budova byvalé ETF) ve vysi 17,4 mil. K¢ a
prislusnou ¢dsti dotace ze SFZP ve vysi 1,3 mil. K¢.

Naklady piepokladané v roce 2026: 203,3 mil. K& — jsou kryty prodejem majetku (budova byvalé ETF)
ve vysi 90 mil. K&, dotaci ze SFZP v &astce 61,7 mil. K& (Celkovd vyse dotace 110 mil. K¢&) a &asti
schvalené pujcky z PF ve vysi 51,6 mil. K& (celkova vyse piijcky 80 mil. K¢).

Pro rok 2027 jsou rozpoctovany naklady ve vysi 191,7 mil. K¢. Zdrojem kryti bude dotace ve vysi
47,2 mil. K¢, komercni uveér v predpokiadané vysi 80 mil. K¢, pijcka z PF ve vysi 28,4 mil. K¢ a
prispévky z financnich ndhrad za roky 2019-2027 ve vysi 36 mil. K¢.

Vybaveni budovy Skol EA v Praze — pfedmétem rozpoctu je studie a provadéci projekt v celkové vysi
2 mil. K¢&. Vydaj bude financovan z prostfedki ziskanych prodejem majetku (budova byvalé ETF).

Realizace projektu v odhadované vysi 12 mil. K¢ je soucdsti vyhledu na rok 2027 a predpoklada piné
financovani z externich zdrojii (ucelové dary a sbirky).

Od ledna 2022 je splacen Gvér CSOB, ktery byl Gerpan na Kryti vydaji spojenych s rekonstrukci
penzionu v Husové domé ve vysi 15 mil. K¢. Vyse ro¢ni splatky je 1,5 mil. K& + Uroky.

Zbyvajici ¢ast jistiny dluhu k 1. 1. 2026 — 9 mil. K¢
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Projekty jsou vétsinové Kryty externimi zdroji. Vlastni zdroje slouZi k financovani spoluucasti, piipadné
schodku planovanych akei.

= Projekty zajiStujici rizné druhy pomoci uprchlikim z UA budou pokracovat i vroce 2026
— predpokladame jejich plné kryti z externich zdroju (2,8 mil. K¢).

= Totéz plati i pro projekty Podpora prikopnickych mist a Rozvoj misie (celkem 843 tis. K¢).

= Projekt, jehoZ vystupem bude katecheticka prirucka pro Skoly, pokraéuje z roku 2025. Je prevazné
hrazen z externich zdroju (201 tis. K¢), mensi ¢ast je financovana z Tiskového fondu (39 tis. K¢)

2.4. Vysledek hospodareni

Rozpocet na duchovenské zaméstnance je tfeba mirné posilit na strané zdroji. Schodek 653 tis. K¢
vznika existenci provoznich nakladu celocirkevnich faraft, které neni mozné kryt z prostiedkt
Personalniho fondu.

Provoz poviechného sboru vygeneruje piebytek ve vysi 7,5 mil. K&. Cast bude pouzita na splatku Gvéru
a pajcky z Rezervniho fondu (2,7 mil. K¢), zbytek pokryje schodky zbyvajicich dvou kapitol rozpoétu.

Rozpocet velkych projektt a rozvojovych investic bude doplnén ptijékou z PF ve vysi 51,6 mil. K¢ a
ptijmem z prodeje hmotného majetku (6,5 mil K¢&) zbyvajici schodek bude kryt ptebytkem provozniho
rozpoctu.

3. Vyhled na roky 2027 a 2028

Rozpoc¢tovy vyhled na dalsi roky predpoklada pokracovani piijaté strategie a zohlediiuje dlouhodobé
priority v hospodaieni PS — riist mezd duchovenskych zaméstnanci, zvySovani vynosi z nemovitosti,
finan¢niho majetku a z Cinnosti cirkevnich stfedisek, nahrazovani vlastnich zdroji zdroji externimi
(zejména diky aktivni fundraisingové politice) a rust nakladt na investice a opravy. Na vydajové strané
musime pocitat se splatkami komeréniho avéru, pijcky z Rezervniho fondu a pretrvavajici potiebou
investovani do obnovy nemovitého majetku. | tak ale nadale nepi‘edpokladame narist celocirkevnich
repartic, ani &erpani piispévku z PF na mzdy zaméstnanci UCK.

Navrh usneseni k oddilu A):

Synod schvaluje rozpocet hospodaieni povSechného sboru pro rok 2026 piedloZeny v tisku ¢. 13.

B) Celocirkevni repartice pro rok 2026

V rozpod¢tu povS§echného sboru na rok 2026 pokracujeme v zaméru udrZet vysi repartic na arovni
roku 2020, coz znamena jejich realné sniZeni o vice nez 30 %. Tento piedpoklad vsak plati za
podminky udrzeni stavajiciho objemu podporovanych ¢innosti. Kazdé rozsireni téchto ¢innosti musi byt
provazano zvySenim repartic nebo ur¢enim jinych zdroju, ze kterych budou tyto ¢innosti kryty.

Navrhy usneseni k oddilu B):

1. Synod schvaluje celocirkevni repartice (rozpocitané dle stdvajiciho poméru na seniordty)
pro rok 2027 ve vysi 8 mil. K¢.

2. Synod schvaluje rozdéleni celocirkevnich repartic pro rok 2027 na senioraty takto:

Seniorat Repartice 2027 Seniorat Repartice 2027
1. | Moravskoslezsky 763797 | 6. |Ceskomoravsky/Jizni 808 944
2. | Vychodomoravsky 1199 029| 7. |Podébradsky 562 932
3. | Brnénsky 926 325| 8. |Prazsky 1622 683
4. | Pardubicky 807 603| 9. |Zapadogesky 609 516
5. | Kralovéhradecky 699 171
Celkem 8 000 000
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C) Celocirkevni sbirky v roce 2027

Navrh usneseni:

Synod usndsi, ¥e v roce 2027 budou ve v§ech farnich sborech CCE povinné vykondny tyto celocirkevni
sbirky:

Shirka Hlavni stavebni projekt Jeronymovy jednoty — stavebniho fondu — BeZi hod velikonoéni
Shirka pro Diakonii — svatodusni svitky

Shirka pro Evangelickou akademii — prvni nedéle v zaii

Shirka pro socialni a charitativni pomoc — Dikéinéni

Shirka na Jubilejni tolerancni dar Jeronymovy jednoty — stavebniho fondu — do konce iijna
Sbirka pro bohoslovce, vikaridt, podporu zaclinajicich kazatelii a dalSi vzdélavini kazatelii
— BoZi hod vanocni.

RSN

D) Odvody do Personalniho fondu v roce 2028

Z dlouhodobého modelu hospodaieni PF vyplyva, Ze zatim neni tieba ménit indikativni hodnoty odvoda
do PF ani ilustrativni vyhled. Do r. 2031 budou probihat dal$i aktualizace vyhledu hospodateni PF, takze
plan odvoda do PF bude pribézné uptesiovan.

Zaklad pro vypocet pomérné ¢asti odvodu je pribézné navySovan tak, aby v roce 2031 ¢inil 30 %
celkové vyse odvodu. Koeficient tohoto poméru pouzity pro rok 2028 je 25 %.

Odvod do Personalniho fondu za plny fararsky uvazek /v tis. K¢/

2032 2033 |2034 |2035 |2036
Nominalni 690 | 710 | 730 | 750 | 770

Navrhy usneseni k oddilu D):

1. Synod schvaluje zdvaznou vysi odvodu do Persondlniho fondu za plny kazatelsky Gvazek na rok
2028 ve vysi 540 000 K¢, piicem? pausdalni cast odvodu ¢ini 410 000 K¢ a zdklad pro vypocet
pomérné ¢asti odvodu ¢ini 130 000 Ké.

2. Synod schvaluje indikativni vy$i odvodii do Persondlniho fondu za plny kazatelsky Gvazek na roky
2029, 2030 a 2031 ve vysi 580 000 K¢, 620 000 K¢ a 670 000 K¢

3. Synod bere na védomi ilustrativni vyhled vySe odvodit pro roky 2032-2036 dle vyse uvedené
tabulky.



