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ZPRÁVA SYNODNÍ RADY O PLNĚNÍ USNESENÍ  
3. zasedání 36. synodu ČCE  

Usnesení č. 8 – Sloučení systémů podpory z prostředků PF  /komise C, D/ 

Synod usnáší změny Statutu Personálního fondu, Pravidel hospodaření s Personálním fondem a 

Řádu o správě církve uvedené v tisku č. 17/4 na str. 2–5. 

Sbory byly o sloučení systémů podpory z prostředků PF informovány dopisem ze dne 18. 9. 2025, který 

byl součástí sborové zásilky. Zároveň byly vypsány výzvy pro podávání žádostí o podporu na léta 2025 

a 2026. 

Zpráva o plnění úkolů plynoucí z nového Statutu PF je obsahem tisku 14A.  

Usnesení č. 25 – Zpoplatnění služebností    /komise A, C, D/ 

Synod ukládá synodní radě, aby vydala směrnici upravující řádné vykonávání služebností (svateb, 

pohřbů). 

Synodní rada je toho názoru, že řádné vykonávání služebností je dostatečně popsáno ve stávajícím Řádu 

sborového života a dokumentu Uzavírání sňatků z hlediska řádů ČCE a českého právního řádu. Obojí 

je dostupné přes webový portál církevního ústředí. Navrhujeme proto doplnit tato pravidla pouze 

jednoduchou směrnicí o finančním vyrovnání při konání služebností. Formálně jde o směrnici synodní 

rady, nicméně vzhledem k tomu, že reaguje na usnesení synodu, ji synodní rada předkládá synodu 

k rozpravě a předpokládá, že by nabyla účinnosti od 1. ledna příštího roku.  

Směrnice ponechává co největší volnost sborům i kazatelům a kazatelkám. Bere ohled na specifické 

místní podmínky i na situaci jednotlivců. Jejím záměrem není omezovat ani regulovat provádění 

služebností, ale především umožňovat řádné přijímání plateb a darů.  

Služebnosti představují pro kazatele a kazatelky práci navíc. Slýcháme často o přetíženosti a únavě 

kazatelů a kazatelek, o nedostatku času pro jejich rodiny. Klademe proto kazatelům a kazatelkám na 

srdce, aby mysleli na své kapacity, na odpočinek a načerpání nových sil. Přitom jsme si vědomi toho, 

že pro mnohé je právě práce pastorační a kazatelská spojená se služebnostmi tím, co jim dává smysl a 

co je těší a nabíjí. Prosíme proto také staršovstva sborů o pochopení, podporu a spolupráci v této věci.     

Návrh Směrnice synodní rady o finančním vyrovnání při konání služebností 

Čl. 1 Úvodní ustanovení 

1. Účelem této směrnice je stanovit postup při přijímání finančních příspěvků v souvislosti s konáním 

služebností, zejména svateb a pohřbů, v rámci Českobratrské církve evangelické, a zajistit tak trans-

parentnost a zákonnost finančních toků. 

2. Synodní rada vyjadřuje vděčnost kazatelům za jejich ochotu konat služebnosti, často nad rámec 

běžné pracovní doby a na úkor osobního i rodinného času, a oceňuje jejich misijní význam. 

3. Tato směrnice nesmí být vykládána tak, aby její uplatňování vedlo k omezení dostupnosti služeb-

ností. 
 

Čl. 2 Povaha služebností 

1. Služebnosti se konají v rámci příležitostných bohoslužebných shromáždění farního sboru v souladu 

s příslušnými ustanoveními Řádu sborového života. 

2. Každá služebnost musí být vzata na vědomí staršovstvem příslušného sboru. 
 

Čl. 3 Principy finančního vyrovnání 

1. Služebnosti jsou poskytovány jako služba církve bez pevně stanoveného poplatku. 

2. Staršovstva sborů mohou stanovit předem určený poplatek za zapůjčení bohoslužebných či jiných 

sborových prostor pro konání služebností. Tento poplatek může zahrnovat náklady na vytápění, 

úklid, údržbu a další provozní výdaje. Jeho účelem je zajistit krytí nákladů spojených s chodem 

sboru. 

TISK č. 17 

Prilohy/TISK_17_04_Slouceni-systemu-podpory-z-PF.pdf
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file:///C:/Users/pistorova/Downloads/2025_08_Solidarni-podpora-sboru_vyzva_2025%20(2).pdf
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3. Doporučuje se, aby staršovstva pamatovala na případy, kdy by vyžadování poplatku mohlo ohrozit 

dostupnost služebnosti pro osoby v tíživé finanční situaci, a v takových případech postupovala 

vstřícně. 

4. Snoubenci či pozůstalí mohou kromě tohoto poplatku poskytnout sboru také dobrovolný dar. Výše 

daru není nijak stanovena a sbor jej přijímá jako výraz podpory své služby a ocenění práce kazatele. 

Pokud to možnosti snoubenců či pozůstalých dovolují, mohou dar zvážit i s ohledem na cestovní 

náklady kazatele spojené s konáním služebnosti. 

5. Kazatel vhodným způsobem informuje, že žádný dar není podmínkou konání služebnosti. 
 

Čl. 4 Postup při přijetí daru  

1. Staršovstvo rozhodne, jaká část daru bude určena faráři nebo jáhnovi. Po dohodě s kazatelem může 

staršovstvo stanovit, zda bude rozhodovat o každém daru jednotlivě anebo zda stanoví podíl 

připadající kazateli paušálně. Určenou část daru sbor po vyplnění příslušného on‑line formuláře 

odešle pod stanoveným variabilním symbolem na účet povšechného sboru. 

2. Povšechný sbor následně vyplatí kazateli tuto část daru jako mimořádnou odměnu za dané 

kalendářní čtvrtletí, a to po odečtení zálohy na daň z příjmů fyzických osob a odvodů na veřejné 

zdravotní a sociální pojištění na straně zaměstnance i zaměstnavatele. 

3. Podrobnosti tohoto postupu stanoví Ústřední církevní kancelář. 
 

Čl. 5 Závěrečná ustanovení 

Tuto směrnici schválila synodní rada na svém zasedání dne X. X. 2026 s účinností od 1. ledna 2027. 

Návrh usnesení: 

Synod bere na vědomí návrh Směrnice SR o finančním vyrovnání při konání služebností předložený 

v tisku č. 17 na str. 1–2. 

Usnesení č. 31 – Zveřejnění seznamu synodálů a poradců     

Synod ukládá synodní řadě, aby zajistila zveřejnění seznamu zvolených a virilních členů synodu a 

poradců synodu i s jejich kontaktními e-maily na webových stránkách synodu. 
 

Usnesení je splněno – viz https://synod.e-cirkev.cz/program/.  

Usnesení č. 32 – Liturgické formuláře – pohřební shromáždění  /komise A/ 

Synod schvaluje bohoslužebné formuláře předložené v tisku č. 25 a ukládá synodní radě, aby jejich 

znění zveřejnila ve dvou oddělených jazykových variantách, jednu v ženském a druhou v mužském 

gramatickém rodě. 

Jazykové varianty pohřebních formulářů byly zveřejněny na novém webu agenda.e-cirkev.cz, čímž se 

zároveň plní usnesení 2. zasedání 36. synodu č. 291.  

Informace o novém webu byla sborům zaslána v rámci sborové zásilky 4/2026 dne 16. 4. 2026. 

Usnesení č. 37 – Průběžná informace o naplňování Strategického plánu ČCE 

Synod bere na vědomí zprávu synodní rady o plnění Strategického plánu ČCE předloženou v tisku 

č. 17/5. 

Informace o plnění SP jsou součástí tisku č. 5 – Zpráva synodní rady. 

 

 
1 U_36-2_29: Zveřejnění liturgických formulářů přijatých synodem 

Synod ukládá synodní radě, aby formuláře agendy, které byly synodem přijaty v posledních letech, byly 

zveřejněny na webu církve s jednoznačným názvem – Agenda ČCE – s podtitulem – současná platná Agenda 

ČCE. Tato agenda nechť je pokud možno na webu snadno dohledatelná. Sbory ČCE nechť jsou o tom 

informovány. 

https://synod.e-cirkev.cz/program/
https://agenda.e-cirkev.cz/


4. zasedání 36. synodu ČCE (21. – 23. května 2026)  TISK 17 

 

3 

 

Usnesení č. 38 – Soužití s LGBTQ lidmi v církvi  /komise A/ 

1. Synod bere na vědomí stanovisko Komise pro rozhovor o soužití s LGBTQ lidmi v církvi a 

podporuje rozhovor v církvi k této otázce. (Stanovisko komise: Komise doporučuje synodu přijmout 

usnesení, že svazek osob stejného pohlaví může být manželstvím – více viz tisk 17/6.) 

2. Synod s velkou vděčností konstatuje, že Komise pro rozhovor o soužití s LGBTQ lidmi v církvi svou 

dosavadní činností významně přispěla k důstojnému vedení rozhovoru, děkuje za její činnost a 

ukončuje její působení. 

3. Synod pověřuje synodní radu, aby pomocí svých stávajících či nově pověřených poradních orgánů 

pamatovala na nutnost vést eticko-teologickou debatu o aktuálních otázkách. 

Ad U38/2: Synodní senior a předseda synodu zaslali všem členům komise dne 2. 10. 2025 děkovný 

dopis. 

Ad U38/3: Synodní rada nabízí možnost vést debatu o aktuálních etických a teologických otázkách mj. 

formou celocírkevních konferencí. Účast na konferencích umožňuje zapojení širšímu okruhu zájemců o 

příslušné téma. V roce 2025 zorganizovalo církevní ústředí ekumenickou, misijní a environmentální 

konferenci. Pozvání na všechna zmíněná setkání byla zveřejněna ve sborových zásilkách. V letošním 

roce chystáme konferenci na téma duševního onemocnění. 

Aktuálním otázkám byl věnován také rozhovor se synodním seniorem zveřejněný v prosinci 2025 na 

církevním webu, díky iniciativě ÚCK je k dispozici studio, v němž je možno připravit audio a video 

rozhovory (podcasty) na palčivá současná témata. 

Úkol chápeme jako dlouhodobý.   

Usnesení č. 40 – Provedení reformy seniorátů  /komise C/ 

 

Synod schválil návrhy, jak jsou obsaženy v tisku č. 17/7. 
 

7. Synod ukládá synodní radě, aby zahájila řízení o změně § 25 odst. 5 Církevního zřízení. Dosavadní 

znění § 25 odst. 5 se mění takto:  

§ 25. Seniorátní shromáždění (konvent) 

5. Konvent volí na šestileté období seniorátní výbor. Seniorátní výbor je čtyřčlenný, nebo 

šestičlenný nebo osmičlenný podle rozhodnutí konventu, náhradníci jsou čtyři. Z farářů 

v činné službě seniorátu volí konvent seniora, jeho prvního příp. i druhého a třetího 

náměstka a dva náhradníky a ze starších seniorátu seniorátního kurátora, jeho prvního příp. 

i druhého a třetího náměstka a dva náhradníky. Za členy nebo náhradníky seniorátního 

výboru nelze volit kandidáty, kteří jsou v den volby starší 70 let. Volby potvrzuje synodní 

rada. 

9. Synod ukládá synodní radě, aby zahájila řízení o změně čl. 52 Řádu o správě církve. Dosavadní 

znění čl. 52 se mění takto:  

Čl. 52. Náhrada ztraceného výdělku členů synodní rady Přechodná ustanovení v souvislosti s pro-

vedením reformy seniorátů 

1. Do doby přijetí platového řádu církve náleží laickým členům synodní rady náhrada za ztracený 

výdělek podle usnesení 27. synodu č. 37 z roku 1991. Funkční období členů seniorátních výborů 

a členů předsednictev konventů všech seniorátů skončí k 31. prosinci 2026. 

2. Poslanci konventů zvolení staršovstvy podle Řádu o správě církve ve znění účinném do 4. zase-

dání 36. synodu svůj úřad vykonávají do 31. prosince 2026. 

3. Funkční období členů seniorátních představenstev Jeronýmovy jednoty – nemovitostního 

fondu všech seniorátů a členů ústředního shromáždění Jeronýmovy jednoty – nemovitostního 

fondu skončí k 31. prosinci 2026. 

4. Funkční období seniorátních odborů mládeže skončí k 31. prosinci 2026. Jejich členové se 

k 1. lednu 2027 stanou členy dočasných seniorátních odborů mládeže příslušných seniorátů, 

jejichž funkční období bude trvat nejdéle do 30. června 2027 a které do 31. května 2027 svolají 

file:///C:/Users/pistorova/Downloads/TISK_17_07_Provedeni-reformy-senioratu.pdf
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seniorátní porady mládeže. Ty podle čl. 7 ŘVVC volbou navrhnou členy seniorátních odborů 

mládeže seniorátním výborům, které nové seniorátní odbory mládeže jmenují do 30. června 

2027. 

5. K funkčním obdobím členů seniorátních výborů do 31. prosince 2026 se pro účely § 9 odst. 6 

Církevního zřízení nepřihlíží. 

6. Funkční období členů seniorátních výborů všech seniorátů počínající v r. 2027 se zkracuje na 

tři roky. 

Řízení o změnách CZ a ŘSC bylo zahájeno dopisem ze dne 7. 8. 2025, který byl součástí sborové 

zásilky. 

Předložené návrhy změn CZ podpořily konventy všech 14 seniorátů. 
 

Návrhy usnesení: 

1. Synod usnáší změnu § 25 odst. 5 Církevního zřízení. Dosavadní znění § 25 odst. 5 se mění takto:  

§ 25. Seniorátní shromáždění (konvent) 

5. Konvent volí na šestileté období seniorátní výbor. Seniorátní výbor je čtyřčlenný, nebo 

šestičlenný nebo osmičlenný podle rozhodnutí konventu, náhradníci jsou čtyři. Z farářů 

v činné službě seniorátu volí konvent seniora, jeho prvního příp. i druhého a třetího náměstka 

a dva náhradníky a ze starších seniorátu seniorátního kurátora, jeho prvního příp. i druhého 

a třetího náměstka a dva náhradníky. Za členy nebo náhradníky seniorátního výboru nelze 

volit kandidáty, kteří jsou v den volby starší 70 let. Volby potvrzuje synodní rada. 

2. Synod usnáší změnu čl. 52 Řádu o správě církve. Dosavadní znění čl. 52 se mění takto:  

Čl. 52. Náhrada ztraceného výdělku členů synodní rady Přechodná ustanovení v souvislosti s pro-

vedením reformy seniorátů 

1. Do doby přijetí platového řádu církve náleží laickým členům synodní rady náhrada za ztracený 

výdělek podle usnesení 27. synodu č. 37 z roku 1991. Funkční období členů seniorátních výborů 

a členů předsednictev konventů všech seniorátů skončí k 31. prosinci 2026. 

2. Poslanci konventů zvolení staršovstvy podle Řádu o správě církve ve znění účinném do 4. zase-

dání 36. synodu svůj úřad vykonávají do 31. prosince 2026. 

3. Funkční období členů seniorátních představenstev Jeronýmovy jednoty – nemovitostního 

fondu všech seniorátů a členů ústředního shromáždění Jeronýmovy jednoty – nemovitostního 

fondu skončí k 31. prosinci 2026. 

4. Funkční období seniorátních odborů mládeže skončí k 31. prosinci 2026. Jejich členové se 

k 1. lednu 2027 stanou členy dočasných seniorátních odborů mládeže příslušných seniorátů, 

jejichž funkční období bude trvat nejdéle do 30. června 2027 a které do 31. května 2027 svolají 

seniorátní porady mládeže. Ty podle čl. 7 ŘVVC volbou navrhnou členy seniorátních odborů 

mládeže seniorátním výborům, které nové seniorátní odbory mládeže jmenují do 30. června 

2027. 

5. K funkčním obdobím členů seniorátních výborů do 31. prosince 2026 se pro účely § 9 odst. 6 

Církevního zřízení nepřihlíží. 

6. Funkční období členů seniorátních výborů všech seniorátů počínající v r. 2027 se zkracuje na 

tři roky. 

  

https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=https%3A%2F%2Fustredicce.e-cirkev.cz%2Fres%2Farchive%2F044%2F004813.docx%3Fseek%3D1754550822&wdOrigin=BROWSELINK


4. zasedání 36. synodu ČCE (21. – 23. května 2026)  TISK 17 

 

5 

 

Využití restitucí pro diakonické a rozvojové projekty  /komise D/ 

Garantem grantového systému ČCE na podporu diakonických a rozvojových projektů (DaRP) je 

grantová komise synodní rady, která připravuje návrh jednotlivých výzev, hodnotí podané žádosti, 

připravuje smlouvy pro schválené projekty a kontroluje plnění cílů a rozpočtů končících projektů. 

Správa projektů je uskutečňována v úzké spolupráci se SR a ÚCK. 

Informace o počtu projektů a poskytnutých finančních prostředcích jsou v tabulce: 

Grantové projekty v roce 2025   

Částka na DaRP z finanční náhrady 19 693 438 Kč 

Celková částka na projekty k dispozici (včetně rezervy) 15 402 327 Kč 

Poskytnuté prostředky na běžící projekty z roku 2024 1 222 722 Kč 

Poskytnuté prostředky na projekty 2025 7 246 942 Kč 

Počet běžících projektů   

druhý rok projektů z roku 2024 8 

nové projekty v roce 2025 37 

Počet ukončených projektů celkem 28 

z toho odstoupili od smlouvy 1 

Výhled na rok 2026   

Částka na DaRP z finanční náhrady 21 800 636 Kč 

Celková částka na projekty k dispozici (včetně rezervy) 17 791 279 Kč 

Poskytnuté prostředky na běžící projekty z roku 2025 124 000 Kč 

Poskytnuté prostředky na nové projekty 2026 9 161 699 Kč 

Rezerva 8 505 580 Kč 

Počet běžících projektů   

druhý rok projektů z roku 2025 a prodloužené projekty 14 

nové projekty v roce 2026 42 

V roce 2025 byly nové projekty zahájeny ve čtyřech programech (výzvách): Diakonická práce, Rozvoj 

sborů, výchova a vzdělávání, Sbory a životní prostředí a Průkopnická místa. Od roku 2025 je vyplácena 

podpora na celý průběh řešení, a ne na jednotlivé roky po akceptaci průběžné zprávy. Od roku 2025 je 

také umožněna opakovaná podpora projektů udržujících žádoucí běžící aktivity. Tyto projekty ale mají 

vyšší spoluúčast (nejméně 30 %). Nové projekty mají minimální spoluúčast 10 %. 

V roce 2026 byly nové projekty zahájeny rovněž ve čtyřech programech (výzvách): Diakonická práce, 

Rozvoj sborů, výchova a vzdělávání, Sbory a životní prostředí a do nové výzvy Rozvoj škol Evangelické 

akademie. Do výzvy Průkopnická místa nepřišla žádná nová žádost. 

Alokace finančních prostředků na celkovou podporu projektů podávaných na rok 2027 je 17 mil. Kč. 

V únoru bylo vyhlášeno 5 výzev pro podávání nových žádostí o grantovou podporu DaRP (Diakonická 

práce, Rozvoj sborů, výchova a vzdělávání, Sbory a životní prostředí, Průkopnická místa a Rozvoj škol 

Evangelické akademie.). Termín pro podávání žádostí byl v období od 1. 3. do 30. 4. 2026 s tím, že do 

konce června běží lhůta pro vyjádření SV, resp. seniorátních představenstev JJ k žádostem ve výzvě 

Sbory a životní prostředí. Vyhlášení výsledků schvalovacího řízení bude do 30. 9. 2026. 

Přehled projektů s podporou z DaRP, důležité dokumenty grantového systému i rozdělení prostředků 

na mikroprojekty mezi jednotlivé senioráty jsou uvedeny na webu https://ustredicce.e-cirkev.cz/doku-

menty-temata/granty-a-dotace/grantovy-system/.  

Těší nás pozitivní ohlasy z míst, kde se s pomocí prostředků z DaRP podařilo něco nového uskutečnit. 

Věříme, že Grantový systém ČCE bude přinášet podporu rozvoje života v našich sborech i v dalších 

letech. 

Vladimír Zikmund, předseda grantové komise 

Návrh usnesení: 

Synod bere na vědomí zprávu synodní rady o využití prostředků určených pro diakonické a rozvojové 

projekty předloženou v tisku č. 17 na str. 5. 
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