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FUNKČNÍ OBDOBÍ ORGÁNŮ A SHROMÁŽDĚNÍ 

 

36. synod na svém 3. zasedání přijal usnesení č. 26 tohoto znění: 

1. Synod ukládá synodní radě, aby zahájila řízení o změnách Církevního zřízení §§ 9, 11, 23, 25, 28 

a 36b, které jsou navrženy v tisku č. 17/1 na str. 2–3.  

2. Synod ukládá synodní radě předložit 4. zasedání 36. synodu návrhy potřebných souvisejících úprav 

řádů, aby ve věci funkčních období pro správní orgány i shromáždění nebylo rozhodující funkční 

období jednotlivých osob, nýbrž šestileté funkční období příslušného orgánu nebo čtyřleté funkční 

období příslušného shromáždění. 

A) Úvod 

Současná situace 

Jednotliví členové správních a jiných orgánů (staršovstev, seniorátních výborů, synodní rady, 

pastýřských rad, představenstev JJ–SF a různých komisí) jsou doposud voleni na šestileté funkční 

období. Poslanci do shromáždění (konventů, synodu, shromáždění JJ–SF) a jednotliví členové jejich 

orgánů (například předsednictev) jsou voleni na čtyřleté období. 

Pro staršovstva a ostatní volené orgány kromě SV a SR platí výslovné pravidlo, že pokud se uvolní 

místo člena, nastupuje náhradník na zbytek funkčního období člena, jehož místo převzal. 

Uvolní-li se místo v SV nebo SR, je náhradník povolán pouze do nejbližšího zasedání konventu či 

synodu. Toto shromáždění pak musí provést novou volbu na šestileté období. Při dalších volbách se 

už volí jen ti členové SV nebo SR, kterým právě uplynulo jejich šestileté funkční období. 

Tento systém může vést k tomu, že v jediném orgánu končí funkční období různým členům v různou 

dobu, což zvyšuje riziko, že volby na postupně uvolňovaná místa nebudou provedeny včas. Podobná 

situace může nastat i ve staršovstvu či jiných orgánech, zejména pokud je nedostatek kandidátů. 

Základní princip navrhované právní úpravy 

Navrhovaná úprava přesouvá důraz z funkčního období jednotlivých osob na funkční období celého 

orgánu nebo shromáždění. Orgány mají mít nadále šestileté funkční období a shromáždění čtyřleté. 

Uvolní-li se jakýmkoli způsobem místo člena kteréhokoli orgánu nebo poslance kteréhokoli 

shromáždění, příslušný náhradník nastoupí do konce funkčního období tohoto orgánu nebo 

shromáždění – bez ohledu na to, jak dlouhá část období zbývá. V případě potřeby příslušné 

shromáždění doplní počet náhradníků volbou, aby byl zajištěn jejich dostatek. 

Výjimku tvoří SV a SR, kde zůstává zachován dosavadní režim povolání náhradníka jen do nejbližšího 

konventu či synodu, který provede doplňovací volbu na zbytek funkčního období orgánu. 

Na konci funkčního období orgánu nebo shromáždění pak budou najednou zvoleni všichni členové 

nového orgánu nebo všichni poslanci nového shromáždění, a zároveň stanovený počet jejich 

náhradníků. 

B) Výsledky řízení o změně Církevního zřízení 

Řízení o změnách CZ bylo zahájeno dopisem ze dne 7. 8. 2025, který byl součástí sborové zásilky. 

Předložené návrhy změn CZ podpořily konventy všech 14 seniorátů. 

  

TISK č. 17/1  

(Komise C) 
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C) Návrh změn Církevního zřízení 

Původně navržené změny Církevního zřízení § 23 odst. 6, § 25 odst. 7 a 8 a § 28 odst. 14 jsou v tomto 

návrhu vypuštěny, neboť synod v roce 2025 v souvislosti s transformací Jeronýmovy jednoty – 

stavebního fondu rozhodl o zrušení těchto ustanovení. 

§ 9. Správní orgány a další volené orgány 

1. Správní orgány svolává k řádným i mimořádným zasedáním jejich předseda. Zasedání jsou 

neveřejná. 

2. Správní orgány volí zpravidla ze svých členů funkcionáře k výkonu stálých prací a rozdělují 

práci a úkoly mezi své členy i mezi jiné členy sborů, jež spravují. 

3. Funkční období správních orgánů je šestileté.  

4. 3. Členové i náhradníci správních orgánů jsou kromě členů virilních voleni na dobu funkčního 

období příslušného správního orgánu. šest let. Úřad vykonávají, pokud nová volba na jejich 

místo nenabude platnosti. Správní orgán vykonává svou činnost, pokud nová volba 

nenabude platnosti. Totéž platí i pro ostatní volené orgány. 

5. 4. Uprázdní-li se předčasně místo člena staršovstva, nastupuje na uvolněné místo náhradník, 

který zastává funkci do konce funkčního období správního orgánu, do něhož byl povolán. 

člena, na jehož místo nastoupil. Obdobně jako ve staršovstvu se postupuje při povolávání 

náhradníků ve všech orgánech volených v církvi a v jejích zařízeních s výjimkou synodní rady 

a seniorátních výborů. 

6. 5. Uprázdní-li se předčasně místo člena synodní rady nebo seniorátního výboru, je na jeho 

místo povolán náhradník, který zastává funkci do nejbližšího shromáždění, jež provede 

doplňovací volbu. 

7. 6. Členové seniorátního výboru a členové synodní rady mohou být voleni do téže funkce nebo 

do funkce nižší na dvě funkční období po sobě jdoucí. Na třetí navazující období může být 

kandidát zvolen do téže funkce nebo nižší pouze tehdy, obdrží-li alespoň dvě třetiny platných 

hlasů. Volba na čtvrté navazující období je vyloučena. Povolání náhradníka do funkce člena 

podle předchozího odstavce se do funkčního období nezapočítává. 

 

§ 11. Poslanci do shromáždění 

… 
3. Poslanci úřad vykonávají do konce funkčního období shromáždění, jehož jsou členy. 

Funkční období shromáždění končí počátkem funkčního období nově zvoleného 

shromáždění. tak dlouho, dokud volba nového poslance na jejich místo nenabude platnosti. 

 

§ 23. Staršovstvo 

… 
5. Staršovstvo volí ze svého středu poslance konventu a jejich náhradníky, a to na dobu 

funkčního období konventu, které je čtyřleté na čtyřleté funkční období poslance konventu 

a jejich náhradníky. 

 

§ 25. Seniorátní shromáždění (konvent) 

… 
5. Konvent volí na šestileté funkční období seniorátní výbor. Seniorátní výbor je čtyřčlenný nebo 

šestičlenný podle rozhodnutí konventu, náhradníci jsou čtyři. Z farářů v činné službě seniorátu 

volí konvent seniora, jeho prvního příp. i druhého náměstka a dva náhradníky a ze starších 

seniorátu seniorátního kurátora, jeho prvního příp. i druhého náměstka a dva náhradníky. 

Za členy nebo náhradníky seniorátního výboru nelze volit kandidáty, kteří jsou v den volby 

starší 70 let. Volby potvrzuje synodní rada. 

6. Konvent volí na čtyřleté funkční období poslance na synod a jejich náhradníky, a to na dobu 

funkčního období synodu, které je čtyřleté. 

 

§ 28. Shromáždění povšechného sboru (synod) 

… 
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9. Synod volí na šestileté funkční období šestičlennou synodní radu, a to z farářů synodního 

seniora, jeho prvního náměstka, druhého náměstka a tři náhradníky. Ze starších volí synodního 

kurátora, jeho prvního náměstka, druhého náměstka a tři náhradníky. 

… 
12. Synod volí na dobu šesti let členy pastýřských rad a jejich náhradníky, a to na dobu funkčního 

období pastýřských rad, které je šestileté. 

13. Ze svých členů synod volí devět členů a tři náhradníky odvolací komise. Funkční období členů 

odvolací komise je totožné s funkčním obdobím synodu. 

 

§ 36b. Přechodná ustanovení k novele církevního zřízení přijaté 4. zasedáním 36. synodu 

Pro sjednocení funkčních období správních a ostatních volených orgánů dle novely církevního 

zřízení a řádů bude při nejbližší volbě kteréhokoli člena příslušného orgánu zvolen celý orgán 

i jeho náhradníci. To neplatí, volí-li sborové shromáždění každé tři roky polovinu staršovstva. 

Počátkem funkčního období nově zvoleného orgánu zanikají funkce všech členů a náhradníků 

dosavadního orgánu. Funkční období zkrácené v důsledku sjednocení funkčních období se 

jednotlivým členům orgánů nezapočítává jako funkční období ve smyslu § 9 odst. 7 církevního 

zřízení. 

D) Návrh změn církevních řádů a statutů 

ŘÁD O SPRÁVĚ CÍRKVE 

Čl. 10. Členství ve správním orgánu a povolávání náhradníků ve volených orgánech 

… 
3. Končí-li volební období člena či náhradníka správního orgánu nebo poslance do shromáždění 

či jeho náhradníka nejpozději do konce kalendářního roku, v němž se koná příslušné volební 

shromáždění, může být na místo, jež se má v kalendářním roce uprázdnit, provedena nová volba. 

V tom případě volební období tohoto člena skončí dnem nové volby, nebyl-li při volbě stanoven 

jiný termín. 

(Následující odstavce se nepřečíslují.) 

 

Čl. 22. Členství ve staršovstvu a povolávání náhradníků 

… 
4. Počet volených starších a přiměřený počet náhradníků je úměrný velikosti sboru. Nejmenší 

přípustný počet starších je šest a největší dvacet čtyři. Starší jsou voleni na šest let. Funkční 

období staršovstva je šestileté a Jejich funkční období začíná dnem volby, nebyl-li při volbě 

stanoven jiný počátek funkčního období. 

… 

6. Staršovstvo může povolat za svého člena i člena církve, který se přistěhoval z jiného sboru, kde 

byl členem staršovstva. Funkční období takto povolaného člena staršovstva končí při nejbližší 

volbě staršovstva. 

 

Čl. 24. Působnost staršovstva 

1. Kromě úkolů stanovených Církevním zřízením přísluší staršovstvu zejména:  

… 
l. volit ze svého středu na čtyřleté funkční období poslance konventu, a to ve sborech do 

150 členů s hlasovacím právem jednoho, do 300 členů s hlasovacím právem dva, přes 

300 členů s hlasovacím právem tři a stejný počet náhradníků, nejméně však dva 

m. volit z členů farního sboru na čtyřleté období poslance a náhradníky seniorátního 

shromáždění Jeronýmovy jednoty – stavebního fondu 

 

Čl. 28. Předsednictvo konventu 

1. Konvent ve svém prvním zasedání volí ze svých členů na čtyřleté funkční období pro své 

funkční období předsedu konventu, tři místopředsedy konventu a jejich náhradníky. 
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Čl. 29. Působnost konventu 

1. Kromě úkolů stanovených Církevním zřízením přísluší konventu zejména:  

… 
k. volit na čtyřleté období poslance na synod. Pro stanovení počtu poslanců platí toto 

pravidlo: počet sborů v seniorátu se vynásobí koeficientem 0,3 a k získané hodnotě se 

připočítá počet členů s hlasovacím právem v tisících po zaokrouhlení vynásobený 

koeficientem 0,7. Je-li výsledné číslo menší nebo rovno 8, volí se dva poslanci, 

pohybuje-li se v rozmezí 8–12 včetně, volí se poslanci čtyři a nad 12 poslanců šest. Volí 

se vždy rovný počet farářů a starších a stejný počet náhradníků. 

l. volit z členů farních sborů seniorátu na šestileté období dva členy a dva náhradníky 

seniorátního představenstva Jeronýmovy jednoty – stavebního fondu 

m. volit z členů farních sborů seniorátu na čtyřleté období poslance ústředního 

shromáždění Jeronýmovy jednoty – stavebního fondu a jejich náhradníky. 

 

Čl. 31. Členství v seniorátním výboru a povolávání náhradníků 

1. Členové seniorátního výboru jsou voleni na šest let. Funkční období seniorátního výboru je 

šestileté a Jejich funkční období začíná dnem volby, nebyl-li při volbě stanoven jiný počátek 

funkčního období. 

2. Uprázdní-li se místo člena seniorátního výboru, jeho funkci vykonává náměstek, případně 

náhradník v pořadí stanoveném volbou. Seniorátní výbor pracuje v tomto složení do nejbližšího 

zasedání konventu, který provede doplňovací volbu na uprázdněné místo do konce funkčního 

období seniorátního výboru. Po této volbě se povolaní členové a náhradníci vracejí na původní 

místa, na která byli zvoleni. Pořadí náhradníků stanovené při volbě se nemění. 

 

Čl. 39. Působnost synodu 

1. Kromě úkolů stanovených Církevním zřízením přísluší synodu zejména:  

… 
m. volit z členů farních sborů na šestileté období čtyři členy a čtyři náhradníky ústředního 

představenstva Jeronýmovy jednoty – stavebního fondu, 

n. volit na čtyřleté období funkční období synodu čtyři revizory hospodaření 

povšechného sboru a jejich náhradníky, 

 

Čl. 40. Předsednictvo synodu 

1. Synod ve svém prvním zasedání volí ze svých členů na čtyřleté funkční období pro své funkční 

období předsedu synodu, pět místopředsedů synodu a jejich náhradníky. 

 

Čl. 43. Členství v synodní radě a povolávání náhradníků 

1. Členové synodní rady jsou voleni na šest let. Funkční období synodní rady je šestileté a Jejich 

funkční období začíná dnem volby, nebyl-li při volbě stanoven jiný počátek funkčního období. 

… 
3. Uprázdní-li se místo člena synodní rady, jeho funkci vykonává náměstek, případně náhradník 

v pořadí stanoveném volbou. Synodní rada pracuje v tomto složení do nejbližšího zasedání 

synodu, který provede doplňovací volbu na uprázdněné místo do konce funkčního období 

synodní rady. Po této volbě se povolaní členové a náhradníci vracejí na původní místa, na která 

byli zvoleni. Pořadí náhradníků stanovené při volbě se nemění. Při povolání náhradníků na 

místo náměstka synodního seniora se odst. 2 nepoužije. 

 

Čl. 45. Působnost synodní rady 

1. Kromě úkolů stanovených Církevním zřízením přísluší synodní radě zejména:  

… 
aa. volit na čtyřleté období osm členů a čtyři náhradníky dozorčí rady Diakonie ČCE 

a odvolávat je, 
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JEDNACÍ A VOLEBNÍ ŘÁD 

Čl. 32. Volby poslanců a jejich náhradníků do shromáždění 

1. Každé shromáždění oprávněné k volbě poslanců do vyšších shromáždění je povinno provést 

volby poslanců a jejich náhradníků za podmínek stanovených církevním zřízením včas před 

začátkem příštího volebního funkčního období nebo jakmile se místa dosavadních poslanců 

nebo jejich náhradníků uprázdní. 

2. Zvolený poslanec ani náhradník nemůže být před uplynutím svého funkčního období odvolán 

před uplynutím funkčního období příslušného shromáždění mimo případy řízení podle řádu 

pastýřské služby. Zánikem úřadu faráře nebo jáhna nebo staršího sboru mandát zaniká. Mandát 

poslance na konvent zaniká přechodem poslance do jiného sboru. Mandát poslance na synod 

zaniká přechodem poslance do sboru v jiném seniorátě. Zvolený poslanec podává resignaci 

správnímu orgánu sboru, který ho zvolil. 

 

ŘÁD PRO KAZATELE 

Čl. 24. Zkušební komise 

1. a. Synod volí předsedu komise pro hodnocení absolventů vikariátu a jáhenské praxe a dva jeho 

náhradníky na dobu shodnou s délkou funkčního období poslanců na synod synodu. 

 

ŘÁD PASTÝŘSKÉ SLUŽBY 

Čl. 3. Pastýřské rady 

… 
3. Funkční období členů jednotlivých pastýřských rad a jejich náhradníků činí 6 let je šestileté. 

… 
7. Nemá-li pastýřská rada dostatek členů ani po povolání náhradníků zvolených pro tuto 

pastýřskou radu, může církevní pastýřská rada povolat na uvolněné místo náhradníka z řad 

náhradníků pastýřských rad. Funkční období takto povolaného člena pastýřské rady končí v den, 

kdy by končilo řádné funkční období člena pastýřské rady, na jehož místo nastoupil. 

 

Čl. 6. Pravidla činnosti pastýřských rad 

… 
7. Skončí-li během projednávání případu funkční období kteréhokoli člena pastýřské rady z jiného 

důvodu než z důvodu uplynutí funkčního období, Změní-li se během projednávání případu 

složení pastýřské rady, povolá pastýřská rada náhradníka a celý případ projedná znovu. 

Při novém projednání není nutné provádět znovu všechny důkazy, pokud člen volaný ke kázni 

udělí souhlas s jiným postupem (např. s přečtením protokolu o výslechu svědka). 

… 
9. Pastýřská rada každé řízení dokončí v nezměněném složení i v případě, kdy během řízení uplyne 

doba, na kterou byli její členové a povolaní náhradníci zvoleni byla zvolena. 

 

ŘÁD DIAKONICKÉ PRÁCE 

Čl. 16. Správní rada Diakonie ČCE 

… 
4. Správní rada Diakonie ČCE má šest členů.  

Členy správní rady Diakonie ČCE jsou: 

a. ředitel Diakonie ČCE jmenovaný synodní radou na návrh dozorčí rady Diakonie ČCE, 

který je zároveň předsedou správní rady Diakonie ČCE, 

b. členové (náměstci ředitele) jmenovaní synodní radou na návrh dozorčí rady Diakonie 

ČCE. Jeden z náměstků ředitele je synodní radou na návrh dozorčí rady Diakonie ČCE 

jmenován místopředsedou správní rady a současně statutárním náměstkem ředitele 

Diakonie ČCE. 

Funkční období všech členů správní rady je šestileté. 
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Čl. 18. Správní rada střediska Diakonie ČCE 

… 
5. Funkční období všech členů správní rady je šestileté. Zasedání správní rady střediska svolává 

její předseda šestkrát až dvanáctkrát do roka. Podrobnější úprava může být stanovena 

Organizačním řádem Diakonie ČCE. O zasedáních správní rady se vyhotovuje zápis, jehož kopii 

obdrží vždy správní rada Diakonie ČCE a dozorčí rada střediska. 

 

STATUT JERONÝMOVY JEDNOTY – STAVEBNÍHO FONDU 

Čl. 3. Seniorátní představenstva JJ – stavebního fondu 

… 
2. Funkční období seniorátního představenstva je šestileté. Seniorátní představenstva jsou 

tříčlenná. představenstvo je tříčlenné. Dva členy a dva náhradníky seniorátního 

představenstva volí konvent z členů farních sborů příslušného seniorátu na dobu 6 let. Virilním 

členem seniorátního představenstva je pověřený člen seniorátního výboru příslušného seniorátu. 

 

Čl. 4. Seniorátní shromáždění JJ – stavebního fondu 

… 
2. Funkční období seniorátního shromáždění je čtyřleté. Poslance a náhradníky seniorátního 

shromáždění volí na čtyřleté období z členů farních sborů staršovstva sborů příslušného 

seniorátu. Dva poslance volí ze svých členů příslušný seniorátní výbor. Virilními poslanci jsou 

členové seniorátního představenstva. Každý poslanec nebo náhradník složí na prvním zasedání 

seniorátního shromáždění, kterého se po svém zvolení zúčastní, slib, jehož znění je obdobné 

slibu členů konventu nebo synodu podle Jednacího a volebního řádu. 

 

Čl. 5. Ústřední představenstvo JJ – stavebního fondu 

… 
2. Funkční období ústředního představenstva je šestileté. Ústřední představenstvo je 

pětičlenné. Čtyři členy a čtyři náhradníky ústředního představenstva volí synod z členů farních 

sborů církve na dobu 6 let. Virilním členem ústředního představenstva je pověřený člen synodní 

rady ČCE. S hlasem poradním se zasedání ústředního představenstva mohou účastnit 

zaměstnanci Ústřední církevní kanceláře odpovědní za spolupráci s JJ – stavebním fondem, 

zahraniční a ekumenické vztahy, fundraising a stavební záležitosti. 

 

Čl. 6. Ústřední shromáždění JJ – stavebního fondu 

1. Funkční období ústředního shromáždění je čtyřleté. Poslance ústředního shromáždění JJ – 

stavebního fondu volí na čtyřleté období jednotlivé konventy z členů farních sborů příslušného 

seniorátu. Dva poslance volí ze svých členů synodní rada. Virilními poslanci jsou členové 

ústředního představenstva. Každý poslanec nebo náhradník složí na prvním zasedání ústředního 

shromáždění, kterého se po svém zvolení zúčastní, slib, jehož znění je obdobné slibu členů 

konventu nebo synodu podle Jednacího a volebního řádu. 

 

STATUT PERSONÁLNÍHO FONDU 

Čl. 4 Investiční výbor synodní rady 

1. Investiční výbor synodní rady má pět členů. Funkční období členů investičního výboru synodní 

rady je šestileté. Čtyři členy investičního výboru synodní rady jmenuje a odvolává synodní rada; 

jednoho člena investičního výboru synodní rady a jednoho jeho náhradníka volí a odvolává 

synod. Funkční období investičního výboru synodní rady je šestileté a začíná dnem volby 

jednoho člena synodem, nebyl-li při této volbě stanoven jiný počátek funkčního období. 
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E) Návrh usnesení 

Synodní rada předkládá synodu následující návrh usnesení: 

1. Synod usnáší změny Církevního zřízení § 9, 11, 23, 25, 28 a 36b uvedené v tisku č. 17/1 na           

str. 2–3. 

2. Synod usnáší změny Řádu o správě církve, Jednacího a volebního řádu, Řádu pro kazatele, Řádu 

pastýřské služby, Řádu diakonické práce, Statutu Jeronýmovy jednoty – stavebního fondu a 

Statutu Personálního fondu uvedené v tisku č. 17/1 na str. 3–6. 


