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MZDY A BYDLENÍ FARÁŘŮ A JÁHNŮ PO ROCE 2028 

 

A) Úvod 

Synodní rada si váží práce farářů a jáhnů, která sborům ČCE pomáhá naplňovat poslání zvěstovat 

Kristovo evangelium. Považuje proto za důležité, aby jim jako klíčovým lidem církev poskytovala pro 

jejich činnost dobré podmínky. Mezi ně patří také přiměřené odměňování za jejich práci a vhodné 

možnosti pro bydlení v místě jejich služby. 

Základním východiskem ohledně mezd je rozhodnutí synodu z r. 2019, který v rámci strategického plánu 

stanovil, že mzdy duchovních mají v r. 2028 dosáhnout úrovně 1,2 mediánu mezd v ČR. Pro zajištění 

tohoto cíle schválil synod nejprve v r. 2020 metodiku zvyšování mezd duchovenských zaměstnanců. 

V r. 2024 pak synod schválil nová pravidla pro tvorbu mezd zaměstnanců povšechného sboru a vzal na 

vědomí připravovanou směrnici synodní rady o bydlení farářů a jáhnů. Směrnice stanovuje výši 

nájemného tak, aby odpovídalo služebnímu charakteru kazatelského bytu a zároveň navázáním na hladinu 

nájemného v obecních bytech nezpůsobovalo vznik nepeněžního příjmu. Současně stanovuje 

poskytování příplatku na bydlení pro faráře a jáhny. Ten snížil bezprostřední finanční dopad tohoto 

nezbytného kroku na faráře a jáhny a zároveň je motivuje, aby využívali bydlení na farách. Díky těmto 

krokům dosáhnou mzdy farářů a jáhnů v r. 2028 cíle, který stanovil strategický plán. 

Synodní rada si je vědoma, že jak pro sbory, tak především pro faráře a jáhny je důležité vědět, jak budou 

kazatelské mzdy a jejich bydlení upraveny poté. Ustanovila proto pracovní skupinu, které uložila, aby na 

základě aktuálních dat posoudila účelnost a výsledky současné úpravy kazatelských mezd a směrnice 

o bydlení. Na základě její práce synodní rada předkládá synodu tento materiál, který: 

- Podává informaci o stávající úrovni příjmů farářů a jáhnů a zhodnocení stávajícího nastavení 

kazatelských mezd a řešení kazatelského bydlení. Tyto informace podrobněji přibližuje prezentace, 

která je přílohou tohoto tisku. 

- Předkládá synodu k připomínkám záměr pro nastavení systému mezd a příplatků na bydlení po 

r. 2028. 

B) Výsledky analýzy dat a stávajícího systému mezd a bydlení farářů a jáhnů 

Analýza ukázala, že nastavení kazatelských příjmů na úrovni 1,2násobku mediánu mezd v ČR je 

přiměřené, protože velmi dobře odpovídá mzdám ve srovnatelných profesích (učitel, sociální pracovník, 

psycholog apod.) a v celorepublikovém měřítku je v rozumné relaci ke mzdám členů jejich sborů. 

Příplatek na bydlení pak velmi dobře napomáhá regulovat rozdíl mezi kazatelskými příjmy v různých 

regionech ČR, který je tak menší, než jsou regionální rozdíly mezd v ČR. 

Z porovnání dat o kazatelských příjmech s daty o mzdách v ČR tak vyplývá, že dosavadní systém mezd 

a příplatků na bydlení se osvědčil a je dobře nastavený. 

Do srovnání se mzdami v ČR nejsou na straně kazatelských příjmů zahrnuty zaměstnanecké benefity 

v podobě stravenkového paušálu a příspěvku zaměstnavatele na doplňkové penzijní spoření a obdobné 

produkty. V r. 2025 činila jejich průměrná měsíční hodnota 2 877 Kč. Tyto benefity nejsou započteny 

v údaji ČSÚ o mzdách, proto je nemůžeme zahrnout do srovnání kazatelských mezd. 

C) Záměr nastavení mezd a bydlení farářů a jáhnů po r. 2028 

Synodní rada proto navrhuje zachovat dosavadní systém mezd a příplatků na bydlení i po roce 2028. 

Plánuje však provést několik metodických úprav, které pomůžou lepší srozumitelnosti nastavených 

pravidel pro mzdy a bydlení farářů a jáhnů. Tyto úpravy nezmění věcné nastavení osvědčeného systému, 
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ale budou reflektovat proměnu, která souvisí s nově poskytovanými příplatky na bydlení farářů a jáhnů, 

a současně odstraní metodicky nekonzistentní postupy, které se postupnými změnami nahromadily. 

Původní cíl pro porovnávání kazatelských mezd a mezd v ČR nepočítal s příplatkem na bydlení, který po 

nezbytné novelizaci směrnice o bydlení vstupuje nyní do příjmu farářů a jáhnů vedle jejich mzdy. 

Na straně republikových mezd je přitom údajem pro srovnání mzda, z které si zaměstnanci poté hradí 

všechny náklady na bydlení. S úhradou nákladů na bydlení počítal po dosažení cílových kazatelských 

mezd také strategický plán. Proto je pro získání odpovídajícího údaje na straně farářů a jáhnů potřebné 

do srovnání zahrnout celý jejich příjem tvořený jednak mzdou za práci, jednak příplatkem na bydlení. 

Zároveň se ukazuje, že stávající postup pro stanovení srovnávacích údajů je z metodického hlediska a 

z komunikačních důvodů vhodné upravit. Dosavadní metodika pro porovnání mezd srovnává dva 

nestejné parametry. Na straně kazatelských mezd je údajem pro porovnání průměrná mzda, zatímco na 

straně mezd v ČR je pro porovnání použit medián mezd. Pro budoucí porovnávání je proto vhodné také 

na straně kazatelských mezd použít medián (střední hodnotu), který lépe vypovídá o jejich obvyklé výši. 

Současně by měl být metodicky upraven způsob stanovení srovnávací hodnoty mezd v ČR tak, aby 

nevycházel z údaje v pololetí předchozího roku, ale aby počítal s výši pro porovnávaný rok stanovenou 

podle vhodnější metodiky Českého statistického úřadu. 

U příplatků na bydlení počítá synodní rada s tím, že příplatek bude nadále povinný a bude stanovena jeho 

minimální a maximální výše, která u příplatku pomáhá plnit funkci kompenzace rozdílných nákladů na 

bydlení podle regionu a zároveň brání nepřiměřenému a nežádoucímu rozevírání nůžek mezi 

kazatelskými příjmy. Proto se také minimální výše příplatku už nebude snižovat o 2 tis. Kč jako nyní. 

Synodní rada si také uvědomuje, že pro sbory i faráře a jáhny je důležité, aby plánované úpravy neměnily 

již dohodnuté a nastavené vztahy mezi nimi. Proto budou všechny případné úpravy, které by do nich 

prakticky vstupovaly (s výhradou případných změn u nájemného vynucených vnějšími faktory), platit 

vždy až pro nově dojednávané povolání faráře nebo jáhna na sboru. 

Přiložená prezentace ukazuje, že navržené úpravy spolu dobře korespondují a věcně nijak podstatně 

nemění záměr formulovaný strategickým plánem. Zároveň umožňují pro porovnávání kazatelských 

příjmů a mezd v ČR použít metodicky vhodnější, a přitom srozumitelnější údaje. 

Synodní rada proto počítá s tím, že po r. 2028 bude zachován dosavadní systém mezd a příplatků na 

bydlení. Pro zachování dosaženého cíle se výše mezd bude každoročně upravovat tak, aby medián příjmů 

farářů a jáhnů v daném roce odpovídal 1,2násobku mediánu mezd v ČR pro daný rok.  

D) Návrh usnesení 

Synodní rada předkládá synodu následující návrh usnesení: 

Synod souhlasí se záměrem synodní rady, aby po r. 2028 byl zachován dosavadní systém mezd a 

příplatků na bydlení farářů a jáhnů, jak je popsán v tisku č. 26. Pro zachování dosaženého cíle 

formulovaného strategickým plánem se budou mzdy každoročně upravovat tak, aby medián příjmů 

farářů a jáhnů odpovídal 1,2násobku mediánu mezd v ČR pro daný rok. 

https://srcce.sharepoint.com/sites/Podporaseniort/Sdilene%20dokumenty/General/Synod/36.%20synod/zasedani_36-4/Usneseni/Pracovni/usneseni_synodu_36_4/prilohy_usneseni_synodu_36_4/TISK_26_Priloha_prezentace_mzdy-a-bydleni-kazatelu-po-r-2028.pdf

