4. zaseddni 36. synodu CCE (21. — 23. 5. 2026) Priloha k tisku ¢. 26

Prezentace ke mzdam
a bydleni kazatelu po r. 2028

duben 2026



1. Je cil pro fararské mzdy na urovni 1,2 nasobku medianu mezd v CR pfiméreny?
 Z pohledu vyse mezd ve srovnatelnych profesich.

e Z pohledu regionalnich rozdilli ve vysi platd (a Zivotnich nakladid) — tzn. Je
prijem farare v primérené relaci k pfijmiam clent jeho sboru?

2. Jak se pfiblizily faratské pFijmy k 1,2 ndsobku medianu mezd v CR poté, co se
podstatné zménila struktura priplatk( a byl zaveden priplatek na bydleni?

3. Stavajici postup pouzivany pro stanoveni fararskych mezd potrebuje revizi. Jaké
Upravy ma smysl udélat a jaky dopad mohou tyto metodické zmény mit do vyse
fararskych mezd?

4. Jsou regionalni rozdily, vzniklé zavedenim priplatkl na bydleni, pfimérené ve
srovnani s regionalnimi rozdily v platech celé populace CR?

V této kapitole pouZivdme data ze 2. &tvrtleti 2025, ziskand v rdmci “Pololetniho $etfeni o priimérném vydélku” CSU. V rémci této metodiky
se jako ,mzda“ oznacuje smluvni odména, kterou zaméstnanec pobird v podnikové sfére, ,plat” je odména vypldcend zaméstnanci v
institucich verejné sféry (urady, skoly, nemocnice,..). V obou pfipadech jsou do sledovanych hodnot zahrnované priplatky, odmény i ndhradly.
Mzdu pobird 2,97 mil osob, plat 680 tis osob.



1,2NASOBEK MEDIANU MEZD V CR VE SROVNANI
S PRIJMEM VE SROVNATELNYCH PROFESICH

Mediany platti ve vybranych profesich ve verejné sfére*, prvni pololeti 2025, tis. K¢/més.

Specialisté v soc. oblasti

I - v hodnot

fararskych mezd na

mezd v CR velmi
dobre odpovida
platové urovni ve

srovnatelnych

Ucitelé SS a 2.stupen ZS 50,5

Psychologové

Specialni pedagogové 49,9

1,2nasobek medianu
mezd v CR = 50,5



1,2NASOBEK MEDIANU MEZD V CR VE SROVNANI

S ROZDELENIM PRiJMU V CR

Rozdéleni mezd* dle ¢etnosti, tis. K¢/més. Rozdéleni plata* dle cetnosti, tis. K¢/més.
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» Zpohledu ¢lenl sboru je vyznamné, jak vysoky je prijem farare ve vztahu k jejich prijmam, ze
kterych plati odvody do PF.

« 1,2 ndsobek medidnu mezd v CR zapada do t¥etiho kvartilu mezd i plat(. Je moZné odhadnout, Ze
pokud by ve sboru byly platové podminky podobné jako v celé CR, mél by faraF vy$si mzdu nez
cca 2/3 zaméstnanych ¢lenl sboru, naopak 1/3 by byla Iépe placena. To se zda byt prfimérené.

Jako ,,Mzda“ se oznacuje odména, kterou zaméstnanec pobird v podnikové sfére, ,plat” je odména vypldcend zaméstnanci v institucich
verejné sféry (urady, skoly, nemocnice,..).
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REGIONALNi ROzZDiLY VE VYSI PRiJMU

Mediany mezd a plati, K¢/més.
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Podil zaméstnanci se mzdou/platem mensi nez

1,2 medianu mezd CR
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H Vefejna sféra W Podnikatelska sféra

Regionalni rozdily ve
vysi platl jsou velké
— Praha vycniva
nahoru. Naopak v
chudsich regionech
se plati vyznamné
méneé, zejména v
podnikové sfére.

Jako ,Mzda“ se oznacuje odména,
kterou zaméstnanec pobird v
podnikové sfére, ,plat” je odména

vypldcend zaméstnanci v institucich

vefejné sféry (urady, skoly,
nemocnice,..).
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MISTNI ROzDILY V ZIVOTNICH NAKLADECH

Spotiebni vydaje dle velikosti obce, tis. K¢/osobu a rok
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B naklady na bydleni M Jiné vydaje

« Zivotni naklady se nesleduji
podle kraju, ale pouze dle
velikosti obce. Rozdily v
ramci Siroké kategorie mést
nad 50 tis obyvatel se
nesleduji.

* | pri takto malém rozliseni se
primérné naklady malé obce
versus mésta lisSi 0 25%.

* \lyznamneé se liSi jak naklady
na bydleni tak i ostatni
vydaje.

* Tyto rozdily by byly
nepochybné vétsi, pokud by
se sledovala oddélené mésta
raznych velikosti (zejména v
pripadé Prahy).



Nastaveni faraiskych mezd na drovni 1,2nasobku medidanu mezd v CR se zdd byt
primérené, protoze:

1. Velmi dobre odpovidda mzdam ve srovnatelnych profesich (ucitel, socialni
pracovnik, psycholog apod.)

2. V celorepublikovém méftitku je v rozumné relaci ke mzddm ¢lend jeho sboru —je
vétsi nez cca 2/3 z nich.

Ve vysi mezd i v Zivotnich nakladech jsou vSak velké rozdily podle krajd i velikosti
obci. Pokud by vyse fararskych mezd nebyla diferencovana, v rdznych mistech

* by byla vysSe fararské mzdy bud neprimérené nizka nebo vysoka ve vztahu k
platiim ¢lend sboru,

* by se zivotni Uroven farare vyznamneé lisila kvuli mistnim rozdildm v Zivotnich
nakladech.



Je cil pro faraiské mzdy na Urovni 1,2 ndsobku medidnu mezd v CR pfiméfeny?
e Zpohledu vySe mezd ve srovnatelnych profesich.

e Zpohledu regionalnich rozdilt ve vysi platl (a zivotnich nakladl) — tzn. Je
prijem farare v primérené relaci k pfijmim clent jeho sboru.

Jak se priblizily fararské pr¥ijmy k 1,2 ndsobku medidanu mezd v CR poté, co se
podstatné zménila struktura priplatkd a byl zaveden priplatek na bydleni?

Stavajici postup pouzivany pro stanoveni fararskych mezd potrebuje revizi. Jaké
Upravy ma smysl udélat a jaky dopad mohou tyto metodické zmény mit do vyse
fararskych mezd?

Jsou regionalni rozdily, vzniklé zavedenim priplatk( na bydleni, pfimérené ve
srovnani s regionalnimi rozdily v platech celé populace CR?



PRUMER FARARSKYCH MEZD JIZ PREKROCIL 1,2x
MEDIANU MEZD V CR VE 2.kv. LONSKEHO ROKU

Celkové hrubé prijmy farara v r. 2026*, K¢
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* Hrubé prijmy farard jsou nyni diferencované a pohybuiji se v rozpéti 40-70 tis. K¢

* Priimér a median fararskych prijmd se nyni lisi o 1,1 tis. K¢.

* Promér fararskych prijm@ v letodnim roce jiz pfekrodil 1,2 ndsobek medidnu mezd v CR ve
druhém kvartale r. 2025, ktery slouzi jako zaklad pro stanoveni fararskych mezd pro rok 2026.

* Zahrnuje farare ve sborech, senioratech a celocirkevni farare. Celkovy prijem zahrnuje osobni ohodnoceni, priplatky a pfiplatek na bydleni, 9
prepoctené na celé Uvazky. Hodnoty byly sefazené od nejmensi po nejvétsi, v grafu jsou znazornéné primeéry vidy pro 20 hodnot.



MEDIAN PRIJMU ZVYSILY VYZNAMNE PREDEVSIM
PRIPLATKY NA BYDLENI — O 3,5 TIS K¢

Celkové hrubé prijmy farara v r. 2026* rozdélené podle hlavnich slozek, K¢
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» Zakladni mzda i osobni ohodnoceni jsou prakticky stejné ve vSech znazornénych skupinach fararu.

* Jiné priplatky jsou koncentrované u relativné malého poctu farar(i (zejména seniortl). Proto ovliviuji
predevsim primérny prijem (+2,2 tis K¢), ale jejich vliv na median je celkem nizky (cca 400 Kg¢).

* Nejvétsi dopad maji nové zavedené priplatky na bydleni. Tykaji se prakticky vSech farar(, ale jejich vyse se
pohybuje v Sirokém rozpéti. Medidn i prameér zvysuji podobné - o 3,5 tis K¢, resp. 4,2 tis Kc.

* Zahrnuje farare ve sborech, senioratech a celocirkevni farare. Celkovy prijem zahrnuje osobni ohodnoceni, priplatky a pfiplatek na bydleni, 10
prepoctené na celé Uvazky. Hodnoty byly sefazené od nejmensi po nejvétsi, v grafu jsou znazornéné primeéry vidy pro 20 hodnot.



Je cil pro faraiské mzdy na Urovni 1,2 ndsobku medidnu mezd v CR pfiméfeny?
e Zpohledu vySe mezd ve srovnatelnych profesich.

e Zpohledu regionalnich rozdilt ve vysi platl (a zivotnich nakladl) — tzn. Je
prijem farare v primérené relaci k pfijmim clent jeho sboru.

Jak se pFiblizily farafské pfijmy k 1,2 nasobku medianu mezd v CR poté, co se
podstatné zménila struktura priplatk( a byl zaveden priplatek na bydleni?

Stavajici postup pouzivany pro stanoveni fararskych mezd potrebuje revizi. Jaké
upravy ma smysl udélat a jaky dopad mohou tyto metodické zmény mit do vyse
fararskych mezd?

Jsou regionalni rozdily, vzniklé zavedenim priplatk( na bydleni, pfimérené ve
srovnani s regionalnimi rozdily v platech celé populace CR?



Synod schvalil, Ze primérna farairskd mzda ma dosahnout 1,2 ndsobku medianu mezd v CR
dor. 2028.

V dobé, kdy synod toto rozhodl, byly rozdily ve mzdach jednotlivych farard malé a rozdil
mezi primérem a medianem jejich mezd byl proto zanedbatelny.

Od té doby se rozdily vyznamné zvétsily, zejména diky zavedeni vétsich priplatk( za funkce
a priplatkd na bydleni.

Aby byl zachovany pGvodni zdmér, porovnava se s medidnem mezd v CR pouze mzda bez
navy$enych pfiplatkd a bez pfiplatku na bydleni. A to i pfesto, Ze ve statistikach mezd v CR
se do mzdy zahrnuji veskeré priplatky i odmeény.

Vzhledem k tom, Ze verejné statistiky publikuji informace o mzdach se zpozdénim, fararské
mzdy se realné nastavuji na vysi mezd, ktera byla v predchozim roce. V dobé, kdy je inflace
mezd nizka to nema vyznamny vliv, v dobach velké inflace je tato nepresnost podstatna.

Nové zavedeny priplatek na bydleni ¢astecné kompenzuje rozdilné zivotni naklady v
raznych lokalitach — rozdily v nakladech na bydleni kompenzuje zhruba z 50 % (pfiplatek
vychazi z vyse ndjmu, podléhd dani a odvodim, takZze realné z ného farar dostane o malo
vic nez polovinu). Kompenzaci rozdilnych ndkladd na bydleni ¢asteéné umoziuje urcitd
flexibilita sbor( ve stanoveni vyse tohoto priplatku. Naopak obvyklé ndjemné ve velkych
méstech byva vyznamné vyssi a farari tak maji proti béZnym zaméstnancim dodatecnou
vyhodu. Rozdily v ostatnich ndkladech priplatek nekompenzuje vibec.



Stavajici stav Navrzeny stav

Cilova uroven mezd:

« 1,2 ndsobek medidnu mezd CR. Za 1,2 nasobek medidanu mezd CR.
zaklad pro stanoveni fararskych mezd Za zaklad brat oCekavanou
v nasledujicim roce se bere median hladinu medianu v
za 2. kvartal béZzného roku (napf. pro nasledujicim roce (tj.pro rok
stanoveni mezd v r. 2026 se bere 2026 se bere odhad medianu
medidn za 2. kvartdl v r. 2025) mezd v r. 2026)

Zpusob stanoveni faraiskych prijm

e Median mezd v CR se srovnava s « Medidn mezd v CR se srovnava s
primérem fararskych mezd medianem fararskych prijma*

* Do prumeéru se nezapocitavaji * Do medianu se zapocitavaji
* Navysené funkcni priplatky * VVSechny funk¢ni priplatky
* Priplatky na bydleni * Priplatky na bydleni

* Priplatek na bydleni nemuze byt z pracovné pravniho pohledu klasifikovany jako souéast mzdy, nebot jeho hodnota se neodvozuje od vykonané
prace. Pokud jej budeme zahrnovat do vypoctu, celkova hodnota se nemUze nazyvat mzda, ale vhodné oznaceni je pfijem.



NAVRZENA UPRAVA NEVEDE K ZASADNE ODLIS-
NEMU VYSLEDKU, ALE JE LOGICTEJSI

55,9
45,8 49,3 50,3 I

Fararské 1,2 nasobek Fararské 1,2 nasobek
mzdy mezd CR pfijmy  mezd CR
Stavajici stav Navrzeny stav

Fararské mzdy: zde je uvadéna hodnota, ktera vstupuje do vypoctu fararské
mzdy na nasledujici rok. V uvedeném prikladu se jedna o rok 2026

* Navrzené Upravy metodiky

stanoveni fararskych prijmu
nemeéni podstatné situaci —
fararské prijmy zUstavaji
mirné pod 1,2nasobkem
medidnu mezd v CR

* Navrzena metodika

odstranuje nekonzistence,
které se postupné ve
stavajici metodice
nahromadily, a je jednodussi

vvvvvv
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Je cil pro faraiské mzdy na Urovni 1,2 ndsobku medidnu mezd v CR pfiméfeny?
e Zpohledu vySe mezd ve srovnatelnych profesich.

e Zpohledu regionalnich rozdilt ve vysi platl (a zivotnich nakladl) — tzn. Je
prijem farare v primérené relaci k pfijmim clent jeho sboru.

Jak se pFiblizily farafské pfijmy k 1,2 nasobku medianu mezd v CR poté, co se
podstatné zménila struktura priplatk( a byl zaveden priplatek na bydleni?

Stavajici postup pouzivany pro stanoveni fararskych mezd potrebuje revizi. Jaké
Upravy ma smysl udélat a jaky dopad mohou tyto metodické zmény mit do vyse
fararskych mezd?

Jsou regionalni rozdily, vzniklé zavedenim ptiplatkli na bydleni, pfimérené ve
srovnani s regionalnimi rozdily v platech celé populace CR?



ROZDILY VE VYS! PRIPLATKU NA BYDLENI ZATiM NE-
VEDLY K NEPRIMERENYM REGIONALNiIM ROzZDILUM

Median p¥ijma farara, r.2026, tis K¢ Median mezd v podnikové a verejné sfére,
_ 1. pololeti 2025, tis K¢
Kraj W Podnikova W Vefejna
51,5

, . 39,4
moravskoslezky, olomoucky _ 50,1 a4.7
e i I so: '

pardubicky ’ 44,1

.. , 42,6

P 39,2
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(25%) i vefejné sfére (18%) v CR. Pocet zaméstnancll podnikové sféry je pfitom asi 4x vy3$i neZ ve verejné.

* Ve vztahu k prijmim ¢lenl sboru jsou tedy fardri v Praze spiS hite placeni a v nizkopfijmovych regionech spis
lépe placeni.

* Regionalni rozdily pfijm& v CCE jsou vyhradné diisledkem pFiplatku na bydleni a ptisluiny naklad nesou
vyhradné dotéené sbory. Flexibilita, kterou maiji sbory pfi stanoveni prispévku zatim nevedla k neprimérenym
regionalnim rozdil&im ve srovndni s celou CR.



Cil pro fararské prijmy na urovni 1,2 ndsobku medidnu mezd v CR je pfiméfeny:
* QOdpovida prijmu v podobnych profesich

* Je vrozumné relaci k prijmim pracujicich ¢lenl sboru (cca 2/3 zaméstnancli ma nizsi
mzdu, 1/3 vy$si mzdu. V téchto relacich (i v Zivotnich nakladech) jsou ale vyznamné
mistni rozdily. Proto je Zadouci, aby fararské prijmy mohly byt diferencované podle
lokace.

Po zméné struktury priplatkd a zavedeni pfiplatku na bydleni (a po nékolika letech
zvysSovani zdkladnich mezd) se median i pramér fararskych prijma dostaly v r. 2026 nad 1,2
nasobek medidnu mezd v CR ve 2. kvartale 2025.

Pokud se upravi metodika stanoveni far. prijm0 — zejména pokud se bude pouzivat medidn
misto priméru a odstrani se ro¢ni zpozdéni*, dostaneme se opét do situace, kdy budou far.
mzdy (méFené medidnem) mirné pod adekvatné definovanym medidnem mezd v CR.

Ptiplatek na bydleni vedl k regiondlni diferenciaci fararskych pfijmu. Ta je ale porad mensi
ne? regionalni rozdily mezd zaméstnanctl v CR. PFiplatek tak vhodnym zp(isobem umoziiuje
diferencovat fararské prijmy, pricemz toto finan¢ni bfemeno nesou vyhradné dotcené farni
sbory.

* Rozdil mezi obdobim, za které se bere median versus obdobi, na které se upravuiji fararské mzdy



PRILOHA - VYSVETLENI DEFINICE A VYZNAMU
MEDIANU A PRUMERU
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llustrativni priklad 100 Cisel v rozpéti 100-16 830 serazenych podle jejich velikosti
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1355

10 20 30 40 50 60

Jak se stanovuje

70 80 90 100

Na jakou otazku odpovida

Median VsSechna Cisla seradi od nejmensi po nejvétsi. Median

Pramér

je ,uprostfed”. Tzn. je u hodnot nad (pod) medidnem
je jedno, jak jsou velké, staci, ze jsou mensi nebo
vetsi nez median. Extrémni hodnoty na median
nemaiji vliv.

VSechna Cisla se seCtou a vydéli jejich poctem.

Pri které hodnoté je polovina Cisel
vétsi a polovina mensi? Jaké
hodnoty jsou , nejcastéjsi“?

Jaka je stredni hodnota, ktera obrazi
hodnoty vSech Cisel souboru, i téch

extrémnich?
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llustrativni priklad - rozlozeni , hustoty pravdépodobnosti“ vyskytu jednotlivych hodnot

median
1355
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,Hustota pravdépodobnosti“ udava pravdépodobnost, ze Cislo z daného souboru bude mit danou
hodnotu. V nasem prikladu maji nejvétsi pravdépodobnost Cisla s hodnotami 400-1 600.
Pravdépodobnost vyskytu hodnot nad 4 000 je mala.

Median se zpravidla nachazi v intervalu nejcastéjSich hodnot — v nasem pripadé je median 1 355 v
intervalu hodnot 400-1 600. Medidn tedy mGzZeme (ne zcela presné) chdpat jako nejcastéjsi hodnotu.

Naopak, primér je v nasem prikladé mimo interval nejcastéjSich hodnot, protoze je ,vychyleny” malym
poctem velmi vysokych hodnot. Primér je tedy ovlivnény hodnotou vsech ¢isel souboru.
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llustrativni priklad 100 Cisel v rozpéti 100-16 830 serazenych podle velikosti
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ProtoZe hodnota medianu nefika nic o rozlozeni hodnot Cisel v souboru ,pod“ a,,nad”
hodnotou medianu, pouzivaji se dalSi pomocné parametry:

Kvartily (Ctvrtiny): hodnoty na konci prvni, druhé, treti ¢tvrtiny Cisel sefazenych podle
velikosti. Hodnota druhého kvartilu je median. Napfriklad hodnota tretiho kvartilu
(vtomto grafu 5 227) znamen3, Zze 75% Cisel ma hodnotu mensi (zde nez 5 227).

Decily (desetiny): hodnoty na konci prvni, druhé, treti, atd. desetiny Cisel sefazenych
podle velikosti. Napfiklad hodnota prvniho decilu (v tomto grafu 481) znamena, zZe
10% cisel ma hodnotu mensi (zde nez 481).
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